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Verksamhetsinriktning och verksamhetsplan

RF-SISU Vastmanlands uppdrag

RF-SISU Vistmanland ska till varje stimma foéresla en
tvaarig verksamhetsinriktning. Verksamhetsinriktningen
vigleder styrelsen i arbetet att styra, leda och
prioritera verksamheten de tva ndstkommande aren.

Verksamhetsinriktningen utgar fran idrottsrorelsens
verksamhetsidé: Vi bedriver idrott i foreningar for att ha
roligt, md bra och utvecklas under hela livet.

SISU:s verksamhetsidé ligger till grund f6r folkbild-
ningsverksamheten: Vi erbjuder folkbildning i idrotts-
foreningar for att ge kunskap och kraft dt mdnniskors
tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Styrning mot mal 2025

RF-stimman fattade 2015 beslut om gemensamma
mal for idrottsrorelsen 2025. Malen 2025 ska hjilpa
idrottsrorelsen att tillsammans prioritera verksamheten i
riktning mot visionen, svensk idrott — vérldens bésta.
Malen 2025 sitter riktningen, men anger inte hur
verksamheten ska bedrivas for att na dessa.

Till malen har ett antal indikatorer identifierats som
Riksidrottsférbundet och SISU Idrottsbildarna

fojer upp vartannat ar fram till 2025 med utgangspunkt
i en nollmétning fran 2016. Med hjilp av dessa
indikatorer gar det att kontinuerligt folja
idrottsrorelsens utveckling mot malen.

I RF-SISU Vistmanlands verksamhetsinriktning anges
vad vart distrikt sirskilt ska prioritera i arbetet under
perioden 2022-2023. Detta f6ljs sedan upp i
verksamhetsberittelsen. Verksamhetsinriktningen
utgar fran de fem utvecklingsresor som har identifierats i
idrottsrorelsens strategiska arbete.

Fokusomrade i Vastmanland

I Vistmanland kommer vi de kommande tva aren sitta
extra fokus pa:

Starkt ledarskap

» Den moderna foreningen engagerar — organisationsledare.
e Tryggidrott.

* Rdrelseforstdelse.
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2025 har vi en hallbar idrottsrorelse dér alla far
plats att idrotta utifran sina villkor oavsett
ambition, alder, kon, prestationsniva eller
andra forutséttningar. Traning och tévling
utformas pa ett hallbart sétt sa att utévaren mar
bra, har roligt och utvecklas under hela livet.
Ledarskapet fokuserar pa glidje och prestation
snarare dn pa resultat.

Fler tar del av positiva idrottsupplevelser,
kénner sig kompetenta och delaktiga samt har
mojlighet att utveckla och foérbéttra sin prestation.
Det gor att fler vill och kan idrotta lingre och
den som vill ska fa majlighet att na sin verkliga
idrottsliga potential. Det ger, forutom fler utévare
totalt sett, ocksa fler hallbara och framgéangsrika
elitidrottare och internationella medaljer.

Alla trénar, det har vi gemensamt. De som vill
tévlar. Féreningarna kompletterar varandra och
samverkar bade med varandra och med andra
aktorer. Det finns alternativ for manniskor med
olika ambitioner - inom idrottsrorelsen, hela
livet. 2025 har idrotten pa alla nivaer utvecklat
strukturer, stédsystem och beteenden,

vilket bidragit till att medlemmarna &r mer ak-
tiva under ldngre tid. Det r naturligt att idrotta
ien forening under hela livet.

Verksamhetsinriktning 2022-2023
\

RF-SISU Vastmanland ska:

stodja idrottsféreningar/-féorbund med
aterstart samt fortsatt foreningsutveckling,
for att arbeta med problematiken ”vi nar
inte alla” och ”vi tappar for manga”

stédja idrottsforeningars/-férbunds
arbete med att skapa trygga och hallbara
utvecklingsmilj6er, samt 6ka barn

och ungdomars delaktighet inom
idrottsrorelsen.

stodja idrottsféreningar/-forbund i deras
utveckling av evenemang,

Verksamhetsplan/mal

Utbilda personal pa 20 skolor arligen géllande
rorelseforstaelse.

Genomfora processarbeten pa 20 skolor arligen.

Genomfora foreningssamverkan pa 20 skolor
arligen.

Genomfo6ra minst 1 nitverkstréft arligen for
samtliga skolor inom rorelsesatsningen.

Genomfora utbildningar i reérelseférstaelse
for idrottsféreningar.

Genomfora Idrottens dag/European School
SportsDay arligen.

Stodja idrottsforeningars aterstartsarbete/
féreningsutveckling efter coronapandemin
genom att utveckla verksamhet och ténka nytt,
girna genom samverkan med andra idrotter.

Genomfora "Roérelsepepp live” (kompetens-
héjande forum, arligen).

Genomfora arlig kommunikationskampanj
kopplad till rekrytering/aterstart.

Stodja idrottsféreningar och ledare géllande
riktlinjer for barn- och ungdomsidrott och
barnkonventionen.

Inspirera till delaktighet bland barn/ungdomar
via anvindande av pedagogiska material.

Genomfora utbildningsinsatser om trygg idrott.
Genomfora arlig Samsynskonferens.

Genomfora fyra kommuntriffar arligen
gillande Samsyn.

Genomfora en foreningstriff arligen kopplat
till evenemangsutveckling.

Paborja arbetet med material kopplat till att
foreningar utvecklar sina evenemang.
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2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse
som tar vara pa ménniskors engagemang och
inspirerar till delaktighet och som bidrar till de
globala hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

Medlemskapet dr moderniserat. Det ir enkelt
och vilkomnande att engagera sig oavsett
bakgrund, alder, kon eller andra forutséttningar.
Foreningar bildas och utvecklas med verksamhet

i linje med idrottsrorelsens mal. Méanniskor vill
engagera sig och ar stolta 6ver att vara en del
av sin férening och av idrottsrorelsen.
Idrottsforeningen har antagit nya former, dir
grunden dr ménniskors vilja att vara med och
att bidra i foreningen.

Idrottsféreningens méten halls i savil traditionella
som nya forum och verksamheten kinnetecknas
av gliddje, gemenskap och 6ppenhet.

Verksamhetsinriktning 2022-2023

RF-SISU Vastmanland ska:

stodja och utbilda idrottsforeningar
gillande ANDTS-fragor

genom folkbildning uppmuntra och
stodja idrottsféreningar/-férbund att
fortsatt utveckla delaktighet, nytink
och gora det enkelt att engagera sig i
en idrottsférening

genom folkbildning uppmuntra och
stodja idrottsféreningar/-férbund att
arbeta med féreningslira

stodja idrottsféreningar/-férbund i
deras arbete med idrott och kultur.

Verksamhetsplan/mal

Genomfora utbildningar i ANDTS utifran
idrottsféreningars/-férbunds behov.

Genomfora utbildningar i IdrottOnline utifran
idrottsféreningars/-férbunds behov.

Uppmuntra, stodja och utbilda idrotts-
foreningar/-forbund i digitala verktyg.

Stodja och utbilda idrottsféreningar/-férbund
géllande digitala arsméten.

Genomfora arlig foreldsning for att uppmuntra
ideellt engagemang, ledarvard/ledarrekrytering.

Genomfora idrottsféreningstriffar i samtliga
10 kommuner arligen.

Genomfora ”En timme med idrotten” i samtliga
10 kommuner arligen.

Genomfora 2 motesplatser arligen fér vara
Specialdistriktsférbund.

Genomfora arlig kontaktpersontraff
inspirerad av samtiden.

Agera stod till idrottsforeningar/-forbund
géllande idrottsovergripande och idrotts-
specifika métesplatser for organisationsledare.

Fordela 100% av féreningsstodet kopplat till
Idrott hjérta kultur.

Genomfora 2 utbildningar arligen i
féreningslira grund.

Genomfora 2 utbildningar arligen i
foreningslira kassor.

Genomfora 2 utbildningar arligen i
féreningslidra ekonomi.
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2025 kénner sig alla oavsett kon, alder, bakgrund
eller andra forutsittningar vilkomna till
idrottsféreningen. Féreningens verksamhet
ger ménniskor med olika férmaga mojlighet att
vara med. Tréningen utvecklas pa ett hallbart
sitt efter individens kapacitet vilket utvecklar
rorelseforstaelse.

2025 speglar medlemmarna i idrottsrérelsen
befolkningen i Sverige. Mojligheten att trina,
tivla och engagera sig i en forening &r inte
beroende av individens ekonomiska forutsitt-
ningar eller var man bor.

Verksamhetsinriktning 2022-2023

RF-SISU Vastmanland ska:

stodja och samordna idrottsforen-
ingars/-forbunds inkluderingsarbete
med fokus pa normer, strukturer och
socioekonomiska utmaningar i syfte
att 6ka deltagande av underrepresen-
terade grupper

stodja idrottsforeningar/-forbund i
arbetet med att utveckla idrottsverk-
samhet for personer med funktions-
nedsittning och malgruppen 65+

sprida kunskap kring och synliggéra
behov av att fler hallbara anlidggningar
och idrottsmiljoer med hog tillginglig-
het planeras pa kort och lang sikt.

genom folkbildning och utbildning
skapa forutsittningar for idrottsféren-
ingars/-forbunds inkluderingsarbete
samt okar kunskapen om villkor for
underrepresenterade grupper att delta
i foreningsverksamhet.

Verksamhetsplan/mal

Genomfora folkbildningsaktiviteter med
parasportféreningar/-férbund efter behov
och efterfragan.

Fordela 100% arligen av vart féreningsstod
kopplat till Idrott hela livet/65+.

Genomféra utbildningar och lyfta goda
exempel arligen under Parasportsveckan.

Genomfora 1 studiebesok arligen tillsammans
med representanter fran linets kommuner
och andra aktorer i syfte att omvirldsbevaka
inom omradetanlidggningar/idrottsmiljder.

Genomfora arlig kommunikationskampanj
kopplat till anldggning/plats for idrot.

Genomfora arlig kommunikationskampanj
kopplad till integration/etablering,.

Skapa forutsittningar for idrottsféreningar att
arrangera kostnadsfria prova-pa aktiviteter i
samtliga kommuner i linet med ett sirskild
fokus pa idrottssvaga omraden.

Genomféra internutbildning
om ”“Inkluderingstrappan”.

Genomfora pilotutbildning av ”Inkluderings-
trappan” tillsammans med 3 RF-SISU distrikt
under 2022.

Genomfora 2 utbildningar i ”Inkluderings-
trappan” i linet arligen.

Bjuda in till dialogmote med Specialidrotts-
forbund och Specialdistriktsférbund

om deras arbete med inkluderingsplaner

i distriktet.

Samverka med Linsstyrelsen och
inga i integrationsradet.
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Onskat lige 2025

2025 har vi en jamstélld idrott. Idrottsrorelsen
ser en jamstilld verksamhet som en férutsitt-
ning for, och ett tecken pa, en framgangsrik och
hallbar idrott. Alla oavsett kon har samma makt
att forma idrotten och sitt deltagande i idrotts-
rorelsen. Mojligheterna ér lika f6r alla oavsett
kon, att utova och leda idrott. Alla som

vill, oavsett kon, ska fa vara med i forenings-
driven idrottsverksamhet. Idrottsrérelsen
utformar verksamheten sa att den ger alla som
deltar en trygg gemenskap.

Alla oavsett kon har lika stort inflytande i
beslutande och radgivande organ. Uppdrag i
forbunds- och féreningsstyrelser ér tydligare
kopplade till jamstélldhetsmalen. Arbetsformer
och férdelning av uppdrag utformas sa att alla
oavsett kon har samma méjligheter att med-
verka och paverka. Idrottsrorelsen tillimpar
jamstilldhetsintegrering i sin verksamhet.

Verksamhetsinriktning 2022-2023

RF-SISU Vastmanland ska:

uppmuntra och stodja styrelser och
valberedningar i idrottsféreningar/
-féorbund kring jimstilldhetsarbetet
med fokus pa jamstélldhetsintegrering
i praktiken

tillimpa jamstilldhetsintegrering i vara
egna utbildningar och motesplatser

uppmuntra och stédja drottsforeningar/
-férbund i arbetet att identifiera och
utmana normer kring kvinnor, mén,
och icke binéra/transpersoner.

Verksamhetsplan/mal

Erbjuda idrottsféreningar utbildning i
konceptet ”50/50”.

Genomfora internutbildning pa temat
jamstilldhet och konceptet ”50,/50”.

Erbjuda 1 foreldsning arligen med temat
jamstélldhet.

Genomfora arlig kommunikationskampanj
kopplad till jimstilldhet.

Samverka med Léinsstyrelsen och inga i
jamstélldhetsradet

Inventera bland befintliga largruppsmaterial.

Ta fram underlag/checklista for hur
utbildningar och processer kan genomforas
jamstilldhetsintegrerat.
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Verksamhetsinriktning 2022-2023

2025 har svensk idrottsrorelse ett starkt och I RF-SISU Viastmanland ska:

hallbart ledarskap i alla delar av organisationen.
Trinare, ledare och fortroendevalda kénner
till och leder enligt idrottsrorelsens virdegrund.
Ledarskapet dr individanpassat och genomsy-
ras av ett gott bemotande. Férutsittningarna
for att vara idrottsledare dr anpassade efter
olika individers livssituation.

Idrottsrorelsen har attraktiva ledarutbildningar
med god kvalitet pa alla nivaer. Samtal om
utveckling, normer och virderingar ir levande
i foreningar och forbund. Att ha varit idrottsle-
dare #r en stark merit fér framtida karridr och
idrottsrorelsen &r och uppfattas som Sveriges
ledande ledarskola.

erbjuda och samordna métesplatser
for ldnets ledare/trinare

stirka lidnets ledare/trinare genom
folkbildningens metoder och material

utveckla och uppdatera vara material
i enlighet med strategi 2025.

Verksamhetsplan/mal

Arrangera 3 kvartalstriffar arligen for
idrottsledare i Vistmanland.

Arrangera 3 frukosttriffar for linets
elittrinare arligen.

Genomfora Folksams ledarcamp 2022.

Genomfora 4 ”Grundutbildning for
trénare” arligen.

Utveckla metoder och material for tranare
som stod i genomforandet av individuella
samtal med sina aktiva.

Genomfora foreldsning och inspiration for
unga ledare infér sommarens idrottsskolor.

Erbjuda materialet ”Samla ledarteamet” f6r
att genom folkbildning stérka l4nets ledare
individuellt och som team.

Genomfora en Gversyn av vart spelar-
utbildningsmaterial for malgruppen 9-16 ar.




Vastmanland

www.rfsisu.se/vastmanland




