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LARGRUPPSPLAN:
ATT SOKA STOD FOR ANLAGGNINGSPROJEKT

Introduktion
En tydlig och genomtankt projektplan 6kar mojligheterna for en lyckad anlaggningssatsning.

Innan ni fyller i ett ansokningsformular ar det bra att ni noga har planerat er satsning samt
skrivit en projektplan. Detta gor ert arbete enklare nar ni ansdker om bidrag fran olika finansi-
arer. Vi har darfor tagit fram denna largruppsplan som ni kan anvanda er av i ert planeringsar-
bete.

RF-SISU Skane
RF-SISU Skane ar Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala féretradare.

Var uppgift ar att stédja, foretrada, utveckla och leda idrottsrérelsen i gemensamma fragor. Vi
ar aven idrottsrorelsens eget studieférbund och arbetar med utbildning och folkbildning i den
skanska idrottsrorelsen. Att stimulera manniskors larande ar en viktig uppgift for oss.

Vad ar en largrupp?
En largrupp ar en mindre grupp manniskor som genom samtal och dialog lar av varandra och

gemensamt soker kunskap for att utveckla fardigheter utifran sina behov och intressen.
Syftet ar att skapa forutsattningar for utveckling av saval individen som foreningen. Det har
sattet att, i grupp efter egna behov och egen planering, lara sig saker tillsammans ar grunden
for idrottsrorelsens folkbildning. Genom att kontinuerligt redovisa era largrupper kan ni fa ett
utvecklingsstodd fran RF-SISU Skane. En largrupp behdver inte vara ett fysiskt mote utan det
gar utmarkt att genomfora traffarna digitalt.

Tips for hur ni ordnar digitala traffar hittar ni pa foljande lank: Tips for digitalt Iarande

Infor och under varje traff
Gor en "laget runt vanda” dar deltagaren far beratta om vad de har funderat 6ver infor traffen.

Klara ut det som ar oklart eller tveksamt. Ga igenom vad som ska behandlas under dagens
traff - tydliggor vilka moment och avsnitt som ar aktuella. Ska anteckningar géras - vem gor
detta? Denna largruppsplan ar baserad pa tre traffar men ni far garna lagga till fler traffar dar
ni diskuterar, planerar och lar er av andra eller av varandra. Traffarna ska vara minst 45 mi-
nuter och ledas av en utsedd largruppsledare. Largruppsledaren behdver inte vara expert pa
amnet ni ska samtala kring, det ar gruppen tillsammans som ska skaffa den nya kunskapen
och hitta svaren ni soker. Largruppsledarens uppgift ar att vara samordnare, padrivare och
inspirator. GIom inte att notera narvaron vid varje traff, en largrupp behéver vara minst 3 x 45
minuter, oavsett antal tillfallen, for att kunna rapporteras.

www.rfsisu.se/skane


https://www.rfsisu.se/distrikt/skane/folkbildning-utbildning/folkbildning

Redovisning av largruppen

Redovisningen sker via foreningens IdrottOnline-sida. Har kravs behdrighet som “Utbildnings-
ansvarig forening” for att kunna administrera largrupperna. Vill ni ha hjalp att komma igang?
Kontakta oss pa RF-SISU Skane

Vad ar ett projekt?
Ett projekt har fyra grundstenar:

« Ett preciserat syfte och klara mal

« Faststallda tidsramar

* En tydlig ansvarsfordelning

* En balanserad och genomtankt budget

Projektets olika faser

* Ta fram en idé
* Forankring

* Planering

» Genomférande
« Utvardering

| den har largruppen utvecklar ni ert projekt fran idé till ansékan. Ni forankrar ert projekt med
malgrupper och intressenter samt tar fram en projektplan.

www.rfsisu.se/skane



Traff 1

Ga igenom foljande punkter:

1.

Vad ar en largrupp och vad ar syftet med denna traff? (Glom inte att meddela
att denna largrupp genomférs i samverkan med RF-SISU Skane).

Samtala kring hur idén for ert projekt har vaxt fram. Vad ar syftet med ert
projekt?

Att ha traffar med malgrupperna ar viktigt for att skapa en delaktighet i projektet och
ett engagemang. Planera tillsammans forankringstraffar for er idé med de tilltdnkta
malgrupperna och intressenterna till projektet.

Ett forslag ar att dela upp traffarna sa ni har ungdomar for sig och vuxna for sig.
Kontakta garna er idrottskonsulent hos RF-SISU Skane om ni vill ha stdd kring dessa
traffar.

Diskutera hur ert projekt bidrar till Strategi 2025 och féreningens vision eller
langsiktiga mal.
Mer information om Strategi 2025 finns pa foljande lank: Strategi 2025

Ga igenom vilka magjliga stéd som finns utifran den presenterade idén.

Borja att fordela arbetsuppgifter och ansvar i arbetet med att fa fram en bra
projektplan/ansdkan. Ansvarsomraden som kan vara aktuella ar:

* Ansvarig for att skriva ansdkan

» Kontakt med tilltankta medfinansiarer /projektstod
» Kontakt med malgrupper och intressenter

* Ta fram kostnader for projektet

* Andra omraden som ni upplever ar viktiga.

Sammanfatta vad ni har samtalat om och hur ni tanker ga vidare.

Diskutera och bestam nar ni ska genomfdra ert nasta mote och om nagra ytterligare
ska vara med i largruppen.

Har kan ni féra anteckningar:

www.rfsisu.se/skane


https://www.strategi2025.se/
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Traff 2

Ga igenom foljande punkter:

1.

7.

Bdrja med att reflektera kring och folj upp er forsta traff samt férankringstraffar med
malgrupper och intressenter. Hur har arbetet gatt?

Behover vi forandra nagot i var projektidé utifran vad som kom fram vid vara traffar
med malgrupper och intressenter?

Behover vi forandra nagot i vart arbete med budget utifran vad som kom fram efter
samtal med tilltankta medfinansiarer?

Behover vi kontakta handlaggare hos tilltankta medfinansiarer for ytterligare
radgivning?

Sammanfatta vad ni har samtalat om och hur ni tanker ga vidare.

Vad aterstar for att fardigstalla var projektplan/ansdkan? Lista atgarder och fordela
ansvar.

Diskutera och bestam ett datum nar ni ska vara fardiga med er projektplan/anstkan.

Har kan ni féra anteckningar:

www.rfsisu.se/skane



Traff 3

Ga igenom foljande punkter:

1.

Borja med att redovisa era olika uppdrag infor slutarbetet med
projektplanen/ansdkan.

Stam av alla delar i projektplanen och budgeten och lamna era synpunkter.

Fundera pa om ni vill att nagon eller nagra ytterligare personer ska lamna synpunkter
pa er ansdkan innan den skickas in.

Ar ansdkan férankrad hos styrelsen? Oftast behdvs ett protokollfort styrelsebeslut for
att kunna ansdka om externt stod.

Har ni tagit fram alla dokument som ska f6lja med ansdkan in?

Nu ar ni klara — dags att skicka in er ansékan!

Har kan ni féra anteckningar:

www.rfsisu.se/skane



RF-SISU Skane 2023

Att soka projektstod anlaggning hos RF-SISU Skane

Strategi 2025

Inom idrottsrorelsen pagar ett omfattande férandringsarbete. Vi kallar det Strategi 2025 och
idrottsrorelsen har beslutat om fem prioriterade utvecklingsresor for att na de évergripande

malen i Strategi 2025. Det stora malet med utvecklingsresorna ar att alla som vill ska kunna
idrotta hela livet i féreningar, med fokus pa gladje och utveckling.

Utvecklingsresorna ar:

* En ny syn pa traning och tavling

» Den moderna féreningen engagerar

* Inkluderande idrott for alla

+ Jamstalldhet for en framgangsrik idrott
« Ett starkt ledarskap

| beddmningen av ansokningar tar vi i beaktning hur projektet bidrar till Strategi 2025.
Mer information om Strategi 2025 finns pa foljande lank: Strategi 2025

Vad ska finnas med i projektplanen?

En projektplan ska vara sa konkret som mojligt. | ansékningsformularet ska ni fylla i
information om:

Bakgrund
* Hur foddes idén till projektet?

Syfte och mal
* Varfor vill ni genomfora projektet? Hur stdmmer syftet 6verens med er barn- och
ungdomsverksamhet? Vilka kompetenser har ni for att genomféra projektet? Vilka
effekter vantar ni er pa lang och kort sikt?

Projektbeskrivning

Gor en tydlig beskrivning av hur ni planerar att genomféra ert anlaggningsprojekt.

www.rfsisu.se/skane
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Barn och ungas delaktighet

RF:s stdd till anlaggningar och idrottsmiljer ar avsett for idrottsmiljder for barn och unga.
Enligt barnkonventionen ska barnen I6pande ges majlighet att géra sin rost hord, uttrycka sin
vilja och vara delaktiga i utformandet av verksamheten.

For att ett anlaggningsprojekt med syfte att utveckla eller behalla barn- och ungdomsverk-
samheten i foreningen ska bli framgangsrikt, kan fragan "Vem bygger vi for?” vara viktig att
stalla. Har vi involverat barn och ungdomar i vart projekt? Exempelvis har de fatt vara med
och planera projektet, komma med synpunkter och 6nskemal? Beskriv pa vilken niva ni kun-
nat involvera era barn, ungdomar och unga i projektet.

Inkludering

Idrottsrorelsen ska vara en plats dar alla kanner sig valkomna och trygga. Det forutsatter att
alla inom idrottsrorelsen aktivt arbetar for att framja idrottsrérelsens manniskosyn och visar
respekt for alla manniskors unika och lika varde. Det férutsatter aven andra typer av insatser
med syfte att forebygga och atgarda otrygghet.

En trygg miljo ar en plats dar alla har méjlighet att utvecklas bade fysiskt, psykiskt, socialt och
kulturellt, i sin egen takt och efter sina forutsattningar.

En trygg miljo ar ocksa en inkluderande miljé. En plats dar alla far vara, kla sig och uttrycka
sig som individen vill s& lange det inte innebar att andra kranks eller begransas.

Trygg idrott &r fri fran diskriminering. Alla individer, varje forening och varje forbund inom
idrotten forvantas uppmarksamma och motverka att nagon missgynnas eller behandlas
samre utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna: Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dgg-ning
och alder. Las mer pa Riksidrottsférbundets webbsida: https://www.rf.se/rf-arbetar-med/trygg-
och-inkluderande-idrott

Exempel pa inkluderande insatser i ett anlaggningsprojekt kan vara att tillganglighetsanpas-

sa anlaggningen pa olika satt for personer med funktionsnedsattning. Det kan aven vara att

skapa en trygg milj6é vid ombyte, exempelvis omkladningsrum som ar kdnsneutrala eller med
mojlighet att duscha och byta om avskilt i bas eller med duschdraperi.

Onskar ni veta mer om trygg och inkluderande idrott kan ni Iasa mer via denna lank: https://
utbildning.sisuforlag.se/rfsisu/idrottens-webbar/trygg-och-inkluderande-idrott/

www.rfsisu.se/skane
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RF-SISU Skane 2023

Resurser/budget
* Vad kostar det att genomféra projektet? Har ni beaktat alla eventuella kostnader?

* | projektplanen kan ni dela in de ekonomiska resurserna i tre kategorier for att sjalv
fa en realistisk helhetsbild: sakra inkomster, sannolika inkomster och sokta stod.

« | ansokningsformularet maste ni specificera vilka inkomster och utgifter projektet
kommer att ha. Kontrollera alltid att inkomster och utgifter ar i balans i budgeten
innan ni skickar in ansokan.

» Fundera kring drift och skétsel av den fardiga anlaggningen, vem ansvarar, ni som
forening eller nagon annan aktor?

Samarbetspartners

* Har eventuella tillstdnd sokts och kontakter tagits med exempelvis kommunen?
* Vilka andra foreningar/aktorer ar eller ska bli involverade i projektet?

« Vilka resurser och kompetenser bidrar de med?

« Ar de inforstadda i helheten och medvetna om sina ansvarsomraden?

Tidsplan
 Nar startar projektet och nar avslutas det?
« Ar tidsplanen realistisk?
* Har ni rdknat in tidsmarginaler?

» Kom ihag att ett bra projekt tar tid och att det inte ar ett sjalvdndamal att vara snabb.

www.rfsisu.se/skane
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