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Detta dr en sammanstallning av olika verktyg|som hjalper

er idrottsforening att na malen fér/'en jamstalld idrott, som
beskrivs i idrottens gemensammal'strategi - strategi 2025.

/
Haftet ar indelat i fyra kategorier//(styrelse, ledare, aktiva

och foraldrar) och innehaller tre/y’olika forslag pa
arbetsmaterial och samtalssta;fare.




Styrelsen

° Kom i gdng — utveckla féreningen genom jamstalldhet
Tillfallen: 1 @ Tid: ca 1h @ Lank till material

Kartlagg hur det ser ut i er forening. Utifran kartlaggningen prioriteras tva till tre omraden
som ni jobbar vidare med for att utveckla en jamstalld verksamhet.

0 Fifty/fifty

Tillfallen: upp till 6st @ Tid: ca 45 min/tf @ Lank till webbsida

Fifty/Fifty ar en webbutbildning med syfte att inspirera och sprida kunskap om varfor det ar
viktigt att jobba med jamstalldhet, och vilka vinster det ger bade féreningen och individerna.

e Ett analysverktyg om jamstalldhet
Tillfallen: 2-3 @ Tid: ca 2h @ Lank till material

Gor en jamstalldhetsanalys i foreningen och ta reda pa hur de nuvarande forutsattningarna
for jamstalldhet ser ut.


https://www.rfsisu.se/download/18.67383be51866dd22e3cb9584/1677488232830/L%C3%A4rgruppsplan%20-%20Utveckla%20f%C3%B6reningen%20genom%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhet.pdf
https://www.fifty-fifty.nu/
https://www.rfsisu.se/download/18.67383be51866dd22e3cb9546/1677488184131/Arbetsmaterial%20-%20Ett%20analysverktyg%20om%20j%C3%A4mstalldhet.pdf

Ledare

Q Allt vi gér kommunicerar

Tillfallen: 1 @ Tid: ca 45 min @ Lank till schyst.se

Bli medveten om att kommunikation ar sa mycket mer &n bara ord, bilder och uttryck. Alla
beslut som tas och allt vi gor sander ut signaler om vilka varderingar och normer som galler i
foreningen.

Har ar nagra exempel pa fragor att fundera pa:

e Hur ser konsfordelningen ut i styrelsen, bland ledarna och de aktiva?

e Hur fordelas resurser mellan foreningens aktiva?

e Tilldelning av traningstider och traningsarenor?

e Funkar lokaler, till exempel omkladningsrum och duschar, for alla medlemmars olika
behov?

e Klubbdrakt och profilklader, passar de alla?

e |vilken ordning presenteras resultat vid en prisutdelning?

e |vilken ordning avgors viktiga matcher, till exempel finaler?

Diskutera

e Hurjamstalld ar var forening?

e Hurjamlik ar var férening?

e Hur speglas samhallets mangfald i var forening?

e Hur ska vi agera for att uppna malen om jamstalldhet, jamlikhet och mangfald?

©



http://schyst.se/schyst-idrott/ovningar-schyst-idrott/allt-vi-gor-kommunicerar/

Bli en medveten ledare

Tillfdllen: 1 ® Tid: ca 45 min ® Lank till schyst.se

Ovningen kommer fran boken Schyst idrott och handlar om viktiga ledarférebilder inom
idrotten. Syftet med dvningen ar att forsta att ledarens satt att agera och uttrycka sig praglar
den kultur som rader i féreningen.

Borja med att fundera pa fragorna var for sig for att darefter diskutera tillsammans.

Diskutera

Vilka normer, begransningar och privilegier rader i féreningen?

Hur ska en ledare kommunicera for att alla ska kdnna sig vdalkomna och trivas?

Vad kannetecknar de ledare du sjalv gillade som yngre?

Berdtta om en ledare som du tycker ar en bra forebild. Varfor dr hen sa bra?

Vad ska vi sjalva tanka pa for att vara bra forebilder for foreningens barn och unga?
Hur kan du som ledare bidra till en jamstalld, jamlik och inkluderande miljo i
féreningen?

Schyst miljé i omkladningsrummet — évning A

Tillfallen: 1 @ Tid: ca 45 min e Lank till schyst.se

Syftet med dvningen ar att fa syn pa de normer och varderingar som rader i
omklddningsrummet och forsta hur det egna ledarskapet kan bidra till en trygg miljo for alla.

Samlas garna i ett omkladningsrum. Borja med att fundera pa fragorna var for sig for att
darefter diskutera tillsammans.

Diskutera

Hur upplever du miljon i omkladningsrummet med ditt lag/traningsgrupp?

Vilka normer och vilken jargong rader? Kan alla kdnna sig bekvdama och trygga?
Ar det ndgot du skulle vilja férandra?

Finns det ndgot du sjalv tycker ar svart att hantera nar det galler
omkladningsrummet?

Finns det nagon informell ledare i gruppen? Hur ar din relation till denna person?
Har du nagra konkreta tips till dina ledarkollegor?


http://schyst.se/schyst-idrott/ovningar-schyst-idrott/bli-en-medveten-ledare/
http://schyst.se/schyst-idrott/ovningar-schyst-idrott/schyst-miljo-i-omkladningsrummet-a/

Aktiva

Schyst miljo i omkladningsrummet — évning B (7 ar och uppat)
Tillfallen: 1 @ Tid: ca 30 min @ Lank till schyst.se

Syftet med Ovningen ar att laget/traningsgruppen tillsammans tar fram nagra enkla regler om
vad som galler i omkladningsrummet. Du som ledare kan borja med att prata om hur viktigt
det ar for dig att alla kdnner sig trygga har i omkladningsrummet.

Diskutera

e Hur tycker du att stdmningen ska vara har i omkladningsrummet sa att alla ska
kdanna sig trygga®?
o Vilka regler tycker du ska galla?

Gor tillsammans en slutlig lista med de regler som ska galla. Den ska vara sa enkel och kort
att den gar att minnas utantill. Gor 6vningen en gang i borjan av varje ny termin. Listan
presenteras aven pa moten med vardnadshavare.

° Lite far man val tala, eller? (fran 12 ar och uppat)

Tillfallen: 1 @ Tid: ca 45 min @ Lank till schyst.se

Syftet med dvningen ar att uppmarksamma vilka ord och uttryck som kan upplevas som
krankande — men som tyvarr anda ar vanliga inom idrotten.

Jobba tillsammans i gruppen.

Gor sa har

1. Lista sa manga vardeladdade ord och uttryck ni kan komma pa som hors i
omkladningsrum, pa traningar och tavlingar och sociala medier som ni inte tycker
rimmar med de varderingar som foreningen och idrotten star for.

2. Hur kan vi hjalpas at att paminna varandra om att inte anvdanda dessa ord?


http://schyst.se/schyst-idrott/ovningar-schyst-idrott/schyst-miljo-i-omkladningsrummet-a/
http://schyst.se/schyst-idrott/ovningar-schyst-idrott/lite-far-man-val-tala-eller/

Klimatet i omkladningsrummet (fran 12 ar och uppat)

Tillféllen: 2 ® Tid: ca 30 min ® Lank till material

Detta samtalsunderlag ar ett stdd for dig och din férening nar ni ska prata om och arbeta med
klimatet i omkladningsrummet.

Diskutera

Hur arbetar ni idag for att starka varandra genom sattet ni pratar och bekraftar
varandra?

Anvands ord eller skamt som kan anses stotande utanfor och i
omkladningsrummet?

Finns det andra normer eller “sociala koder” som tar sig uttryck i
omkladningsrummet som kan upplevas exkluderande? | sa fall, vilka?

Hur kan ni arbeta for att forandra dessa sa att alla kanner sig inkluderade?

Hur ser ni till att tranare och ledare dr ndarvarande och markerar om nagot
krankande sags eller gors?

Vad kan ni forandra eller utveckla for att skapa en mer valkomnande och trygg
miljo i omkladningsrummet?

Hur kan ni arbeta konkret med att halla dessa fragor och samtal levande i gruppen?
Vad blir ert nasta steg?


https://www.rfsisu.se/download/18.67383be51866dd22e3cb95f4/1677488274771/sisu_samtalsunderlag_omkladningsrummet.pdf

Foraldrar

c Samtalsklimat

Tillféllen: 1 ® Tid: ca 15 min

| samband med en traning eller tavling, samtala med varandra i foraldragruppen. Antingen
med tranaren som samtalsledare, eller sjalva i gruppen.

Syftet med ovningen ar att uppmarksamma vilka ord och uttryck som kan upplevas som
krankande — men som tyvarr anda ar vanliga inom idrotten.
GOr sa har

1. Lista sd manga vardeladdade ord och uttryck ni kan komma pa som hors pa
traningar, tavlingar och i sociala medier bland foraldrar.

2. Hur kan vi hjalpas at att pAminna varandra om att halla ett gott samtalsklimat, for
att skapa en bra idrottsmiljo for vara barn?

Q Jamstallt ledarskap

Tillfallen: 1 ® Tid: ca 15 min
Idrottsrorelsen har ett mal att andelen kvinnliga och manliga tranare inom respektive idrott
uppgar till minst 40 procent.

Diskutera

e Hurserdet utierforening, i er styrelse och bland féreningsledare?
e Vad kan foreningen och ni sjdlva gora for att bidra till ett jamstallt ledarskap?

° Likvardiga férutsattningar

Tillfallen: 1 ® Tid: ca 15 min

Alla, oavsett kon, ska ha tillgang till kompetenta tranare och ledare samt likvardiga
forutsattningar for traning och tavling, sasom tillgang till anlaggningar, traningstider och
ekonomiska resurser.

Diskutera

e Hur ser forutsattningarna ut for detta i er férening?
e Kan féreningen gora nagot for att forbattra forutsattningarna?



Fortsatta samtalen?

M, virmland

Arbeta vidare med normer, gruppens varderingar
och attityder? Med FORsnack utbildar vi
foreningens ledare, som sedan tar samtalet
vidare med sina aktiva i féreningen.

Snacka om machokultur i traningsgruppen?
Anvand garna den har dialogduken. Malgruppen
ar dldre ungdomar.

Idrott pa lika villkor

Ett jamstallt idrottsvarmiand

Idrottens
jamstélldhetsmal 2025

¥t rdp ceh kb o e o
rotten och st detagude | drocrtreben.

o B Vérmland

Samtal om mens och idrottsprestation?
Anvand gdrna detta material for inspiration
och tips i dmnet.

Skriv garna ut och lagg synlig i féreningen!
Foldern innehaller bland annat idrottens
jamstalldhetsmal och fler tips for att starta
samtal kring jamstalldhet och idrott.


https://www.rfsisu.se/download/18.6d944aa418436fb3e3e122c/1667393939966/Mens%20och%20idrottsprestation%20folder.pdf

Ordlista

NORMER Outtalade regler som anses
sjalvklara av majoriteten inom en grupp. Det
som avviker fran normen ifragasatts oftare an
normen sjalv.

JAMSTALLDHET Innebir att kvinnor och
man har samma rattigheter, skyldigheter och
moijligheter i livet. | Sverige ar jamstalldhet ett
politiskt mal och betyder att kvinnor och man
ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Jamstalldhet handlar endast om
forhallanden som rér kvinnor och man.

JAMLIKHET Alla manniskor har lika varde
och samma rattigheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder.

MANGFALD Det handlar om att skapa
foreningar och verksamheter med 6ppenhet
och ett tilladtande klimat. Varje persons
individuella forutsattningar och kompetens tas
tillvara — det ar bra att vi ar olika.

GENUS Med genus menas det sociala och
kulturella konet — de uppfattningar och
forestallningar som finns i vart samhélle om vad
som ar kvinnligt och manligt. Genus konstrueras
hela tiden och skapas utifran vara varderingar,
attityder och erfarenheter. Dessa
forestallningar andrar sig 6ver tid och ar
beroende pa var vi befinner oss.

KON Kon ari dagligt tal framfor allt ett satt att
kategorisera manniskor. Kon delar ofta in
manniskor i grupperna “man” och “kvinnor”.
Kon har flera olika delar som kdnsidentitet,
konsuttryck, biologiskt kon och juridiskt kon. En
person kan ha ett biologiskt kon, till exempel
man, men inte identifiera sig eller uttrycka sig
som en man. Kdnskategorierna man och kvinna
anvands bland annat for att dela upp statistik
och kunna jamfora likheter och skillnader i
manniskors livsvillkor.

GENUSPERSPEKTIV Innebar exempelvis
att med hjalp av konsuppdelad statistik beskriva
vilka konsekvenser, beslut och handlingar far
for kvinnor respektive man.

NORMKRITISKT PERSPEKTIV Innebar
att ifragasatta sjalva normen (och inte det som
avviker) och de maktstrukturer som den omges
av. Att synliggéra normen och aktivt jobba for
en forandring skapar en mer inkluderande

miljo.

NORMMEDVETEN IDROTT En
normmedveten idrott innebar att vi som verkar
inom idrotten ar medvetna om de normer som
praglar oss och kan férhalla oss till dem.
Normmedveten idrott lyfter upp och synliggor
radande privilegier och begrdnsningar.

GENERALISERA Innebér att vi drar
slutsatser som paverkas av normer, fordomar
och myter samt vad vi tror/tycker om just
denna grupp manniskor. Vi tar oss ocksa
friheten att utifran enstaka fall dra slutsatser
om en hel grupp manniskor.

HBTQ Ett samlingsbegrepp for homosexuella,
bisexuella, transpersoner och personer med
queera uttryck och identiteter.

HEN Hen ar inte nagot nytt svenskt ord. Redan
1966 foreslogs det som ett kdnsneutralt
pronomen inspirerat av finskans han som
betyder bade hon och han. Under 2000-talet
borjade det anvandas av fler och sedan 2015
finns det med i Svenska Akademiens ordlista
over svenska spraket (SAOL). Hen anvands
framst pa tva satt — som alternativ till hon, han,
vederborande eller den nar konstillhdrigheten
ar okand eller oviktig, samt for att omtala
personer som inte vill kategoriseras som varken
man eller kvinna. Eftersom idrotten i manga
sammanhang ar kénsuppdelad kan en 6kad
anvandning av hen bidra till att fler kanner sig
inkluderade.



Idrottens jamstalldhetsmal 2025

Det 6vergripande malet for idrottens jamstalldhetsarbete ar att kvinnor och man ska ha samma makt
att forma idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Mojligheterna ar lika for alla oavsett kon, att utdva och leda idrott.

Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

Man och kvinnor har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon ska
vara representerat med mindre dn 40 procent.

Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas sa att kvinnor
och man far lika stora maojligheter att medverka och paverka.

Jamstélldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Delmal pa vagen mot 2025

Kvinnor och man i alla beslutande och radgivande organ ar representerade med minst 40
procent.

Valberedningar pa alla nivaer bestar av lika antal kvinnor och man.

Andelen kvinnor respektive man pa hogre befattningar, till exempel
generalsekreterare/forbundschef, sport-/ utbildnings-/ utvecklingschef eller liknande, inom
idrottens olika organisationer uppgar till minst 40 procent.

Andelen kvinnliga och manliga trénare inom respektive idrott uppgar till minst 40 procent:
- inom barn- och ungdomsverksamheten pa féreningsnivan

- vid riksidrottsgymnasierna (RIG)

- vid nationellt godkdnda idrottsutbildningar (NIU)

Har idrottar
jamstallit.

Tank pa:

Ambition har inte att géra med kén — uppmuntra
alla lika mycket.

Spraket spelar roll — sag ifran nar du hor sexism och
krankningar.

Alla réster ar lika viktiga — ge samtliga utrymme att
komma till tals, oavsett kon.

Att vara tranare eller domare handlar om kunskap
och ledarskap, inte om kon.

Tillsammans skapar vi en miljo dar alla kan vara sig sjalva
och utvecklas — var med och bidra till det!
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