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Idrottsrorelsen
gor Vastmanland
starkare!

Den 9 februari 2022 avvecklades flertalet restriktioner

i Sverige, covid-19 upphérde att vara en allmén- och
samhiéllsfarlig sjukdom. Idrottsrérelsen i Vastmanland
som under hela pandemin visat styrka genom att stilla
om i stéllet for att stélla in sin verksamhet var snabba ur
startblocken dven den hir gangen. Foreningarna organ-
iserade sig snabbt. Triningar, matcher och seriespel drog
i gang. Energin kom tillbaka. RF-SISU Véstmanland ar-
betade under varen intensivt med att méta féreningarna
ildnet; fanga upp behov och hjilpa till att starta upp
verksamheten. Under varen betalade vi ut aterstartsme-
del till de virst drabbade foreningarna i ldnet. Totalt
delade vi ut 1170 000 kronor. Aven under hosten delade
vi ut aterstartsmedel till féreningar som jobbade med
ledarrekrytering, att behalla och rekrytera medlemmar
eller arrangera foreningsdagar for att ta igen forlorad
“tillsammanstid i foreningen”. Under 2022 har vi forde-
lat 1597 200 kronor totalt i aterstartsstod.

Under och framfér allt efter sommarledigheterna
borjade en ny kris kéinnas vid. Den hir gangen var det
elkrisen som drabbade Sverige och idrottsrorelsen.
Aven inflationen har slagit hart mot vissa idrotter.
RF-SISU Vistmanland har drivit opinionsarbete lokalt
dér flera féreningar i linet varit behjilpliga i att méta
media f6r att beskriva konsekvenserna. Vi arrangerade
under hosten en traff med kommunernas energi- och
klimatradgivare for att kompetensutveckla och byta
erfarenheter. Manga foreningar och Specialdistrikts-
forbund tog chansen och deltog. Senare under hosten
lovade regeringen att dven idrottsrorelsen ingar i de
elstodspaket som kommer att delas ut.

Vi har i krisarbetet stirkt vart arbete och var samverkan
med Lénsstyrelsen, Region Vistmanland och lidnets tio
kommuner. Vi har haft regelbundna méten och vi dr nu
en sjilvklar medspelare nir viktiga beslut fér Regionen
ska fattas. RF-SISU Vistmanlands position som
foretridare for linets samlade idrottsrorelse har

lyfts fram i olika ssmmanhang och férstaelsen om att
idrottsrorelsen i Vistmanland 4r en viktig aktor med
sina cirka 600 féreningar, 20 000 ideella ledare och
100 000 medlemmar har 6kat ytterligare.

I april fattade Region Vistmanland beslut om den
Regionala Idrottsplanen som RF-SISU haft i uppdrag
att processleda och skriva fram. Nu ska planen férank-
ras och implementeras i kommunernas strategier och
planer. RF-SSU Vistmanland har fatt uppdraget fran
Region Vistmanland att leda det arbetet med start
under varen 2023.

Under 2022 arbetade vi intensivt med valet. Styrelsen
fattade beslut om tre prioriterade valfragor; Plats for
idrott, aterstart efter coronapandemin och idrotts-
rorelsens betydelse for folkhélsan. Vi turnerade runt
bland ldnets kommuner och triffade politiker for att
diskutera idrottens férutsittningar och arrangerade en
traff med lidnets Riksdagsbédnk. Vi kan konstatera att det
ir ett stort och brett engagemang for idrottsrérelsen
bland linets kommuner. Didremot ir det ekonomiska
liget bekymmersamt for manga kommuner. Att satsa
resurser pa idrott dr att investera for framtiden. Att
bygga starka (fysiskt och psykiskt) samhillsmedborgare
med idrott som verktyg kommer sinka vardkostnader,
minska psykisk ohilsa och forbéttra folkhilsan.
RF-SISU Vistmanland behover tillsammans med
idrottsrorelsen i ldnet fortsitta paverkansarbetet sa att
politiker vagar fatta modiga beslut och satsa pa langsik-
tiga resultat som gynnar var folkhilsa och idrotten.

Idrottsrorelsen i Vistmanland ar helt fantastisk. Varje
dag gar 4 500 personer i ldnet till en forening och tranar
eller tévlar. Idrotten stér aldrig still och fangar barn,
unga, vuxna och #dldre med mélet att fa alla att stanna
inom idrottsrorelsen hela livet. Vi vill rikta ett STORT
TACK till idrotten, linets kommuner, Region Vistman-
land, Lansstyrelsen Viastmanland och alla andra sam-
verkans partners for ett mycket starkt idrottsar!

Nu fortsétter vi resan for att gora idrottsrorelsen och
folkhilsan och Vistmanland #nnu starkare!

K Plevce

Kristin Pleick
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RF-SISU VASTMANLAND

Organisation

Styrelsen

Ordforande
Jan Andersson, Stromsholm

Vice ordforande
Marie Johansson, Visteras

Ledamoter

Tommy Levinsson, Visteras

Annika Enberg, Visteras

Mari Hogkvist, Hallstahammar
Muhannad Al-Nuaimi, Képing

Marika Himeenniemi (tom april), Visteras
Lars Svensson, Visteras

Richard Fallkvist, Arboga

Jenny Bostrom (from april), Visteras

Adjungerad ledamot
Distriktsidrottschef Kristin Pleick.

Under 2022 genomforde styrelsen 9 protokoll-
forda sammantriden samt en gemensam styrel-
sedag tillsammans med RF-SISU S6rmland.

Valberedningen

Ordforande
Lasse Svensson, Visteras

Ledamoter
Maria Kesselring, Visteras
Kenneth Holmberg, Hallstahammar

Revisorer

Adsum Revisorer & Foretagskonsulter AB,
Visteras

Lekmannarevisorer
Thomas Avelin, Visteras
Hans Hoglund, Vésteras Suppleant

Medarbetare

Distriktsidrottschef
Kristin Pleick

Kommunikator
Anette Fransson

Ekonomi
Margareta Hofgaard

Idrott och samhdlle

Verksamhetschef
Verksamhetschef Marie Holjer
Verksamhetsansvarig Anette Fransson

Idrottskonsulenter

Edwin O’Brien-Rodney

Marie Persson

Oscar Uusitalo

Xie Gamboa (t.0.m. december).
Tobias Fahlén (t.o.m. december).
Martin Hammarlund

Salam Alsalte, 50 procent

Hanna Koivisto (fr.o.m. november)

Idrott och folkbildning

Verksamhetschef
Marie Holjer

Idrottskonsulenter

Anna Iderbring Johansson
Anna Meissner

Frida Johansson

Madeleine Lindberg Wall
Marcus Jansson (t.o.m. april).
Mats Vennberg

Sofia Lyckman

Malin Lundqvist (féridldraledig fr.o.m. juni)

Johan Becker, 20 procent.
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Utvecklingsresor
for att na malen

Pa Riksidrottsmoétet i maj 2017 beslutade stimman om fem

utvecklingsresor som idrotten maste fokusera pa for att na malen for
Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom
de dr en langsiktig strévan mot de 6vergripande malen 2025.

Pa kommande sidor kan du ldsa mer om utvecklingsresorna och
hur vi pa RF-SISU Vistmanland har arbetat undet aret for att stodja
distriktets idrottsforeningar och férbund .




En ny syn pa
traning och
tavling

2025 dr mdlet att alla far plats att idrotta i
idrottsrorelsen utifrdn sina villkor oavsett
ambition, dlder, kon, prestationsnivd eller andra
forutsdttningar. Trdning och tavling utformas sd
att utévaren mdr bra, har roligt och utvecklas
under hela livet. Ledarskapet fokuserar pd glddje
och prestation snarare dn pd resultat. Utveckling
av rorelseforstaelse gor att fler far fysiska forut-
sdttningar att idrotta mer. Det ger fler utévare
totalt sett och dven fler internationella medaljer.

Hir kan du ldsa om ndgra av de saker vi gjort
under dret for att stodja distriktets idrotts-
foreningar och forbund i arbetet med

att fornya synen pd trdaning och tdvling.

Sakkuning barn- och
ungdomsidrott

Ivarje RF-SISU distrikt finns en sakkunnig
inom barn- och ungdomsidrott. Inom ramen
for sakkunnig inom barn och ungdom har vi
framfor allt arbetat med tre inriktningar:

* Utveckling av barn- och ungdomsidrott

o Arenden som kommit in till férbundet, dir
en atgird krévs.

* Samsyn Vistmanland

Utveckling av barn- och ungdomsidrotten
ildnet 4r nagot som vi jobbar kontinuerligt
med. Detta arbete sker framfor allt genom dia-
log samt genomgang av de riktlinjer som finns
inom idrotten och hur foreningen kan utveck-
la sin verksamhet med fokus pa att behalla
barn och ungdomar inom sin verksambhet.

For manga barn- och ungdomsféreningar har
fokuset under aret legat pa att starta upp verk-
samheten efter coronapandemin och arbeta
med aterrekrytering, rekrytera och behalla.

Under aret har ett antal d&renden inkommit

till forbundet dér vi behovt triffa foreningen
for att halla en diskussion géllande ”Idrotten
Vill” och riktlinjer f6r barn- och ungdom-
sidrott. I majoriteten av drendena har vi till-
sammans kommit fram till en bra 16sning, som
ofta leder till nagon typ av utvecklingsarbete

i foreningen for att stirka organisationen.
Malséttningen dr alltid att drendena ska 16sas
sa snabbt som mojligt med fokus pa barnets
bista. Ibland krévs flertalet méten under en
lingre period for att komma framat i proces-
sen. Utgangpunkten i dessa samtal 4r alltid att
barnet ér i fokus samt att hitta en 16sning som
ir bést for barnet.

Samsyn Vistmanland ir ett samarbete
mellan Mellansvenska Bandyférbundet,
Mellansvenska Handbollforbundet,
Vistmanlands Fotbollférbund, Vistmanlands
Innebandyforbund och Vistmanlands
Ishockeyforbund. Syftet med satsningen &r
att siikerstilla att idrotten bedrivs utifran
barnens och ungdomarnas perspektiv med
utgangspunkti idrottens riktlinjer fér barn-
och ungdomsidrott. Vi utgar fran att barnen
ska varaicentrum och inte beh6va vilja en
idrott och inte heller ryckas fran féreningar pa
mindre orter eller landsbygden.

Under varen 2022 har vi genomfért en
Samsynskonferens med cirka 15 deltagare.
Under hosten har vi bestdmt i styrgruppen
att vi under varen 2023 ska ta ett omtag kring
denna satsning.
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Projektstod barn och ungdom
— medel till féreningar

Projektstod for barn och ungdomar dr medel
som idrottsforeningar kan ansoka om for

att utveckla sin verksamhet i linje med den
strategiska inriktning som svensk idrott

tagit beslut om. Verksamheten ska folja
Riksidrottsforbundets anvisningar for barn-
och ungdomsidrott. Syftet med stodet ar att
skapa forutsittningar for idrottsforeningar att
utveckla sin barn- och ungdomsidrott i enlig-
het med Strategi 2025.

Strategi 2025 identifierar tva 6vergripande
utmaningar inom barn- och ungdomsidrotten,
dessa kan sammanfattas i ”vi nar inte alla”
och ”vi tappar fér manga”. For att mota dessa

utmaningar finns det tvd omraden att soka
kring:

* Tryggaoch hallbara utvecklingsmiljéer
¢ Inkludering av underrepresenterade
grupper inom idrottsre6lsen

Syftet dr att skapa forutsittningar for idrotts-
foreningar att utveckla sin barn- och ung-
domsidrott i enlighet med Strategi 2025.
Malséttningen ir en idrottsrorelse for fler déar
det blir vanligare att stanna linge, oavsett for-
utsdttningar och ambition med sitt idrottande.
Malgruppen ir barn och ungdomar mellan

7 - 25 ar samt ledare och trénare for barn och
ungdomsidrott.

Fordelade medel 2020
1. Ungdomar - behalla
Projektstodet ska anvindas till att fa férening-



Fordelade medel under 2022

1. Tryggidrottier forening
Utveckla foreningsmiljon sa att den ar trygg for
barn och ungdomar.

Vad kan féreningar soka medel for:

* Processarbeten kopplade till trygg idrott och
Idrottens féreningslira.

* Trygghetsskapande aktiviteter for barn och

ungdomar.

Utdelade medel 2022: 476 300 kronor.

2.Idrottsovergripande utbildningar
Idrottsovergripande utbildningar som stér-
ker kompetensen hos deltagarna kring barn
och ungdomars fysiska, psykiska eller sociala
utveckling.

Vad kan féreningar soka medel for:

¢ Ledarutveckling pa foreningsniva -
Utbildningar kopplat kring barn och ungdomars
fysiska, psykiska eller sociala utveckling, samt
ledarskapsmaterialet.

* Rorelseforstaelse (utbildning, viiska, bok)

e Grundutbildning f6r trianare (GUT)

Utdelade medel 2022: 391 900 kronor.

3. Inkluderade foreningsmiljo

Gora foreningsmiljon mer inkluderande for
underrepresenterade grupper av barn och ung-
domar.

Vad kan féreningar soka medel for:

* Processer, exempelvis inkluderingstrappan
och hela féreningen (Idrottens féreningslira).

* Aktiviteter och utbildningar for rekrytering av

nya malgrupper for féreningar.

Utdelade medel 2022: 40 000 kronor.
4.Idrottssvaga omraden

I omraden dér foreningsdeltagandet dr lagt och
dér det finns socioekonomiska utmaningar
("idrottssvaga omraden”).

Vad kan féreningar séka medel for:

* Lovaktiviteter
* Prova pa material till kostnadsfria aktiviteter

Utdelade medel 2022: 122 000 kronor-.
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Trygga idrottsmiljoer

Trygga idrottsmiljéer har varit vart fokusomra-
de i projektstodet under 2022 och i Vastmanland
arbetar vi aktivt med att skapa idrottsmiljoer ddr
alla kénner sig trygga och vilkomna. Det sker
bade genom uppsokande verksamhet och dialog
med vara idrottsforeningar samt genom att vara
ettbollplank f6r idrottsféreningar som hamnar

i svara situationer. Utgangpunkten i allt arbete
ir: barneticentrum. Idrotten ska genomsyras

av glddje och gemenskap dir alla ska kénna sig
respekterade och inkluderade. Malséttningen

ir att sa manga idrottsféreningar som mojligt i
Vistmanland ska ta fram en handlingsplan inom
omradet. Ett arbete som kommer fortsétta under
2023.

For att skapa en trygg idrottsmiljo arbetar vi
med utgangspunktiIdrotten Vill och vara stra-
tegiska malséttningar. Men édven i linje med
barnkonventionen, som blev lag den 1januari
2020. Det innebér bland annat att alla ska kunna
vara aktiva inom idrottsrorelsen utan att riskera
att utsittas for nagon form av kriankningar eller
overgrepp.

Under 2022 har nagra idrottsféreningar arbetat
med stérre processer/largrupper for att utveckla
sitt arbete for en trygg och utvecklade miljo for
samtliga barn och ungdomar inom féreningen.
Detta arbete kommer fortsitta under 2023.

Foridldrautbildning

Vihar under aret tagit fram tva utbildnings-
filmer for malgruppen férdldrar. En som ar
riktad mot idrottsforildrar dir fokuset ligger
pa hur man som forédlder kan motivera och
behalla barnen inom idrotten pa ett tryggt och
utvecklande sétt. Den andra filmen véander sig
till samtliga fordldrar och anvénds framfor
allt till var satsning mot skolan, filmen lyfter
vikten av rorelse samt tips pa hur man kan fa
till mer rorelse i vardagen.

10

Under aret har foridldrautbildningar skett pa
foreningsniva. Fordldrautbildning &r en viktig
del av foreningens verksamhet for att
informera och for att skapa en bra dialog

inom féreningen.

Rorelsesatsning i skolan

Alltfor manga barn och unga sitter stilla.
Riksidrottsforbundet har déarfor fatt i uppdrag
av regeringen att gora en satsning fér mer
rorelse i skolan. Rorelsesatsning i skolan syftar
till att forbattra folkhilsan, vilbefinnandet och
skolresultaten. Genom satsningen vill vi skapa
bittre mojligheter till daglig rorelse under
eller i anslutning till skoldagen. Malgruppen
ir elever i forskoleklass till arskurs 6.

RF-SISU Vistmanland leder rorelsesatsningen
regionalt, i nira samverkan med kommuner
och skolor. Rorelsesatsningen samspelar

med skolans uppdrag dir det i liroplanen for
grundskolan star: ”Skolan ska dven striva
efter att erbjuda alla elever daglig fysisk
aktivitet inom ramen for hela skoldagen.”

Under 2022 ingick 34 skolor i satsningen.
RF-SISU Vistmanlands arbete ér fordelat i
fyra parallella spar. Dessa dr utbildning

i rorelseforstaelse, foreningssamverkan,
nitverkstraffar samt Idrottens dag.

Under 2022 utbildades 700 personer ur
personalen fran skolor i Vistmanland i
rorelseforstaelse. 30 av skolorna i satsningen
har under aret haft féreningssamverkan dar
idrottsforeningar visat upp sin aktivitet och
erbjudit prova-pa-aktiviteter fér skolornas
elever. Under 2022 genomfordes tre nétverks-
traffar med representanter fran skolorna som
ingar i satsningen.



Idrottens dag

Idrottens dag anordnades under tva dagar pa
Logarédngen i Visteras. Den forsta dagen var
en dagriktad till skolelever i arskurs 5 och
den andra dagen en 6ppen familjedag dér alla
var vilkomna. Under bada dagarna fanns 16
idrottsféreningar pa plats for att visa upp sin
idrott och erbjuda bes6karna att prova pa. Under
skoldagen besokte 500 elever Logaridngen och pa
familjedagen 400 personer.

I september genomférde vi en Idrottens dag
i Norberg. Elever fran arskurs fyra, fem och
sex deltog och fick mojlighet att prova pa ett
antal olika aktiviteter som sex olika idrotts-
foreningar arrangerade. Det blev en bra dag

med mycket rorelsegliddje. Dagen arrangera-
des i samverkan med Norbergs kommun.

I november genomférdes Idrottens dag for
arskurs fem i Sala. Sammanlagt deltog nio
foreningar fran idrottsféreningar i Sala.
Dagen genomférdes inomhus pa Liarkan och
skedde inom ramen for Rorelsesatsningen i
skolan.
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Aterstartsstod

Aterstartsstédet har varit en mojlighet for idrottsféreningar under 2022 for att underlitta
rekrytering, aterrekrytering och behalla medlemmar efter coronapandemin.

Syfte och malgrupp

Syftet ir att stimulera en uppstart av verksamhet efter coronapandemins effekter. Det innebéir
att stodet ska sikerstilla att idrottsforeningar ges mojlighet att rekrytera, aterrekrytera och
behalla medlemmar.

Malet har varit att kraftsamla och accelerera utvecklingsarbetet f6r en inkluderande idrott,
hallbara foreningar och ett starkt ledarskap i enlighet med Strategi 2025. Stodet har framfor
allt gatt till idrottsforeningar med barn- och ungdomsverksamhet (7 - 25 ar) och/eller verk-
samhet for personer med funktionsnedséttning.

Det forsta aterstartsstodet (2021/2022) var riktat mot de idrottsféreningar som under pande-
min tappat mer dn 30% av sitt LOK-st6d, men &ven andra foreningar fick ta del av stodet som
vi ansag hade haft det tufft under pandemin. Det andra stodet var 6ppet for alla idrottsféren-
ingarilénet.

Under aret har tva olika omgangar av aterstartsstod varit i gang:

« Aterstartsstdd 2021/2022 - summa att férdela 1170 000 kronor.
Fordelade medel: 1170 000 kronor inom 57 drenden.

« Aterstartsstod 2022/2023 — summa att férdela 1290 000 kronor.
Fordelade medel: 427 200 kr inom 27 drenden, varav 13 av dem fortsitter under 2023.






Den moderna
foreningen
engagerar

2025 dr mdlet att idrottsrorelsen tar vara pa
mdnniskors engagemang och inspirerar till
delaktighet. Medlemskapet dr moderniserat.

Det dr enkelt och vdalkomnande att engagera sig
oavsett bakgrund, dlder, kon eller andra
forutsdttningar. Mdnniskor vill engagera sig och
dr stolta 6ver att vara en del av sin forening och av

idrottsrorelsen. Foreningen har antagit nya former

ddr grunden dr mdnniskors vilja att vara med och
bidra i foreningen.

Hir kan du ldsa om ndgra av de saker vi gjort
under dret for att stodja distriktets
idrottsforeningar och forbund i arbetet inom
omrddet den moderna foreningen engaerar.

IdrottOnline

IdrottOnline &r ett gemensamt verksamhets-
system for idrottsrorelsen och utgor basen for

all kommunikation och administration mellan
medlem, férening och férbund. Systemet 4r byggt
utifran att féreningen ska hitta allt pa ett och
samma stélle, vare sig det géller hemsida, med-
lemsregister, ansokan till LOK-st6d, administra-
tion av utbildningar, tivlingar och mycket mer.
RF-anslutna foreningar far tillgang till allt detta
helt kostnadsfritt.

Vara idrottskonsulenter utbildar foreningsvis i
IdrottOnline utifran olika féreningars behov.
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Fran och med 31 dec 2022 finns det inte nagon
hemsideslésning via IdrottOnline, allt annat kom-
mer att fungera som vanligt.

Idrottens foreningslira

For att en forening ska bli framgangsrik krévs
det att samtliga delar fungerar och att det
finns kunskap om vad som krévs i ett for-
eningsarbete. RF-SISU Vistmanland och
RF-SISU S6rmland har gemensamt tagit fram
en utbildningsserie med fyra olika teman.
Under 2022 genomfordes digitala utbildningar
inom samtliga teman déir vi nadde 36 foren-
ingar och 52 deltagare fran vara foreningar i
Véstmanland

Tema: Valberedning

Att hitta ritt person for ett visst uppdrag, eller
att engagera fler som ledare och funktioni-
rer i verksamheten generellt 4r ett stindigt
pagaende arbete i de flesta féreningar. En
valberedare behover kunna analysera organi-
sationens behov och foresla fortroendevalda
som kan hantera sina uppgifter. Syftet med
utbildningen har varit att skapa en trygghet i
rollen som valberedare dir deltagarna har fatt
grundlidggande kunskap i féreningslédra och
stod och vigledning i uppdraget.

Tema Foreningslira grund

En grundliggande utbildning i féreningslira
dir utveckling av féreningens organisation
och verksamhet har statt i fokus. Deltagarna
har ldrt sig mer om idrottens organisation, for-
eningen och demokratin, arsmoéte och stadgar,
valberedningen och revisorns arbete samt om
styrelsens uppdrag och arbetssiitt.

Tema Kassor

Kassoren har en viktig roll i en féreningens
styrelse. I uppdraget ingar att skapa god ord-
ning, bra ekonomisk redovisning och kontroll.
Deltagarna har fatt lira mer om kassorens
uppgifter, bokféring, redovisning, férenings-
ekonomi samt om planering, budget, lagkassor
och arsbokslut.



Tema Foreningens ekonomi, budget och
uppféljning

Vi har genomfért tva utbildningar inom detta
tema under 2022. Utbildningen vinder sig till
hela styrelsen, inte bara kassoéren. Det dr en
overgripande utbildning i foreningsekonomi
och syftar till att 6ka kunskapen och forsta-
elsen om ekonomin for hela styrelsen. Det dr
viktigt att forsta ekonomins betydelse for att
kunna uppna det man vill med en férening.
Innehallet vi har pratat om ar féreningens
ekonomi och koppling till verksamhetsplanen,
budget, analys- resultat- och budgetuppfolj-
ning, nyckeltal, Skatteverket-IF som
arbetsgivare och IF:s inkomstdeklaration.

Idrott och skatter

RF-SISU Vistmanland har ett samarbete
med Skatteverket, vilket innebir att idrotts-
foreningar erbjuds ett unikt hjalpmedel nér
det giller fragor om skatter och avgifter.
Tillsammans med nérliggande distrikt ingar
viienregional samradsgrupp déar viiar har
motts digitalt for att fa stilla fragor och fa en
uppdatering gillande nya regler.

Skatteverket har under aret vilkomnat till
flera webbséndningar for att informera om
exempelvis kontrolluppgifter och vilka regler
som géller for féreningen som arbetsgivare.
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LOK-stod

LOK-stod kan sokas av varje idrottsforening som dr ansluten till nagot av de specialidrottsforbund
som tillhor RF och som bedriver verksamhet for deltagare i aldern 7-25 ar. LOK-st6det finns for
att stodja foreningsdriven barn- och ungdomsidrott. Idrottsféreningarna i linet har méjlighet att
soka LOK-st0d tva ganger per ar. Sista dag for ansokan for varen ér senast 25 augusti och for hos-
ten senast 25 februari. Vi hjdlper foreningar kontinuerligt med att komma i gdng med LOK-st6d
samt hur man administrerar stédet. Under 2022 var det 273 féreningar som mottog LOK-stod i
Véstmanland.
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Arsméte - ett viktigt méte

Arsmétet dr foreningens viktigaste mote
under aret. Det gangna aret summeras, det
kommande aret stakas ut och en rad personer
véljs till att leda och representera féreningen
under det kommande aret.

Arsmétet eller drsstimman ir det hogsta
beslutade forumet i féreningen. Alla medlem-
mar dr vilkomna och de med rostritt (se stad-
garna) ska utse en styrelse, en valberedning
och revisorer.

Foreningens bista och medlemmarnas intres-
sen ska sta i centrum i de beslut som arsmotet
fattar. Oavsett vilka
uppdrag, uppgifter
eller vilken mandat-
period som giller i

en forening ir det

pa arsmotet som
medlemmarna har
mojlighet att gora sin
rost hord vid val och
vid granskning av de
fortroendevalda.
Arsméten ska genom-
foras stadgeenligt
korrekt ochien
demokratisk ordning.
Det finns en hel del att téinka pa infor, under
och efter arsmotet.

Darfor har viisamarbete med Sérmland tagit
fram ett lairgruppsmaterial som underléttar
for styrelsen att fa till det viktigaste motet
under aret pa bista mojliga sitt.

Behovsanpassad stod
i styrelsearbetet

Vi stottar kontinuerligt vara idrotts-
foreningar efter deras behov for stun-
den. Det kan till exempel vara uppda-
tering av stadgar eller tolkning av stad-
gar, hjilp med att komma i gang med
bokforing, juridiska fragor med mera.
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Styrelsehelg

Nytt for aret dr att vi har erbjudit styrelser

att delta tillsammans med andra styrelser for
erfarenhetsutbyte samt fa utbildning i olika
teman under ett dygn. I maj genomfordes den
pa Kungsors Torp med 10 olika foreningar
och 28 deltagare. Da fokuserade vi pa féljande
omraden: Trygg Idrott, Foreningslira, Digital
utveckling, samt en féreldsning av Mia Thun
kring engagemang. Det kom &ven en trollkarl
och trollade bort oss lite. Pa kvillen erbjods
det egna aktiviteter i aktivitetshallen, eget
arbete eller vilainnan middagen.

I december var vi pa
Orresta Golfklubb,
dir deltog sju olika
IF/Forbund och
tjugofem deltagare.
Har fokuserade vi pa
foljande omraden:
Digital utveckling,
foreningsldra med
olika d&renden som
de fick ha grupp-
diskussioner kring
och ”Trygg Idrott”.
Folksam var med pa
link och presente-
rade sitt samarbete med RF och vilka forsik-
ringar som ingar i avtalen. Aven denna gang
erbjod vi aktiviteter innan middagen.

Idén med att ha detta dygn tillsammans dr
att deltagande féreningar skall fa tid till egna
reflektioner och grupparbeten samt fa nya
idéer och arbetssitt fran de andra deltagarna.

Alla deltagare fick tillgang till materialet
”Grundutbildning f6r foreningsledare” som
ar en webbaserad utbildning for alla féren-
bingesledare. Dir finns det tillgang till olika
largruppsmaterial inom olika omraden samt
reflektionsfragor som styrelserna kan arbeta
med pa hemmaplan.



Antidoping

Allidrott bygger pa rent spel och nolltole-
rans mot doping inom idrottsrérelsen ar en
sjdlvklarhet. Antidoping Sverige dr ansvariga
for antidopingarbetet inom idrottsrorelsen i
Sverige. De flesta specialidrottsférbunden har
egna antidopingprogram och alla RF-SISU
distrikt arbetar férebyggande mot doping.

I Vistmanland har vi stéttat och uppmanat
idrottsféreningar att arbeta férebyggande mot
doping genom utbildning. Exempelvis har vi
genomfort en utbildning for ledare och aktiva
i Arboga atletklubb. I samverkan med Visteras
stads samordnare for ANDTS prevention
genomforde vi utbildning for aktiva i Vésteras
Irsta Handboll.

RF-SISU distrikten har tidigare haft i uppdrag
att fordela ett antal dopingkontroller i respek-
tive distrikt, sa kallade forebyggande kontrol-
ler. Dessa kontroller har fordelats i samrad
med ldnets dopingkontrollanter. Antidoping
Sverige dr numera en helt fristaende organisa-
tion vilket innebér att RF-SISU:s uppdrag har
upphort. For att tacka dopingkontrollanterna
fran Viastmanland fér manga ar av gott samar-
bete triffade vi dem och at en bit mat tillsam-
mans.

Vi har fortsatt varit representant i
Linsstyrelsen Vistmanlands ANDT- nitverk.

Idrott hjarta kultur

Vi pa RF-SISU Vistmanland anvidnder kultur
som ett komplement och redskap i stodet till
idrotten. Satsningen #idrotthjartakultur har
etablerat sig vdl inom idrottsrorelsen idag.

Detta verksamhetsomrade lamnar nyfikenhet
och kreativitet till idrottsforeningen, 6ppnar
hjartan och mojligheter till att téinka utanfor
vana ramar och arenor. Idrottsféreningarna

i Viastmanland har under 2022 visat mycket
aktivitet och ambition inom omradet for att
stirka mod, lugn och sjilvkiinsla bland idrotts-
aktiva; Trollkarlsshower, forumteater, dans,
konst, sang, jubileumsskrifter, skapande av
filmer och affischer f6r marknadsforing samt
digitala julkalendrar ér nagra exempel pa
aktiviteter som genomforts inom ramen for
#idrotthjiartakultur under aret.

Vipa RF-SISU Vistmanland strivar efter

att kontinuerligt, tillsammans med idrotten,
inspirera till lirande med hjilp av kultur.
Utveckling édr ddrfor viktigt, insatser som att
digitalisera kulturprogrammen for att 6ka
tillgéngligheten och berikning av skolgardar
ilinje med rorelseforstaelse ér ddrav priori-
terat. Pa nationell niva har vi foreldst om det
framgangsrika arbetet vi genomfort med kul-
tur for samtliga RF-SISU distrikt i Sverige.

Se #idrotthjiartakultur fér mer info & bilder.
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Valde att se mojligheterna -

nu blomstrar Rytterne IS!

I Rytterne i utkanten av Visteras dr idrottsplatsen en samlingsplats 6ver genera-
tionsgréinserna dir knattetréningen i fotboll blandas med molkkytréning for dldre.
Men sa har det inte alltid varit. F6lj med pa resan fran en férening i kris till en

landsbygdsforening for alla.

Den smala grusvigen leder oss fram till en idyll
Grona fotbollsplaner med skogsvégar och betes-
hagar alldeles intill. Den stora parkeringen star
redo infér kvillens fordonstriff, en aterkommande
aktivitet for att finga in motorintresserade i féren-
ingens gemenskap.

Doften fran grillen fyller den vackra men blasiga
majkvéllen. Kiosken dr 6ppen och solen skiner
fortfarande niar Maria Carlsson och Matilda
Wennstrom fran Rytterne IS hélsar oss vilkomna.
Fler foreningsmedlemmar ansluter och vi slar oss
ner inne i den réda klubbstugan dér en del av histo-
rien kan skonjas via foton och pokaler.

Rytterne IS ér en anrik férening som fyllde 90

ar i januari. Fotbollen har léinge varit kirnverk-
samhet och under 2011 - 2012 stoltserade den lilla
landsbygdsforeningen med ett damlag i divisionl,
framgangsrika flick- och pojklag och en brinnande
framtidstro.

- Jag tror att det var dér, mitt i all framgang, som vi
tappade bort oss. Vi glomde bort att arbeta med ater-
vixten och utveckling av féreningen, berittar Maria
Carlsson som idag dr ordforande i Rytterne IS.

For trots medgang och framtidstro vintade tuf-
fare tider runt hornet. Det framstaende damlaget
drog sig ur serien nir spelare férsvann for studier
och arbete pa annat hill. Atervixten pa ung-
domssidan var skral och efter sdisongen 2016 lades
pojklaget med spelare 01/02 ner samtidigt som
spelare i tjejlagen férsvann till andra féreningar.
Barngrupperna var sma och samtidigt kom dnnu
ett hart slag mot Rytterne da beslut hade fattats om
att skolan skulle liggas ner.

- Det kiéindes som att hela byn skulle férsvinna.
Forst férsvann skolan och nu var det kris i féren-
ingen. Tva viktiga kuggar for att bevara mojlighe-
ten till att bo och viixa upp hér, konstaterar

Maria Carlsson.

Utmaningarna blev allt storre och i april 2017
vintade krismote for styrelsen och féreningens da
38 betalande medlemmar. Under motet diskute-
rades nedlidggning av Rytterne IS och forsiljning
av idrottsplatsen, men samtidigt vicktes fragor
om medlemmarna verkligen hade gjort allt som
stod i deras makt for att ridda féreningen. En pro-
jektgrupp bildades dir utgangspunkten var att se
mojligheter och anpassa foreningens verksamhet
utifran nya férutsittningar. Att ta ett ar i taget och
bygga nagonting nytt.

Matilda Wennstrom fangades upp via en Rytterne-
grupp och knots till féreningen med fokus pa folk-
hilsa. En l6pargrupp och grupptriningar starta-
des upp i féreningens regi och en boulebana bygg-
des pa idrottsplatsen. Samtidigt vixte intresset for
Molkky, ett kastspel med kiglor for utomhusbruk
som kan spelas av alla aldrar.

- Vi spelade mycket hemma pa tridgarden och
startade ett lag 2018, berittar Eero Laulajainen
som sag till att Molkky blev en del av Rytterne IS
verksambhet.

- Aktiviteten fyller en viktig funktion, inte minst
socialt. Idag har vi spelare mellan 12-82 ar och det
ar verkligen nagot som passar alla, fortsétter han.
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Inkluderande
idrott for alla

2025 dr mdlet att alla i olika aldrar och med
olika forutsdttningar och bakgrund kdnner sig
vdlkomna till idrottsforeningen. Trdningen
utvecklas efter individens kapacitet, vilket
utvecklar rorelseforstdelse. 2025speglar
medlemmarna i idrottsrorelsen befolkningen i
Sverige. Mojligheten att trdna, tdvla och
engagera sigi en forening dr inte beroende av
individens ekonomiska forutsdttningar eller
var du bor.

Hir kan du ldsa om ndgra av de saker vi gjort
under dret for att stodja distriktets
idrottsforeningar och forbund i arbetet med
att skapa en inkluderande idrott for alla.

Inkludering och mangfald

Idrottsrorelsen behover inkludera fler och
sinka trosklarna iniidrotten for att fler ska
kunna engagera sig pa lika villkor och ta del
av idrottens glddje och gemenskap. Pande-
min har inneburit stora utmaningar for
manga av ldnets idrottsféreningar. Restrik-
tionerna under aret har paverkat manga
foreningars ordinarie verksamhet och
kapaciteten att inkludera nya malgrupper
har begrinsats. Behovet av meningsfulla
fritidsaktiviteter har dock varit stérre dn
nagonsin och ddrfor har manga féreningar
arbetat aktivt med inkluderingsarbete och
hittat nya sétt att inkludera fler. Malgruppen
for inkluderingsarbetet har under 2022
fokuserats pa personer med migrationsbak-
grund och personer bosatta pa idrottssvaga
omraden.

Vi har arbetat med kompetenshéjande
insatser med féreningar som vill utveckla sitt
inkluderingsarbete i form av utbildningar
och fordelat ekonomiskt stod till foreningar.
Detta for att stirka och mojliggora inklude-
ringsarbete bade i form av direkta insatser
som till exempel kostnadsfria lov- och prova
pa-aktiviteter samt langsiktiga insatser som
foreningsutveckling och utbildning.

Under 2022 har 650 200 kronor betalats ut i
stod, vi har samverkat med 33 féreningar och
resurser har fordelats till samtliga.

Idrottssvaga omraden

RF-SISU Vistmanland har arbetat med tio
idrottssvaga omraden. Ett idrottssvagt
omrade definieras av Riksidrottsforbundet
som:

“Omraden med lagt foreningsdeltagande
och/eller lag ndrvaro av foreningar ses oftast
i kombination med utsattheti 6vrigt, exem-
pelvis lag inkomststandard, hog kriminalitet,
laglivslingd. Idrottssvaga omraden dr
omraden dér idrottens former och nirvaro
behdover utékas, breddas och utvecklas
utifran ett inkluderande perspektiv. Andel
barn och ungdomarialdern 7 - 20 ar som har
deltagit i féreningsverksamhet under en
12-manadsperiod ska understiga 50 %”.

I linets idrottssvaga omraden har arbetet
fokuserats pa att frimja foreningsutveckling
och 6ka andelen idrottsaktiva genom bade
direkta och langsiktiga insatser. Exempel pa
direkta insatser dr ekonomiskt stod till
foreningar for att genomfora kostnadsfria
aktiviteter, till exempel ”Summer 22”. Lang-
siktiga insatser och féreningsutveckling har
genomforts i form av utbildningsinsatser och
processarbeten.
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Tidiga insatser for
asylsokande (TIA)

Syftet med TIA &r att bidra till att bryta passi-
viseringen, ge 6kad hilsa, inkludera malgrup-
peniidrottsrorelsen och att identifiera asyl-
sokande som vill ta ledaransvar. Vi har lyckats
med detta under 2022. Genom att standigt
vara ute pa filtet och mota asylsokande har

vi kunnat identifiera de behov som finns.
Genomforandet av aktiviteter har anpassats
efter malgruppens intressen vilket har varit
en framgangsfaktor da vi
ser ett aktivt deltagande
och aterkommande besok.
Iinledningen av projektet
hade vi ett tydligt mal; att
inkludera asylsokande i
idrotten. Idag ir asylso-
kande inte bara medlem-
mar iidrottsforeningar,
manga ir dven ledare.
Ledarna planerar, genom-
for och utvecklar idrotts-
rorelsen i Vastmanland.

Svenska fran

ra, genomfora och utveckla aktiviteter pa egen
hand har gett stora effekter. Vi har upplevt
mer skratt dn tidigare, sjalvfortroende, nyfi-
kenhet infér uppdrag och stolthet.

Responsen fran ledarna var att de tyckte

om att kursen utgick fran vad de redan kan,

exempelvis erfarenheter fran hemlandet och

i planeringen byggde aktiviteter utifran deras

kompetenser och intressen. Vidare berittar

fleraledare att de mar béttre av att driva akti-

viteter pa egen hand, att det kinns som att

de bidrar och kénner
sigbehovda. Andra
berittar att de tror
mer pa sig sjilva, har
blivit mer 6ppna att
triffa nya manniskor
och att de inte beho-
ver sitta hemma
och vinta pa beslut.
Istéllet kan de fort-
sétta leva, gora akti-
viteter, vara ledare
och engagera sig.

Summer 22

dag ett (SVD1)

Vi har under aret jobbat
med att ta fram ett sdrskilt
malgruppsanpassat ledar-
skapsmaterial pa l4tt svens-
ka och med bildsprak inom ramen f6r svenska
fran dag ett. I Norberg och Skinnskatteberg
har vi provat kursen och under fyra veckors
tid triaffade vi ett tiotal ledare. Vi gjorde ldra
kdnna 6vningar, analyserade deras bostads-
omrade, diskutera olika idéer, skapade akti-
viteter, pratade virdegrund, tog fram hand-
lingsplaner och marknadsforingsstrategier.
Utbildningen har stérkt ledarna, skapat en
egenmakt och gett verktyg att ta en aktiv roll i
sitt eget liv.

Att asylsokande och nyanlénda har fatt plane-
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Vi har mojliggjort

och stottat foren-

ingariatt arrangera

kostnadsfria lovakti-

viteter under somma-

ren. Syftet har varit
att na nya barn och
unga mellan 7- 6 ar med ett sirskilt fokus pa
barn och unga med utlindsk bakgrund och/
eller ungdomar som bor pa ett idrottssvagt
omrade.

Summer 22 arrangerades av 42 féreningar
under perioden juni-augusti. For att ge for-
eningar och ledare sa goda forutséttningar
som mojligt att genomfora aktiviteterna

pa ett bra sétt arrangerades en utbildning i
inkluderande ledarskap och rorelseforstaelse
dér uppskattningsvis 120 ledare utbildades.



Parasport

Under 2022 har vi haft samverkan med 23
foreningar kopplat till folkbildningsverksam-
het. Det dr idrottsforeningar som dr medlem-
mar i Svenska Parsportférbundet, men dven
andra idrottsféreningar som startat eller som
har ndgon form av parasportverksamhet.

Vi har dven samverkat med Vistmanlands
Parasportforbund under 2022.

Alla idrottskonsulenter hos RF/SISU
Vistmanland bar med sig fragan om idrott for
alla och inkludering av personer med funk-
tionsnedséttning inom idrotten. De idrott-
skonsulenter som har ett idrottsansvar, har
allaiuppgift att ge rad och st6d till forening-
ar som vill starta eller som har parasport. I
Vistmanland har vi en idrottskonsulent som
har idrottsansvar for de foreningar som &r
medlemmar i Svenska Parsportforbundet. Vi
har dven ett gott samarbete med Parasport
Vistmanland, bade styrelse och konsulenter.
Vi har under 2022 bland annat arbetat med
inkluderingstrappan i Parasportforeningen IF
Pluss i K6ping.

Under vecka 37 anordnade RF/SISU
Vistmanland, tillsammans med RF/SISU
Stockholm, Uppland och Sérmland, Parasport
Vistmanland, Stockholm, Uppland och
Sormland, en digital Parasportvecka. Veckan
inneholl manga spinnande digitala utbild-
ningar och foreldsningar och RF/SISU
Véstmanland bidrog med en foreldsning

pa temat Sjélvkinsla, Sjidlvfortroende och
Mervirdet av idrotten. Foreldsare under kvéll-
en var Marlene Falck, Ebba Arsj6é och Henrik
Eriksson. Det blev en mycket lyckad kvill med
manga engagerade deltagare, bade pa plats

pa Idrottens hus men dven digitalt. Under
veckan erbjods digitala féreldsningar och
utbildningar inom bland annat senaste nytt
fran forskningen, vart dr parasporten pa vig
samt moten och erfarenheter med paraspor-
ten. Under Parasportveckan besokte RF/SISU
Vistmanland fotbollsklubben Ekeby BK Stars
parasportlag, dir vi gjorde ett reportage om

laget och féreningen. De bjod pa mycket glad-
je, gemenskap och hirliga malgester under
vart besok.

Vihar under 2022 startat samverkan med
Kopings kommuns LSS verksamhet. Vi har
tillsammans med idrottsféreningar i Képing
genomfort sommarléger for personer med
funktionsnedsittning i Képing. Fortuna
Voltige, K6pings Ridklubb, FUB KAK, Kolsva
IF Cheerleading, Svenska Handbollsférbundet
Region Mitt, IF Pluss, KFF Fotboll och
Ko6pings Simséllskap. Alla idrottsféreningar
erbjods dven en utbildning infor deras som-
marldger. Samverkande organisationer runt
projektet har varit Képings kommun, RF/SISU
Vistmanland, Svenska Parasportforbundet,
Vistmanlands Parasportforbund samt
Studieférbundet Vuxenskolan.

Samverkan i Képing

I ar samverkade vi med K6pings kom-

mun, Vistmanlands Parasportférbund och
Parasport Sverige i en sirskild satsning for
personer boende pa LSS i K6pings kommun.
Sju stycken idrottsféreningar i Koping erbjod
malgruppen aktiviteter inom ramen for
Summer 22.
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Ett lysande sportiov

RF-SISU Vistmanland genomforde projektet
7Ett lysande sportlov” under sportlovet 2022 f6r
att upplysa om vikten med trygga idrottsmiljéer
och anvindbara idrottsytor pa ett nytt och inno-
vativt sitt. Genom satsningen erbj6d vi dven ett
meningsfullt lov &ven for de som inte hade mgj-
lighet att resa bort.

Ett lysande sportlov genomfordes pa basketpla-
nen bakom Pettersbergsskolan. Vi samverkade
med Konstnéren Tony Lorenzi som ansvarade
for en estetisk inramning med batteridrivet ljus
pa och omkring basketplanen. Projektet genom-
fordes i samverkan med Pettersbergs fritidsgard
och trygghetssamordnare pa Pettersberg och
Aros Basket. Cirka 70 personer i blandade aldrar
deltog pa aktiviteterna. Pa plats hade vi &ven var
rorelsebanan och en trollkarl.

Syftet med projektet var att belysa vikten av
idrottsanldggningar och trygga idrottsmiljoer i
miénniskors ndromrade, skapa férutsittningar
for attraktiva miljéer fér barn och unga pa ett
av Visteras idrottssvaga omraden samt att ater
se idrottsytan pa omradet som en trygg plats for
alla.

Vi vet att det finns ett samband mellan social
trygghet, gemenskap, psykisk hilsa och ménn-
iskors vilja att rora pa sig. Anldggningar och ytor
for spontanidrott spelar en stor roll bade for folk-
hilsan ochiarbetet att skapa trygga och attrak-
tiva boendemiljoer. Genom att lysa upp omraden
som kénns otrygga bade ur ett samhills- och
idrottsperspektiv riktar vi stralkastarna mot

de positiva effekter som foreningsidrotten och
funktionella idrottsytor har att erbjuda.
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Idrott en bra start i
livet

I ar tog vi fram en utbildning riktad mot personer
som star ldngst ifran idrotten. Utbildningen syftar
till att ge en introduktion till féreningslivet och
riktar sig mot aktiva savil som foréldrar till aktiva.
Utbildningen handlar om hur idrotten i Sverige
fungerar och hur fordldrar och barn enkelt kan
komma in i idrottens gemenskap.

Mamma United

Vi har hallit i utbildningen ”Idrott - En bra starti
livet”, pa litt svenska, for Mamma United. Mamma
United &r en ideell forening som verkar pa Bickby

i Visteras och som hjdlper mammor att bli integre-
rade i samhillet. Detta genom utbildning och moti-
vationsh6jande samtal for att 6ka kunskapsnivan
och sjélvkinsla for att ha mojligheten att paverka
sitt och sina barns livssituation.

Radda Barnen -
»Pa Lika Villkor”

Vihar i samverkan med Riadda Barnens projekt ”Pa
Lika Villkor” utbildat 13 unga tjejer i 4ldrarna 13-17
ariledarskap pa Bickby i Visteras. Pa Lika Villkor
ir ett projekt som syftar till att minska diskrimine-
ring av barn i social och ekonomiskt utsatta omra-
den samt att stirka deras inflytande 6ver fragor
som beror dem.

Fritidsbanken

Fritidsbanken erbjuder ménniskor mojlighet att
lana sport- och fritidsutrustning helt kostnadsfritt.
Vi har under aret arbetat med kommunerna for

att utveckla Fritidsbanken pa de orter dér de finns
en Fritidsbank samt marknadsf6rt Fritidsbanken
genom vara kanaler. I dagsldget finns det sex fri-
tidsbanker i linet: Arboga, Fagersta, Koping, Sala,
Surahammar och Visteras. Kungsors fritidsbank
stingde under aret. Vi har haft dialog med Norberg
som vill starta upp en Fritidsbank.

Skyhdéga favoriter

Skyhoga Favoriter dr ett vilgérenhetsinitiativ
som stodjer barn och unga i Vistmanland i aldern
7 - 15 ar som vill idrotta men som utan ekonomiskt
stod kanske inte har mojlighet att géra det fullt ut.
Idrottsstodet, som dr pa 750 kronor, kan anviindas
till att delbetala medlemsavgift, cup- och tivlings-
avgift eller till inkdp av idrottsutrustning.

Ansokan gors av vardnadshavare via
www.skyhogafavoriter.se. Initiativtagare till
stodet 4r Mélarlift AB och det administreras av
RF-SISU Vistmanland.

Under pandemin tvingades manga barn och ung-
domar sluta idrotta av ekonomiska skil vilket ledde
till att antalet ans6kningar okade.

Vi ser ett fortsatt stort behov av ekonomiskt stod
for att barn och unga ska kunna atervinda till
idrotten efter pandemin.

Under 2022 har antalet ans6kningar och utdelade
stod néstan tredubblats jaimfort 2021.

Under aret har totalt 772 idrottsstod delats ut pa
vardera 750 kronor.
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Idrott for aldre - 65 +

Att vara fysiskt aktiv hela livet har manga posi-
tiva effekter pa hilsan och vilmaendet. Att
vara aktiv i en idrottsforening bidrar dven till
ett socialt ssmmanhang, vilket kan bidra till att
motverka den ofrivilliga ensamheten. Om fler
ildre (65+) borjar idrotta skulle dven samhillet
gora stora besparingar i form av uteblivna sjuk-
vardskostnader.

RF-SISU Vistmanland arbetar aktivt for att
utveckla idrottsféreningarnas verksamhet for

malgruppen. Under 2022 delade vi ut 200 000
kronoriprojektstod till 21 olika idrottsforen-
ingar.

Genom pilotprojektet " Tennis pa studs” lir sig
alla som vill, 65 ar och dldre och som inte spelat
tennis tidigare, att pa ett enkelt och lustfyllt sétt
ta sig an en ny trianingsform. TK Aros genom-
forde under hosten flera prova pa tillfillen och
fick bra respons. Passen blev fullbokade och
flera av deltagarna aterkom och ser framemot
en fortséttning dven till varen.
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Den lilla foreningen med det

stora hjartat

”Vi forsoker verkligen vara en férening for alla...pa riktigt”. Folj
med till Akra FC, en férening priglad av allas lika virde och

samma mojlighet att spela fotboll.

”Den lilla foreningen med det stora hjirtat”,
sa beskriver ordforande av Rezgar Abdulahi
féreningen Akra FC fran Sala. En ideell féren-
ing som verkar for att barn och unga ska ha en
meningsfull fritid priaglad av allas lika virde.
Hjartat av foreningen utgdrs av cirka 95 ung-
domarnaialdrarna 7-20 ar. Runt ungdomarna
finns manga ideella krafter med malet att
skapa bdsta mojliga forutséttningar for ung-
domarna att utvecklas som bade som idrottare
och minniskor. All verksamhet i féreningen
ska genomsyras av positivt tinkande och
sprakbruk, samt ett gott uppforande mot spe-
lare, motstandare, domare, ledare och publik.

- Vi jobbar dagligen med vara ungdomar och
ledare utifran allas lika virde oavsett férut-
sdttningar. For oss dr det viktigt att inte bara
prata om vad som rétt och fel, vi som vuxna
och ledare maste agera direfter och visa
végen, berittar Rezgar Abdulahi.

Har ska alla vara vilkomna

Att arbeta med inkludering dr en sjidlvklar
och naturlig del fér Akra FC, som har en
god samverkan med RF-SISU Vistmanland.
Foreningen har bland annat arrangerat
kostnadsfria sommaraktiviteter de senaste
fyra aren.

- Vi férsoker verkligen vara en forening for
alla...pa riktigt, oavsett forutsittningar. Vi

vet att alla fordldrar och vardnadshavare inte
har koérkort, god ekonomi, kan spraket, har
tillgang till bil och sa vidare. Det finns manga
hinder som idrottsféreningar ofta kan glémma
bort. I var férening vill vi vara annorlunda,
hér ska alla vara vilkomna. Det mérks ocksa
pa de som engagerar sig och blir ledare hos
oss. I manga andra féreningar ér det fordldrar
till barn i laget som &r ledare och trinare, sa ar
det inte hir. Vara ledare stéller upp for att de
verkligen brinner for att utveckla méanniskor
och skapa forutséttningar for alla att

vara med.

Det basta ar att utvecklas

For drygt tre ar sedan startade féreningen sitt
forsta flicklag med syftet att ge alla samma
mojligheter att kunna spela fotboll. Det mérk-
tes snabbt att intresset for fotboll var stort
bland stadens tjejer. Flickverksamheten, som
leds av tva unga ledare, Zana Mohammady
och Mahnaz Rezai, har utvecklat féreningen
pa flera olika sitt. Idag ér flicklagen en stor del
av Akra FC. Vara tjejer representerar vad vi
star for och dr viktiga ambassadorer for klub-
bens virderingar.
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Anldaggningar och
idrottsmiljoer

Tillgingligheten till idrottsanlédggningar och
idrottsmilj6er dr avgérande for vilken verksamhet
som kan bedrivas. Med idrottsmiljoer menas dven
allt nyttjande av luft, mark och vatten for idrotts-
ligverksamhet. RF-SISU Vistmanland verkar fér
att det ska finnas ett rikt och tillgéingligt utbud av
idrottsanldggningar i lénet.

God tillgang till idrottsanlidggningar och idrotts-
miljoer i stader och bostadsomraden bidrar posi-
tivt till folkhélsan pa flera olika sitt. Det dr darfor
viktigt att idrottsanlédggningar och idrottsmiljer
finns med tidigt i planeringsprocessen nér stider
och bostadsomraden utvecklas. Det finns dven
ett renoveringsbehov av redan befintliga anldgg-
ningar.

Kontaktpersontraff

Som tack for ett fantastiskt idrottsar bjod vi

pa RF-SISU Vistmanland in drygt 120 av vara
kontaktpersoner fran idrottsféreningarna i
Vistmanland till en inspirerande kvill med
mingel, trollkarlsshow, féreldsning och middag
pa Hotel Plaza i Visteras.

Detta ar stod ledarskap, virdegrund och inspi-
ration med var forelidsare Anneli Ostberg i
fokus. Amnen som behandlades var ”Hur kan
vi tillsammans skapa en miljo i var férening

Idrottsanldggningarnas betydelse for idrottslig
verksamhet och folkhilsan var en viktig fraga
som lyftesidetidrottspolitiska arbetet infor valet.
Vid olika triffar diskuterades fragan med tjéns-
tepersoner och politiker fran linets kommuner
samt Region Vistmanland.

T augusti genomférde vi kommunikationskam-
panjen ”lats for idrott” dér vi ytterligare en gang
belyste fragan.

Under aret har vi fordelat 2 870 000 kr i anlégg-
ningsstdd till tolv olika projekt. Av totalsumman
var 270 000 kr avsatta specifikt till parasport,
dessa medel beviljades till RBU Visteras for att
kopa in ny utrustning. Aven andra projekt under
aret har skapat 6kad tillginglighet och bittre for-
utsdttningar f6r parasport.

dér vi trivs och utvecklas? Hur kan féreningen
bygga en stark och levande virdegrund som
gynnar bade individernas utveckling och hela
klubben? Vara virderingar syns och hors i vara
beteenden som vi har som ledare. Vilken kultur
finns hos er?”

Det blev en uppskattad kvill med intressanta
samtal, ndtverksbyggande, lirande och virme.
Allt for att det skulle kéinnas som en valfor-
tjant julklapp till alla de, som tillsammans
med oss, kimpar for att genom idrotten géra
Vistmanland starkare.
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Jamstalldhet for
en framgangsrik
idrott

2025 dr malet att idrottsrorelsen dr jamstdlld.
Mojligheterna dr lika for alla oavsett kon, att
utova och leda idrott. Idrotten utformar verk-
samheten sd att den ger alla som deltar en trygg
gemenskap. Mdn och kvinnor har lika stort
inflytande i beslutande och rddgivande organ.
Arbetsformer och fordelning av uppdrag utfor-
mas sd att mdn och kvinnor har lika stora moj-
ligheter att medverka. Idrottsrorelsen tillimpar
jamstdlldhetsintegrering i sin verksambhet.

Hdr kan du ldsa om nagra av de saker vi har
gjort under dret for en jamstdlld idrott.

Jamstalidhet

RF-SISU Vistmanland har under aret stottat
idrottsféreningar i arbetet med att utveckla
sin verksambhet till att bli mer jimstilld, exem-
pelvis har Visteras Fight club och BK Rapid
genomgatt en utbildning om normer och
samtycke. Utbildningen genomfordes i sam-
verkan med Visteras stad och Linsstyrelsen
Vistmanland. Normer dr ocksa ett imne som
tas upp i grundutbildning f6r trdnare som vi
genomfort fyra ganger under aret.

Jamstilldhet finns med som en del i vart arbe-
te med att skapa en trygg idrott, dir vi kon-
tinuerligt utbildar lanets idrottsféreningar.
Amnet tas dven upp i flera av de processarbe-
ten som vi genomfor tillsammans med idrotts-
foreningarna.

I mars genomforde vi en kommunikations-
kampanj dér vi spred information om hur
idrottsféreningar kan jobba for en mer jim-
stilld idrott. Vi publicerade dven ett reportage
om Visteras Innebandysillskap ungdom och
deras arbete med jaimstélldhetsutbildningen
"Fifty - Fifty”. I oktober uppméirksammade vi
AkraIF:s arbete med att rekrytera fler tjejer
till verksamheten.

I samband med var kontaktpersonstriff fore-
liste Annelie Ostberg om virdegrundsfrigor i
foreningslivet. Under foreldsningen berordes
dmnet machokultur.

Under aret har vi internutbildat personalen
med hjélp av féreningen Fryshuset.

Distriktsidrottschef Kristin Pleick har
under aret deltagit i Linsstyrelsens
Jamstélldhetsrad som bland annat ar

med och utser vinnarna av Vdstmanlands
Jimstilldhetspris. Arets vinnare Riidda
barnen - tjejforum pa Bickby har vi tidigare
hjélpt med utbildning av deras deltagare.

Vi har dven varit med och bidragit i arbe-
tet med framtagandet av Linsstyrelsen
Vistmanlands nya Jimstélldhetsstrategi.

Under hosten har vi paborjat arbetet med att

ta fram en film pa temat jimstélldhet. Filmen
kommer sldppas under varen 2023.
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Fifty/Fifty gav oss tid att

reflektera

Inom idrottsrorelsen vill vi att alla ska kunna leva ut sina idrottsdréommar. Darfor dr
detviktigt att vi tillsammans fortsétter att jobba for 6kad jamstélldhet. Ett verktyg att
anvinda dr utbildningen Fifty/Fifty. ”For oss blev utbildningen ett sétt att ta oss tid att
reflektera och se 6ver var verksamhet”, berittar Annika Enberg ordférande i

Visteras Innebandy.

Visteras Innebandy &r en forening med cirka
600 medlemmar varav 450 ir aktiva spelare.

I foreningen finns 18 lag samt en innebandys-
kola for de yngsta. Ar 2020 startade Visteras
Innebandy ett arbete i samverkan med
RF-SISU Vistmanland kopplat till forenings-
utveckling. En ny virdegrund arbetades fram,
liksom en ny verksamhetsidé och virdeord for
foreningen. Ett dokument som fatt namnet
”Let’s be proud” togs fram, dir ordet proud ir
sammansatt av férsta bokstaven i varje virdeord.

Sma férandringar gor stor
skillnad

Stirkta av sitt arbete fortsatte samtalen om
att visa att féreningen ar till for alla. Annika
Enberg, som ir ordférande, foreslog att sty-
relsen skulle genomga Fifty/Fifty som ir en
digital utbildning bestaende av sex lektioner
riktade till forenings- och féorbundsstyrelser.
Syftet med utbildningen &r att fa mer kun-
skap om varfor det dr viktigt att jobba med
jamstilldhet och vilka vinster det ger bade
foreningen och individerna. Ofta handlar
det om sma férséindningar som gor stor skill-
nad. Utbildningen lanserades av Virmlands
Innebandyforbund, RF-SISU Varmland och
Svenska Innebandyforbundet, men kan nu
anvindas kostnadsfritt av idrottsrorelsen

i hela landet. Visteras Innebandy startade
utbildningen hosten 2021.

- Vi bestimde att halla ett h6gt tempo med
kort tid mellan vara utbildningstillfdllen och

ar vildigt nojda att vi tog det beslutet. Dels
holl vi diskussionerna varma, samtidigt som
det efter utbildningen fanns tid kvar pa aret
for oss i styrelsen att arbeta med de atgirder vi
kom fram till, berdttar Annika Enberg.
Upplevelsen av Fifty/Fifty var att den inneholl
lagom langa pass, ett tydligt uppldgg och att de
dmnen som togs upp var bra och relevanta.

- For oss som férening var nog den viktigaste
punkten att vi faktiskt tog oss tid att reflektera
och se 6ver var verksamhet. Dels for att pa sa
sétt bekréfta det vi redan gor bra, dels for att
identifiera enkla fériandringar som kan f6r-
béttra verksamheten ytterligare, konstaterar
Annika Enberg.

Vill se fler tjejer och kvinnor
som ledare

Visteras Innebandy arbetade aktivt med jam-
stdlldhet redan fore utbildningen, exempelvis
gillande fordelning av resurser och tider for
traningar och matcher. Trots det fanns enkla
konkreta saker att ta tag .

- Efter utbildningen har vi &ndrat pa hem-
sidan sa att alder styr i vilken ordning lagen
presenteras i stiilllet for kon. Vi har ocksa 6kat
medvetenheten om behovet att fa in fler tjejer
och kvinnor pa ledarpositioner i féreningen.
Det édr nagot vi arbetar aktivt med och har en
langsiktig plan for, avslutar Annika Enberg.
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Ett starkt
ledarskap

2025 dr malet att idrottsrorelsen har ett starkt
ledarskap i alla delar av organisationen. Trdnare,
ledare och fortroendevalda leder enligt idrottsrorel-
sens vdrdegrund. Ledarskapet dr individanpassat
och forutsdttningarna for att vara idrottsledare dr
anpassade efter olika individers livssituation.
Samtal om utveckling, normer och vdrderingar dr
levande i foreningar och forbund. Att ha varit
idrottsledare dr en stark merit och idrottsrorelsen
dr Sveriges ledande ledarskola.

Hir kan du ldsa om ndgra av de saker vi gjort under
dret for att stodja distriktets idrottsféreningar och
forbund i arbetet for ett stdrkt ledarskap.

Foreldsningar

Vihar under 2022 arrangerat tre foreldsning-
ar for ledare och trinare. I kvartal ett hade vi
Johan Olund som pratade om ett sunt ledar-
skap, detta skedde i samband med samsyns-
konferensen.

Under kvartal tva hade vi foreldisning med
Patrick Rapp om trianingslédra. Ett 30-tal led-
are fran olika idrotter deltog pa féreldsningen.

Den sista kvartalstriffen genomférdes i sam-
band med kontaktpersontriffen i december da
Anneli Ostberg pratade om ledarskap, vird-
skap och engagemang.
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Foreldsning/workshop for
unga ledare

Ibérjan av juni genomforde vi en digital traff
for unga ledare i Vistmanland. Anneli Ostberg
holli traffen dér ett 70-tal unga ledare deltog.
Anneli pratade om ledarskap, delaktighet,
engagemang och vikten av att se allabarn och
unga.

Vi fran RF-SISU Vistmanland pratade om
folkbildning och visade upp vara material och
forklarade hur man arbetar med exempelvis
vara affischer pa bista sitt i en largrupp.

Material Samla ledarteamet

Materialet 4r uppbyggt i tre delar. Del ett och
tva innehaller; utvirdering/analys, forbatt-
ringsarbete, mal, planering och avstimning.
Del tre bestar av ett arbetshifte med arbets-
material, 6vningar och verktyg for respektive
omrade. Materialet fungerar bra fér bade
lagidrotter och individuella idrotter och syftet
ir att materialet ska hjdlpa ledarna och trinar-
na att strukturera sin verksamhet for att skapa
forutséttningar for ett hallbart ledarskap.

Under 2022 har ett tiotal féreningar folkbildat
sina ledare genom att arbeta med uppskatt-
ningsvis 65 largrupper och anvinda hela eller
delar av samla ledarteamet.

Dessutom sa ingar ”Samla ledarteamet” som
ett av tre material i en ledarférsorjningssats-
ning som SISU riks leder sa samla ledarteamet
anvinds fran 2022 ute i hela landet.
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Grundutbildning for tranare

Grundutbildning for trdnare ir en utbild-

ning som ingar i RF-SISU:s basuppdrag.
Utbildningen &r idrottsévergripande och ger
en bra grund i ledarskapet oavsett vilken idrott
du leder och oavsett alder pa de aktiva.

Utbildningen bygger pa aktuell forskning dir
stor vikt 14ggs pa ledarskapet och attledaien
idé- och virderingsstyrd organisation som
idrotten ir. Det handlar om att skapa motiva-
tion hos sina aktiva, skapa trygga, inkluderan-
de och utvecklande idrottsmiljoer, genom att
mota individen dér hen dr med ett holistiskt
och normmedvetet perspektiv som grund.

Utbildningen bestar av foljande delar:

Jagoch idrottsrorelsen
Jag och ledarskapet
Jagoch tridningen

Jag och utévaren
Valbar del

Under den valbara delen far deltagarna vilja
bland atta kategorier, ett imne de vill férdju-
pa sig inom, exempelvis "Mo6ta idrottare med
funktionsnedsittning”, ”Stirk det egna led-
arskap” eller ”Skapa delaktighet”. Under 2022
genomfordes fyra utbildningar och totalt utbil-
dades cirka 50 trdnare fran 13 olika foreningar
ildnet.



LedarCamp 22

Under helgen 20 - 22 maj var drygt 60 unga led-
are fran Vistmanland, S6dermanland, Orebro
och Ostergdtland pa plats pd Kungsdrstorp i
Kungsor for Folksam Ledarcamp 2022. Temat
var ”Jamstilldhet for en framgangsrik idrott”.

Denna satsning har som syfte att stirka unga
idrottsledare i sin roll och deltagarna repre-
senterade alla olika idrotter, ledaruppdrag och
arenor. Schemat var spiackat med foreldsningar,
teambuilding, erfarenhetsutbyte, nitverkande,
inspiration och folkbildning. Likt tidigare ar var
stunder fyllda med nya véinskaper, aha-upple-
velser, reflektion och sékerligen en och annan
kérlekshistoria.

Forelédsare under helgen var Kicki Grunditz fran
Virdskapet AB, Madeleine Hasselwander fran
Folksam (som finansierar satsningen), Maria
Rooth, Josefine Arenius fran We are mountain
och Anneli Ostberg.

Forutom foreldsningar fick deltagarna éven
utfora olika uppdrag, delta i workshops, musik-
quiz, drillas i teamkéinsla, skapande och lekar,
allt fér att inspirera och stirka de unga ledarna.
For en sak dr sdker - sa linge som idrotten lever
kommer ungt ledarskap att vara en av de abso-
lut viktigaste pusselbitarna. Alla de som alltid
kommer att finnas didrute fran olika idrotter,
ledaruppdrag och arenor med olika erfarenhet-
er, idéer och férviantningar. De som behovs for
att bygga virldens bésta.
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Idrottsrorelsen gor
Vastmanland
starkare

Idrottsrorelsen har historiskt spelat, och spelar fortfarande, en viktig

roll i det svenska demokratiska samhéllsbygget. Idrotten dr en stark
samhillsakt6ér som berér i princip alla politikomraden och
samhillssektorer.

Hir kan du ldsa mer om vart arbete for att gora idrottsrorelsen och
Vistmanland starkare.




Folkhalsa

Idrottsrorelsen dr viktig for folkhélsan. Det
blev extra tydligt under coronapandemin och
har understrukits av Folkhdlsomyndigheten
vid aterkommande tillféllen. Det &r med oro vi
ser pa hur de restriktioner som coronapande-
min innebar pa idrottsrorelsens verksamhet.
Idrottsrorelsen och RF-SISU Vistmanland
har darfér arbetat intensivt med aterstartstod
for att snabbt fa i gang idrottsverksamhet i
foreningarna efter pandemin. Syftet med ater-
startstodet dr att locka tillbaks idrottsutévare
till trdning och tévling igen.

Ur ett folkhélsoperspektiv ar idrottsrorel-

sen ir ocksa viktig for ssmmanhallningen,
demokratin och som moétesplats for inte-
gration genom sin gemenskap 6ver kons-,
alders- och etniska och kulturella grianser. Det
ir glddjen och gemenskapen i gruppen eller
laget, utmaningen och nerven i tivlingen och
kénslan av att flytta sina grinser som gor att
idrottsrorelsen engagerar sa manga. Glidje,
gemenskap och stolthet vixer 4ven med fram-
gangar for vara elitidrottare. Ur kraftenivar
kiarnverksamhet idrott kommer en stor méangd
samhéllsnytta. Entydig forskning visar att
regelbunden motion har omfattande positiva
hélsoeffekter, fran minskad dodlighet i hjart-
och kérlsjuk-domar till battre sjdlvkénsla.
Idrott i féreningen ger en meningsfull fritid
och ungdomar som trénar och tivlar i idrotts-
rorelsen begar fiarre brott och dricker mindre
alkohol 4n jaimnariga som inte ir engagerade i
idrottsféreningar.

En effekt av pandemin dr att idrottsrorelsens
och foreningslivets egenvirde har synlig-
gjorts. Bara foreningsidrotten i sig betyder
mycket fér samhéllet, utan att behéva na spe-
cifika mal eller samhéllsutmaningar som lig-
ger i utkanten av idrottens roll.

Samverkan for
idrottens basta

Vikten av samarbeten i ldnet dr stor och

vi har god samverkan med méanga externa
parter, exempelvis Lansstyrelsen, linets

tio kommuner och Region Vistmanland,
ovriga studieforbund tillsammans med
Linsbildningsférbundet, Arbetsférmedlingen,
Ridda Barnen, Milardalens Universitet,
turistnaringen med flera.

Tillsammans med kommunerna genomfor vi
arliga samtal som vi kallar ”En timme med
idrotten” dér vi stimmer av behov och utveck-
lingsomraden for att tillsammans st6tta foren-
ingslivet i respektive kommun pa bésta sétt.
Med Visteras Stad har vi en skriftlig 6verens-
kommelse nir det giller stod och utveckling
av idrottslivet i kommunen. Syftet med 6ver-
enskommelsen ér att forbéttra idrottsrorel-
sens forutsittningar men dven forbéttra folk-
hilsan och mgjlighet till idrott for alla.

Flertalet kommuner arbetar med framtagande
av kommunala idrottsprogram och folkhilso-
program. RF-SISU Vistmanland bevakar och
ir ett bollplank i arbetet.

Vi har fortsatt med digitala ndtverkstriffar
och dialogmoten med Vistmanlands kommu-
ner under 2022. Dialogen har handlat om el-
och drivmedelspriserna paverkan paidrotten
ildnet.

Vi kan konstatera att vara relationer med kom-
munerna i lénet r starka och vi ses som en
naturlig och viktig samverkanspart.
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Samverkan med
Region Vastmanland

Var samverkan med Region Vistmanland har
stirkts ytterligare under aret. Idrottsfragorna
harioch med den regionala idrottsplanen
blivit en naturlig del av regionens arbete

med folkhilsa. Vi har under hosten delta-
gitiden kraftsamling regionen gjort inom
ramen for den Regionala utvecklingsstrate-
gin (RUS) ”Kraftsamling - for ett livskraftigt
Vistmanland” #6kad upplevd hilsa. Vi har
medverkat i paneldebatter for att belysa idrot-
ten som en kraft i folkhélsoarbetet samt pre-
senterat RF-SISUs uppdrag och idrottsrérelsen
i Vistmanland. Kraftsamlingen gar in i en ope-
rativ fas under 2023 och RF-SISU kommer vara
delaktigiarbetet.

Region Vistmanland driver ett utvecklingsar-
bete for att minska stigmatiseringen av psykisk
ohilsa. Vi har under aret fort en dialog om
mojligheterna till samverkan. Dialogen har
inneburit bade enskilda méten med Regionen
samt att vi har deltagit pa en workshop tillsam-
mans med andra aktérer fran linet. Ar 2023
gar arbetet in i en genomférande fas som vi ser
framemot att vara delaktig i.

Vihar under aret dven haft dialog med regio-
nens samordnare for férdldraskapsstod, nagot
som bland annat mojliggjort att de filmer rik-
tade till fordldrar som vi tagit fram kunde na ut
bredare.

Regional idrottsplan

RF-SISU Vistmanland har fatti uppdrag att i
samverkan med Region Vistmanland skriva en
regional idrottsplan.

Den 26 april 2022 antog Regionfullméktige

i Vistmanland den Regionala idrottsplanen.
Efter det har det tagits fram en slutversi-

on som tryckts upp for att spridas till linets
aktorer. RF-SISU Vistmanland for en fortsatt
dialog med Region Vistmanland om framta-
gandet av handlingsplanen for den Regionala
Idrottsplanen. Den Regionala Idrottsplanen
tar sikte pa ar 2030 men kan komma att revide-
ras innan dess.
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Arbetet med den Regionala Idrottsplanen
har stirkt var samverkan med Region
Vistmanland. Vi har nu ett gemensamt styr-
dokument for utvecklingen av idrotten i ldnet
som &r overgripande och langsiktig och syf-
tar till att ge stod och vigledning fér Region
Vistmanlands arbete med idrottsverksamhet.
Planen ska #ven vara en st6ttepelare for kom-
munernas arbete med idrott samt skapa sam-
verkan mellan de olika kommunerna i ldnet
géllande idrott.

Idrottsrorelsen i Vistmanland har under fram-
tagandet av den Regionala idrottsplanen blivit

en naturlig del i regionens arbete med idrott
och folkhélsa.

Samverkan med
Lansstyrelsen

Vi har under aret haft en bred samverkan med
Lénsstyrelsen inom de olika imnesomradena
jamstilldhet, ANDT, integration och inklude-
ring. Under Covid-19 har vi ocksa varit delakti-
gaiLénsstyrelsens beredskapsarbete.

Vi har under aret haft medel fran
Lénsstyrelsen for att arbeta med Tidiga insat-
ser for asyls6kande.

SM-veckan

Tillsammans med Visteras stad och Visit
Visteras har vi arbetat vidare med SM-veckan
2024. Vi har under 2022 bildat en lokal styr-
grupp bestaende av nyckelpersoner fran
Visteras stad, Visit Visteras och RF-SISU
Vistmanland. I slutet av aret genomférde
Riksidrottsforbundet en kick-off f6r den natio-
nella styrgruppen. Kick-offen genomfordes i
Visteras den 23 november.

Under 2022 genomforde vi tva studiebe-

sOk. Det forsta besoket gjorde i Pitea under
deras vinter SM-vecka. Dir deltog RF-SISU
Vistmanlands distriktsidrottschef Kristin
Pleick, Visteras stads idrottschef Magnus
Jansson, Visit Visteras utvecklingschef Sofie
Lidholm samt Visit Vésteras evenemangschef
Alf Westerdahl.



I juni arrangerade vi en gemensam studieresa
till Linkoping for att delta pa deras sommar
SM-vecka. Ett 30-tal nyckelpersoner fran
RF-SISU Vistmanland, Visteras stad och
Region Vistmanland deltog vid studiebesoket.
Syftet med resan var att skapa forstaelse for
arrangemanget, fa se tdvlingsomradena samt
erfarenhetsutbyten med Linkdpings kommun
och projektgrupp.

SM-veckan kommer att bidra med motivation
till ideella idrottsentusiaster och eldsjilar,
samtidigt som vi rustar ldnets idrottsférening-
ar for att pa egen hand kunna arrangera storre
tévlingar och evenemang framéver.

SM-veckan genomfors varje ar pa olika orter

i Sverige, vinter respektive sommar, och

ar 6ppen for RF:s medlemmar, 71 specia-
lidrotts-férbund, vilka representerar upp emot
210 olika idrotter.

Elitvédnligt larosiite —
Malardalens Universitet

RF-SISU Vistmanland har, tillsammans med
RF-SISU Sérmland, Visteras Idrottsallians
och Visteras stad, haft dialogmoten med
Milardalens Universitet angaende fragan

om Elitvéanligt ldrosite. Arbetet och dialogen
med universitetet har skett med universitetets
ordforande Pir Eriksson samt den nya rektorn
for universitetet Martin Hellstr6m. Dialogen
kommer att fortsitta under 2023 med en for-
hoppning om att Universitetet ska soka om att
panyttbliett EVL.

Idéburet offentligt partnerskap

Under 2022 paborjade RF-SISU Vistmanland
arbeten med utformning av ett Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) tillsammans med
Hyresgéstférening, ABF och Visteras stad.

Ettidéburet offentligt partnerskap ir en 6ver-
enskommelse om samverkan mellan offentlig
och idéburen sektor i syfte att uppna ett visst
allménnyttigt samhélleligt mal.

Under aret medverkade vi tillsammans med
flera andra aktorer fran civilsamhille i ett
nitverk som anordnades av Visteras stad, i
nitverket diskuterade hur vi kunde tillsam-
mans verkar for ett stakare civilsamhélle pa
olika stadsdelar i Visteras. Tanken om ett IOP
vixte ur dessa diskussioner och det vergri-
pande mal med IOP:n blev ett stirka civilsam-
hillet och féreningslivet pa socioekonomisk
utsatta stadsdelar i Visteras.

Under 2023 kommer vi att fortsit-

ta utformning av IOP:n tillsmans med
Hyresgistforening, ABF och Visteras Stad.
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Kommunbesok och
foreningstraffar

Under aret har vi genomfort sju foreningstraf-
far i samverkan med ldnets kommuner och/
eller andra aktorer. Triaffarna har genomforts
i Arboga, Koping, Skinnskatteberg, Norberg
och Visteras. I Koping och Visteras har mer
an en traff genomforts. Vid en av tridffarna

i K6ping nirvarade dven féreningar fran
Arboga och Kungsor.

Pa triaffarna har aktuell information om
RF-SISU Vistmanlands arbete och stod till
idrottsféreningarna presenterats. Vid flera
av traffarna har dven nagot specifikt tema
genomsyrat triffen, exempelvis sa var temat
paen av triffarna i Visteras trygg idrott
och en av triffarna i Koping hade temat
Virdegrundsarbete.

Under aret har vi kontinuerligt haft kontakt
med kommunerna for att lyssna in deras behov
och tillsammans diskutera vigar framat for
samverkan.
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Idrottsrorelsens utmaningar
och valet 2022

RF-SISU Vistmanland har som uppdrag att
skapa och bibehalla goda forutséttningar
for ldnets idrottsféreningar. Det gor vi bland
annat genom att féretrida och samordna
den regionala och lokala idrottsrorelsen
gentemot ldnets tio kommuner, Region
Vistmanland och andra offentliga

aktOrer samt intresseorganisationer.

Under aret genomférde vi ett omfattande
opinions- och paverkansarbete for att, infoér
valen till kommun, region och riksdag, visa pa
idrottsrorelsens utmaningar. I nira
samverkan med Riksidrottsforbundet bidrog
vitill en idrottspolitisk offensiv, fokuserat

pa tre prioriterade omraden: plats for idrott,
aterstart efter coronapandemin och idrottsro-
relsens mervirde for folkhélsan.

Vibjod in till och genomférde dialogméten,
dels med ldnets Riksdagsbénk, dels med lokal-
politiker fran linets kommuner och Region
Vistmanland.

Mats Vennberg, RF-SISU Vistmanland, och Denny
Hedenstrom, Sparbanken Vistra mdlardalen, vid
foreningstrdffen i Koping. Trdffens tema var forening-
arnas vdrdegrundsarbete och foreningar fran Arboga,
Koping och Kungsor deltog.



SDF-bidrag

RF-SISU Vistmanland och Region Vistmanlands
overgripande syfte med stédet till SDF:en &r att
stimulera till aktivitet och utveckling

av verksamheter inom Véstmanland f6r idrott
hela livet och som ligger i linje med idrottsrérelsens
idéprogram Idrotten Vill och Strategi 2025.

Utbetalning av SDF bidrag under 2022
Grund Antal LOK-stod Cirkeltimmar Totalt
|SDF bidrag féreningar ledarstédstilifillen SDF bidrag
Totalt belopp 44 000 2% 176 000 50% 440 000 25% 220 000 8§80 000
[£ P ST

|Beleppi/antal 5% fi 330,77 kot 3,70 per shudintimma 4,05 max20% 176 000

Amerlkansk fotboll 1048 1 33977 252 954 34 336 1362 3 882
Badminton 1048 B 2039 B17 2337 3 12 5696
Bandy 1048 & 2039 2548 9649 2 669 10 818 24 685
Bashket 1048 G 2039 2709 10 259 421 1 706 15 775
Bilsport 1048 12 4077 121 458 1191 4 B2T 10 910
Bordtennis 1048 g 3058 T3E 2785 180 E08 T BE9
Boul 1048 2 680 0 0 1] 0 1810
Bowling 1048 23 8494 167 832 ] 4] 10 663
Boxning 10438 B 2039 15933 7320 587 2379 13 400
Brottning 1048 g 3058 1265 4791 1430 579 15 398
Budo & Kamps. 1043 7 aTre 2008 fB04 241 arT 16 145
Bagskytte 1048 4 1359 33 133 ] ] 2 661
Curling 1048 1 340 0 0 ] 0 1454
Cykal 1048 12 4 077 508 1824 504 2043 9528
Danssport 10458 & 2039 574 2174 12935 3 243 11 014
Dart 1048 5 1 699 0 0 ] 0 2878
Dragkamp 1043 3 1019 0 0 0 0 2 186
Flygsport 1048 13 4417 82 3In 441 1787 T 926
Fotboll 1048 &0 27 181 37 587 142 344 9880 40 044 176 000
Frildrott 1048 15 5097 4 4865 1€ 909 1630 & e0é 3 085
Frishee 1048 2 680 L] 261 1] 0 2084
Golf 1048 14 4 75T 2122 8036 4 550/ 18 441 33833
Gymnastik 1048 20 & 795 5183 19 628 24975 12 058] 41 4249
Handball 1048 g 3058 2780 10 528 2350 9525 25319
Innebandy 1048 40 13 531 9449 35784 T84 3178 56 175
Ishockey 1048 13 4 417 6ETS 25 254 2138 8665 41 318
Kanot 1048 3 1019 147 s57 24 7 2852
Karate 1048 7 2378 8oz 3378 1] 0 713
Konstakning 10458 2 &80 1836 7029 329 1333 10 574
Orientering 1048 17 5776 1353 5124 1 990/ 8 D56 20 975
Parasport 1048 14 B 456 T&E 2901 451 1 868 12 862
Ridspon 10458 24 8134 16 800 B3 623 14 004 56 T39| 135 810
Segling 1048 g8 2718 340 1 288 1838 T 450 13 104
Simidrott 10438 g8 2718 4 548 17 224 663 2 B8T 24 814
Skidor 1048 30 10 193 043 3182 TO7 2 B56 18 130
Skidskytte 1048 4 1359 27 102 23 93 2727
Skridskor 1048 4 13509 0 0 28 113 264
Skyllesport 10458 26 8 634 48 2454 3 12 12 941
Squash 1048 3 1019 552 2 090 ] 0 4 357
Tennls 1048 g 3058 4 T38 17 943 23 G35 24 039
Triathlon 10438 1" 3 T3T & 30 a0 203 5239
Vattenskidor 1048 5 1699 528 2 000 3 1382 6423
Valleybaoll 1048 3 1019 500 1 854 13 53 4 2086
TOTALT 44 000 518 176 00O 116 185 440 000 54 280 220 000| 880 000
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Kommunikation

Gemensamma kampanjer

Under aret genomfordes ett antal gemensamma
kampanjer tillsammans med 6vriga RF-SISU
distrikt, Riksidrottsférbudet och SISU
Idrottsutbildarna. Syftet med

kampanjerna har varit att visa utmaningar
och mojligheter kopplat till Strategi 2025 och
att bygga bilden av idrottens samhillsnytta.

RF-SISU Vistmanland i media

Under aret har ett stort antal artiklar och
inslag publicerats om var verksamhet i bade
radio, tidningar och TV. Mycket har varit
kopplat till aterstarten av idrotten efter coro-
napandemin, men vi har &ven pratat om trygg
idrott, inkludering, idrottens foreutséttningar,
rorelseforstaelse, folkhilsa och Idrottens dag.

Sociala medier

Vi har under 2022 fortsatt vart

strategiska arbete med sociala medier.

Vi finns idag pa Facebook, Instagram, Twitter
och YouTube dir varje kanal har sin specifika
malgrupp. En 6vergripande malséttning ir

att skapa dialog och engagemang samtidigt
som vi bygger en positiv och intressant bild av
idrottsrorelsen.

@ Vistmanland

Vialkommen till RF-SISU Vastmanland!

RF-SISLP Wistmenland i Riksidromsfddbundets ech SISU idionsutbidamas regicnal of panisation
som ulveckiar och sasdjes idromen | Vastmanland

Vi mrbetar med

Vara olika plattformar anvinds for att lyfta
goda exempel, skapa opinion och fér att sprida
kunskap om var verksamhet.

Nyhetsbrev

Att prenumerera pa vart nyhetsbrev ir ett
uppskattat sitt att halla sig uppdaterad om var
verksamhet. Nyhetsbrevet skickas varannan
vecka och innehaller aktuell information om
var verksamhet, goda exempel och tips pa
aktuella utbildningar. Vi har under aret sett en
uppatgande trend bade gillande antalet
prenumeranter och 6ppningsfrekvensen av
vart nyhetsbrev.

Ny webbplats for RF-SISU Vidstmanland
Under hosten paborjades arbetet med

en ny webbplats, vilken lanserades i

december 2022. Den nya hemsidan finns pa en
ny webbplattform, vilket bland annat innebar
ett delvis nytt utseende. Innehallet pa webb-
platen &ritill stor del detsamma men vissa for-
andringar har gjorts for att ytterligare 6ka
anviandarvinligheten.

Bidrag ach widd Kantakts cus

Falkbildning och utbildning +  Om o

Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar fér att ge kunskap och kraft 8t manniskors tankar, idéer

och vilja att utvecklas.

I december 2022 lanserades wn ny webbplats for RF-SISU Vidstmanland.
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Utmarkelser och
uppvaktning

IK Westmannia

Den 29 maj firade IK Westmannia i Képing
100 ar. RF-SISU Vistmanlands ordforande
Jan Andersson deltogi firandet och uppvak-
tade 100 aringen. Diplom och fortjanstpla-
kettiguld delades ut.

Guldmedaljer delades ut till:

Jussi Kallanvaara och Bo Lindqvistfor deras
50 ariga engagemang i IK Westmannia och
idrottenildnet. NR

Fortjanstmedalj silver

Roger Bertilsson

Christina Hallstrom

Bjorn Cederborg

Soren Bjork

Kurt Tillman

Ingvar Andersson

Hans olof Ludvigsson

Susanne Ahman

Allan Lundgren

Anders Dahlstedt Nilsson

Fortjdnsttecken guld
Roger Ellvin

Vandrarringen firade 100 dr.

Fortjdnsttecken silver
Anders Loman

Rune Pelvén

Thomas Walther

Arboga Atletklubb

Arboga Atletklubb har under aret firat 90
arsjubileum. I med deras firande uppvaktade
var Distriktsdrottschef Kristin Pleick dem
och delade ut diplom och fortjansttecken och
medaljer. Vi delade ut till f6ljande ledare:

Guldmedalj

Mats Vennberg
Fortjdnstnal guld
Patrik Magnusson

Fortjdnstnal guld
Anders Eriksson

Vandrarringen

Vandrarringen i Visteras fyllde 100 ar.
Marie Hoéljer deltog i firandet och delade ut
diplom och guldplakett till 100 aringen.

Skinnskattebergs SK

Skinnskattebergs SK firade 100 ar under
2022. Anna Meissner som ir féreningens
Idrottskonsulent deltog i uppvakningen och
delade ut diplom och guldplakett.

Skinnskattebergs SK firade 100 dr.
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Folkbildning

SISU Idrottsutbildarna dr idrottsrorelsens studie- och
utbildningsorganisation och ska verka for och bidra till idrottens
utveckling genom folkbildning och utbildning. RF-SISU
Vistmanland har motsvarande uppdrag pa regional och lokal niva. .

Hair kan du ldsa mer om vart arbete med folkbildning under 2022.




Idrott och folkbildning

Idrottsrorelsen dr sa mycket mer dn det
fysiska idrottsliga utévandet. Genom de goda
samtalen kan idrotten forena och utveckla
personer. En férening som hela tiden har ett
pagaende samtal om fragor som till exempel
ledarskap, demokratins spelregler, hur man ir
en bra kompis, trygghet, jimlikhet och allas
ritt att vara med, 6kar mojligheterna for att
medlemmarna mar bittre, utvecklas mer och
vill stanna kvar langre.

RF-SISU Vistmanland arbetar med
folkbildning i alla 1anets kommuner
och bidrar till féreningarnas utveckling.

Till RF-SISU Vastmanlands uppdrag
hor att:

o Skapa forutséttningar for idrottsrorelsens
utvecklingsarbete, strategier och mal.

e Med folkbildnings- och utbildnings-
insatser bidra till idrottens och
individers utveckling utifran behov
och forutsittningar.

e Skapaidrottsévergripande motesplatser.

e Ansvara for att idrottens gemensamma
ledarutbildningar erbjuds och genomfors.

e Tillhandahalla pedagogiska metoder och
utbildningsmaterial for folkbildnings-
och utbildningsverksamhet.

e Fordela och f6lja upp statens anslag till
idrottens studie-, bildnings- och utbild-
ningsverksamhet utifran regeringens
riktlinjer och i linje med idrottsrorelsens
strategi och mal.

Vart arbete utgar fran folkbildningens mal
om att ge alla mojlighet att tillsammans med
andra 0ka sin kunskap och bildning f6r per-
sonlig utveckling och delaktighet i samhillet.
Genom att medlemmar méts och samtalar

om hur de vill ha det i sin forening stiirks
medlemsdemokratin, inflytandet och delak-
tigheten. Méanniskor ges mojlighet att gora en
kunskaps- och bildningsresa. Kdrnan i verk-
samheten &r alltid samtalet och métet mellan
miénniskor. Att ldra av andra och av varandra
skapar engagemang.

Statens mal och syfte med
folkbildningen

Statens stdd till folkbildningen utgérs av
stor tilltro till studieférbundens formaga

att sjilvstindigt formulera sin verksamhet.
Folkbildningen star fri fran staten genom att
staten formulerar det folkbildningspolitiska
malet och syftet med st6det till folkbildning-
en, men det dr respektive studieférbunds
ansvar att formulera sin egen idéprofil och
mal for sin verksamhet.

Staten har fyra syften med sitt stod till
folkbildningen:

e Stodja verksamhet som bidrar till att
stirka och utveckla demokratin
(demokratisyftet).

» Bidratill att gora det mojligt f6r en 6kad
mangfald av ménniskor att paverka sin
livssituation och skapa engagemang att
delta i samhillsutvecklingen (paverkans
och mangfaldssyftet).

e Bidratill att utjimna utbildningsklyftor
och hoja bildnings och utbildningsnivan
i samhillet (bildnings- och utbildningssyftet).

e Bidratill att bredda intresset for 6kad
delaktighet i kulturlivet (kultursyftet).
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Verksamhet 2022

Under 2022 genomférde RF-SISU Vistmanland
folkbildningsverksamheti 285 foreningar.
Antatlet unika deltagare var 15 757.
Folkbildningsresultatet for 2022 blev 53 903
timmar att jimfora med utfallet 2021 som var
51426 timmar. Antalet arrangemang summerades
till 4 639, 2021 var siffran 3 890. Deltagare och
publik slutade pa 57 111 jamfort med 40 065
deltagare och publik under 2021.

Largrupp

Largruppsverksamheten utgor basen for var
folkbildningsverksamhet. Largruppen r en
mindre grupp méinniskor som enligt framtagen
plan och genom samtal och dialog bedriver
studier, reflekterar och lar inom olika &mnen.
Largruppen styrs av deltagarna dér de tillsammans
soker kunskap och lir sig utifran sina egna behov
och intressen. Syftet med ldrandet ér att skapa
forutsittningar for utveckling av savil individ,
grupp som foérening. Deltagarna ska ges mojlig-
het till inflytande och delaktighet samt tid for
reflektion och eftertanke mellan triffarna. Stor
del av largruppernas innehall har fokuserats pa
idrottskunskap, féreningsutveckling, ledarskap
och virdegrundsarbete for att nimna nagra.

Aretresulterade i 48 912 lirgruppstimmar.
De 3 615 largrupperna har samlat 26 919 deltagare.

Kurs

Kursen ér en utbildningsform dér det i forvig
finns en faststélld kursplan dir kursen ocksa
har ett tydligt utbildningsmal. Den kursverk-
samhet som rapporteras och finansieras via
SISU:s folkbildningsanslag ér den idrotts-
overgripande kursverksamheten eller den
kursverksamhet som genomfors lokalt

i foreningen med féreningen som arrangor.

Arets resultat blev 3 808 utbildningstimmar.
De 302 kurserna har samlat 3 734 deltagare.
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Kulturarrangemang och
foreldsningar

Kulturarrangemang ska ge deltagarna majlighet
till en kulturupplevelse men ocksa en
mojlighet att forvirva en ny kunskap, insikt
och reflektion. De barande inslagen under
kulturarrangemang ir teater, sang, musik,
dans, film och utstéllning. Tanken &r att
kulturaktiviteterna bade ska stimulera till
individuell utveckling och stirka kidnslan

for laget/teamet/foreningen.

Vi genomforde 236 kulturarrangemang dér
1488 personer deltog. Det totala antalet delta-
gare inklusive publik var 17 097.

Foreldsning dr en verksamhetsform som av
tradition &r viletablerad inom idrottsrorelsen.
Foreldsningen &r en killa till inspiration och
kunskap som kan ses som en lokal alternativt
regional motesplats dér ledare, trinare, aktiva,
forédldrar och funktionérer mots for att inspireras
och fa vidgade vyer. En foreldsning kan ocksa
vara en inspiration och kunskapskélla dér
innehallet vidare bearbetas i nagon av de
ovriga verksamhetsformerna.

Under aret genomfordes 411 foreldsningar
med 3 666 deltagare och totalt 8 580 publik

Processarbete

Processarbete dr den verksamhetsform

dér foreningen kraftsamlar for att inleda

ett utvecklingsarbete mot ett bestimt mal.
Processarbete dr avgrinsati tid, har med for-
del inletts med en form av nuldgesanalys och
ska mynna ut i nagon form av dokumentation
eller handlingsplan.

Under aret genomférde vi 75 processarbeten
och 536 utbildningstimmar.

Foreningsbesok

Foreningsbeosket idr en uppsékande verksamhet
for att na ut till unika individer och féreningar
for att motivera och uppmuntra till att paborja
alternativt fortsétta ett folkbildningsarbete.

Under aret har vi genomfort 368 registrerade
foreningsbesok.
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Sa blev kulturen endel av

kulturen hos

Kopings Ridklubb

”Folkbildningen har alltid varit viktig for oss. Vi ser att den ger sa manga mervir-
den”. Hing med till Képings Ridklubb dir kulturen har blivit en del av kulturen.

Det édr den tid pa aret da I6ven fiargas gula och
roda. Nagra sitter fortfarande kvar pa triden,
samtidigt som andra ticker marken fram till
ridhuset. I entrén mots vi av glada medlem-
mar i fordldraforeningen. Det kdinns direkt att
deras engagemang dr bade starkt och viktigt
for Kopings Ridklubb. Josefine Ivarsson, som
ar verksamhetschef, moter upp och tillsam-
mans slar vi oss ner i ridhusets cafeteria. Pa
viggarna syns tavlor skapade av de aktiva
blandat med olika ldrande material.

- Folkbildningen har alltid varit viktig for oss
och vi ser verkligen att den ger s manga mer-
viarden. Mo6ten och samtal skapar gemenskap,
tillhorighet och tillit mellan vara medlemmar.
Ett sdtt som vi arbetar med dr att anvéinda lar-
gruppen som form nér vi lar ut hastkunskap
ochridléra.

Familjedag med kulturinslag
Forutom largruppen som metod har forening-
en dven anammat kulturarrangemanget for att

utveckla sin verksambhet.

- I somras genomforde vi en familjedag dér

vi helt enkelt ville att fler skulle uppticka var
idrott och var férening. Vi bestimde oss ocksa
for att fokusera pa kultur for att visa vilka vi
ar och vad foreningen star for. Vi blandade
ponnyridning och stallhing med trollerishow,
skapande aktiviteter som tartbakartévling,
bumperball, loppis och uppvisningar. Vi utma-
nade verkligen oss sjidlva genom att testa nya
sétt att Oppna upp dorrarna och sinka trosk-
larna till var férening.

- Nér vi tittar pa hela var verksamhet ser vi att
vi anvinder och har anvént kulturarrange-
mang pa flera sitt. Under forra aret paborjade
vi ett arbete med att ta fram en virdegrund
som ocksa mynnade uti en slogan - fran stall-
hing till medaljregn. Aven tivlingsryttare har
skapat tifo, hejarramsor och collage i kultu-
rens anda. Sa kultur finns med pa alla plan,
precis som vi vill formedla att det finns plats
for allt och alla fran stall till medal;.

Manadens hist

Fran stallet hors ljudet av hammarslag blandat
med frustande histar. Hovslagaren &r pa plats
for att rusta hidstarna med nya skor sa hér i
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Utbildningstimmar 2017-2022
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Utbildningstimmar per kommun

Kommun 2022 | Utbildningstimmar |Foreldsning Kultur
Arboga 2 990 9 14
Fagersta 1909 25 102
Hallstahammar 6241 18 21
Kungsor 1143 6 2
Koping 4 694 19 27
Norberg 1239 6 22
Sala 2162 21 14
Skinnskatteberg 347 3 2
Surahammar 3 007 7 7
Vasteras 30171 297 25

53903 411 236
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Idrotter med over 100 utbildningstimmar

Idrotter 100 timmar
Ridsport

Fotbaoll

Golf

Gymnastik
Friidrott

Handboll

Ishockey
Orientering
Segling

Innebandy
Brottning
Danssport
Simidrott

Bandy

Skidor
Motorcykel och Snoskoter
Basket
Cheerleading
Flygsport
Parasport

Boxning

Korpen
Konstakning
Amerikansk fotboll
Cykel

Bordtennis

Budo & Kampsport
Vattenskidor och Wakeboard
Kanot

Islandshast
Bilsport

Tennis

2022
11963
7999
3991
3048
2425
2313
1992
1945
1609
1548
1518
1426
1267
1247
970
824
749
694
649
514
373
367
334
279
275
258
182
164
149
146
145
118

Idrott

Ridsport

Fotholl

Golf

Gymnastik

Bandy

Brottning

Handboll

Segling
Orientering
Friidrott

Ishockey
Innebandy
Danssport
Simidrott

Skidor

Korpen
Motorcykel och Snoskoter
Flygsport

Boxning

Bilsport

Cykel

Parasport

Budo och Kampsport
Cheerleading
Amerikansk Fotboll
Konstakning

Kanot
Sportdykning
Vattenskidor och Wakeboard
Faktning
Bordtennis

2021
12 267
3410
4 004
2977
2 556
1 806
1744
1675
18654
1592
1460
1119
1061
1013
717
598
588
548
545
540
438
420
372
330
206
279
241
241
177
166
145
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EKONOMI

Arsredovisning 2022
RF-SISU Vastmanland

RF-SISU Viistmanland
878000-6683

Forvaltningsberittelse

Allmiint om verksamheten

RF-SISU Distrikt dr Riksidrottsfiirbundets och SISU Idrottsutbildarnas regionala organisation
i distrikt Viistmanland.

Farbundet har verksamhet i Region V. lands 10 ke

RF-815U Distrikt har sitt séite | Viisteriis med ett lokalkontor i Képing.

Allmiint om verksamheten

RI-518U Viistmanland iir paraplyorganisation fiir hela den va Iska idrott
Vi dir ett av Riksidrottsforbundets och SISU Idrotsutbildarnas 19 regionala organisationer.

Viért uppdrag &r att sttidja, leda, ftretrtida, utveckla, bilda och uibilda idrousfireningar och specialdistriktsforbund.

Friimjande av forbundets indamil

RF-SISU Vi lands verksamhetsidé: Vi bedriver idrott i féreningar for att ha roligt, mé bra och utvecklas under hela livet,
SISUs verksamhetsidé lipger till grund for folkbildningsverksamheten: Vi erbjuder folkbildning i idrottsforeningar for att ge
kunskap och kraft it miinniskors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Idrousrorelsens fem "utveckling: * inom § i 2025: Den moderna foreningen engagerar, Inkluderande idrott for alla,

En ny syn pd teéining och tavling, Jamstalldhet f6r en fr ik idrott, Ett stiirkt ledarskap.

Viisentliga hiindelser under riikenskapsiret och efter dess slut

Aterstarten av idrotten efier pandemin har varit en prioriterad fréiga under aret och praglat viir verksamhet.

Vi har i det arbetet fordelat statliga medel i dterstartsstéd till de viirst drabbade idrotterna och fareningarna,

Vi har kunnat genomfira foreningebestik, utbildningar, kurser och foreldsningar i fysiska miljoer igan,

Vir folkbildningsverksamhet fr iven i ir stark och trots pandemin har vi behallt nivin pd vira studietimmar,
Inflationen och elkrisen har paverkat idrotten hint under dret och kommer att piverka delar av idrotten framover.

Medlemmar
Forbundets medlemmar &r 70 olika idrotter frdelat pi 622 foreningar samt SISU:s dvriga 4 medlemsorganisationer som har sin hemort
inom distriktens verksamhetsomride.

Eget kapital Fget Arets Totalt
kapital resultat

Ingdende balans 4012 335 990 209 5002 544
Resultatdisposition enligt stimmobeslut:
- Balanseras i ny rdkning 990 209 990 209
Arets resultat 376 379 376 379
Utgfiende balans 5002 544 376 379 5378 923
Flerfrsiversikt
2022 2021 2020
Offentligriitisliga bidrag 17200201 18 141 158 16 032 652
Mettoomsiitining 1033 654 813 463 825 955
Arets resultat 376 379 990 209 711730
Eget kapital 5378923 5002 544 4012 335
Soliditet % 37 41 45
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RF-SISU Vistmanland
878000-6683
RESULTATRAKNING

Intiikter
Offentligrattsliga bidrag
Nettoomséittning

Ovriga rorelseintikter
Summa intiikter

Kostnader

Lidmnade bidrag
Verksamhetskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivning av materiella och

immateriella anldggningstillgangar

Summa Kkostnader

Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar

Rénteintdkter och liknande poster

Riéntekostnader och liknande poster

Resultat efter finansiella poster

Avrets resultat

NOT 2022 2021
1

17200 201 18 141 158

3 1033 654 813 463

I 144 2191

18 235 000 18 956 813

4 -2499 278 -3043 277

-1931 949 -1 674 405

-2 890 744 -2 381 161

3 -10416 717 -10 654 108

-119 617 -212 845

-17 858 306 -17 965 797

376 694 991 016

72 0

-387 -807

=315 -807

376 379 990 209

376 378,80 990 209



RF-SISU Viistmanland
878000-6683

BALANSRAKNING NOT
TILLGANGAR

Anliiggningstillgangar
Malteriella anldggningstillgimgar
Inventarier 6

Summa anliiggningstillgingar

Omsiittningstillgidngar

Kortfiistiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intiikter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfiistiga placeringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

RF-SISU Vistmanland
878000-6633

BALANSRAKNING NOT
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat kapital
Arets resultat

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Mottagna ej nyttjade bidrag 7
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

EKONOMI

2022 2021

30 706 150 323

30 706 150 323

30 706 150 323

180 028 255 568
27028 642

136 657 27929
343 714 284 139
478 254 478 254
478 254 478 254

13 493 740 11 429 005
13 493 740 11 429 005
14 315 707 12 191 397
14 346 413 12 341 720
2022 2021
5002 544 4012 335
376 379 990 209
5378923 5002 544
1 024 405 622 593
103 322 0
288 176 959 003
5964 120 3902 690
1 587 468 1 854 891
8 967 490 7339176
14 346 413 12 341 720
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RF-SISU Vistmanland
878000-6683

TILLAGGSUPPLYSNINGAR (Noter)

Not 1 Redovisnings-och viirderingsprinciper
Arsredovisningen #ir uppriittad i enlighet med Arsredovisningslagen och Bokforingsniamndens
allménna rdd (BFNAR 2016:10) om drsredovisning i mindre foretag (K2).

Avskrivningar

Materiella och immateriella anlidggningstillgangar virderas till anskaffningsviirde minskat med
avskrivningar enligt plan. Anskaffningsvérdet har minskats med eventuella bidrag som erhallits.
Avskrivning gors systematiskt dver den bediimda ekonomiska livslingden. Hérvid tilldmpas f6ljande
avskrivningstider,

Kontorsinventarier 5 &r
Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet
Eget kapital i forehéllande till balansomslutningen.

Not 2 Offentligrittsliga bidrag 2022 2021
Anslag fran Riksidrottsforbundet 7 440 000 9412533
Anslag fran SISU Idrottsutbildarna 4 983 000 4 853 000
Kommunala bidrag 749 631 683 362
Statliga bidrag 0
Regionala bidrag 3729 000 3679 675
Linsstyrelsen projektbidrag 0 1 000 000
Summa 16 901 631 19 628 570
Aterfsrda mottagna ¢j nyttjade bidrag 3902 690 1915278
avgar mottagna ej nyttjade bidrag -3 604 120 -3 902 690
Summa offentligriittsliga bidrag 17 200 201 17 641 158
Not 3 Nettoomsiittning 2022 2021

Nettooms#liningen fordelar sig enligt foljande:

Verksamhetens intdkter 346 326 77 600
Ovriga sidointikter 687 328 735 863
Summa nettoomsiéitining 1 033 654 813 463



EKONOMI

Not 4 Limnade bidrag 2022 2021
Ordinarie SDF bidrag 1379998 1380 001
Bidrag till idrottsforeningar 1119280 1 663 276
Summa liimnade bidrag 2499278 3043277
Not 5 Medelantalet Anstiillda 2022 2021
Medelantalet anstillda 16 16
Not 6 Materiella anliiggningstillgingar 2022 2021

Inventarier

Ingéiende anskaffningsviirde 1523 738 1523 738
Utgfiende ackumulerade anskaffningsviirden 1523 738 1523 738
Ingéende avskrivningar -1373 415 -1 160 570
Arets avskrivningar -119 617 =212 845
Utgiende ackumulerade avskrivningar -1493 032 -1373 415
Redovisat viirde vid drets slut 30 706 150 323
Not 7 Mottagna ej nyttjade bidrag 2022 2021
Folksams Ledarcamp 0 100 000
Ledarsatsning 20000 0,00
Idrott for dldre 25718 0
Aterstart Corona 709 326 0
Idrott Hjérta kultur 0 0
Inkludering-Etablering 359 841 832 665
Inkludering-Idrottssvaga omréaden 952 786 226 988
Rorelsesatsningen 956 449 1233037
Tia medel 850 000 1 000 000
Strategi 2025 600 000 510 000
Aterstart 4 1490 000 0
Summa mottagna ej nyttjade bidrag 5964 120 3 902 690
Not 9 Stiillda siikerheter 2022 2021
Summa stiillda siikerheter 0 0
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Revisionsberiittelse

Till fGreningsstimman i RF-S1SU Viistmanland
Org.nr 8TRO000-6683

Rapport om drsredovisningen

Liralanden
Wi har uifiirt en revision av drsredovisningen for RF-S15U Vistmanland for rikenskapséret 2022,

Enligt vir uppfattning har irsredovisningen upprittals i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla
viisentliga avseenden rittvisande bild av fareningens finansiella stallning per den 2022-12-31 och av dess
finansiella resultat fir dret enligh drsredovisningslagen. Forvaliningsberittelsen ir fGrenlig med
frsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker diirfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen for fireningen,

Grund fir uitalanden

Wi har utfiin revisionen enligl Intermational Standards on Auditing (I5A) och god revisionssed | Sverige.
Virt ansvar enligt dessa standarder beskrivs niirmare | avenittet Revisovns ausvar. Vi dr oberoende i
forhillande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort viin vekesetiska ansvar
cnligt dessa krav,

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhdmiat i illrickliga och Gndamélsenliga som grond for vir
utialanden.

Styrelsens ansvar

et fir styrelsen som har ansvaret fir at Grsredovisningen uppriittas och att den ger en rittvisande bild enligl
drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar diven fir den intema kontroll som den bedémer &r nbdvindig fir an
upprinta en drsredovisning som inte innehiller ndgra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi
ocgentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for beddmningen av foreningens [onmaga att
fortsdtta verksamheten. Den upplyser, niir s4 Gr tllimpligt, om forhillanden som kan pdverka firmidgan an
fortséitta verksamheten och an anviinda antagandet om fortsant drift. Antagandet om fortsan drift tillimpas
dock inte om beslut har fattats om ait avveckla verksamheten.

Reviserns ansvar

Vira mal fir att wppad en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen som helhet inte innehaller
ndgra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och att Limna en
revisionsberittelse som innehiller vira uttalanden. Rimlig sikerhet & en hig grad av sikerhet, men iir ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kemmer att wuppticka
en viisentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppst pd gromd av oegentligheter eller misstag
och anses vira viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan fGrvantas pdverka de ckonomiska
beslut som anvindare fattar med grund i drsmdou'isningm:.&

A Parimpr firm of Baker Tilly Svorigo, an indopandant bor of Baker Tily Inlornational
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acsum

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instiillning under hela revisionen. Dessutom:

2(3)

- identifierar och bedimer vi riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror pd
ocgentligheter eller misstag, wiformar och utfir granskningsdtgarder bland annat utifrin dessa risker och
inhiimtar revisionsbevis som ar tillrickliga och ndamdlsenliga fir att utgira en grund for vira uttalanden,
Risken for ant inte upptiicka en visentlig felaktighet till filjd av ocgentligheter fir hivgre fin [Br en viisentlig
felaktighet som beror pd misstag, eflersom oegentligheter kan innefatta agerande | maskopi, firfalskning,
avaiktliga utelimnanden, felaklig information eller dsidosattande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna kontroll som har betydelse fir vir revision for
alt utforma granskningsitgiirder som ér limpliga med hansyn till omstindigheterna, men inte fir att uttala
oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utviirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds och rimligheten i styrelsens
uppskatiningar i redovisningen och tillhtrande upplysningar,

- drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid uppriittandet av
drsredovisningen. Wi drar ocksi en shutsats, med grund i de inhiimtade revisionsbevizsen, om huruvida det
finns niigon viisentlig osikerhetsfaktor som avser shdana hiindelser eller firhdllanden som kan leda till
betydande tvivel om [reningens firmédga att fortsatta verksambeten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
viisentlig osikerhetsfaktor, mdiste vi i revisionsberittelsen fista uppmiérksamheten pd upplysningarna i
drsredovisningen om den viisentliga osiikerhetsfaktom eller, om sddana upplysningar fr otillrickliga,
modificra uttalandet om drsredovisningen. Viira slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhiimtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida handelser eller forhdllanden gora att en Brening inte
lingre kan forisdta verksamheten,

- utviirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och innehillet i drsredovisningen, diribland
upplysningama, och om drsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och hiindelserna pd ett
siitt som ger en rattvisande bild,

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inrikining samt
tidpunkten for den. Vi miste ocksdl informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra firfattningar

Uttalanden
Utéwer viir revision av drsredovisningen har vi fiven utfort en revision av styrelsens forvaltning for RF-SISU

Vistmanland for rikenskapsdret 2022 samt av forslaget till dispositioner betriiffande fGreningens vinst eller
farlust.

Vi tillstyrker att foreningsstamman disponerar vinsten enligt frslaget i frvaliningsberitielsen och beviljar
styrelsens ledamiter ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund fir nttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt denna beskrivs niirmare i
avsnittet Revisorns ansvar, Vi ir oberoende i forhdllande 1ill freningen enligt god revisorssed i Sverige och
har i dvrigl fullgjort viint yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhiimtat &r tilliickliga och indamdlsenliga som grund fGr vira
11ll,u|u||r]un.é’_

A Partner firm of Baker Tilly Sverge, an independant mamber of Baker Tilly Infernational
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acsum

Styrelsens ansvar

Deet fir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betriiffande féreningens vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr Brsvarlig med
hansyn till de krav som foreningens verksamhetsart, omfaltning och risker staller pd storleken av
freningens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

33

Styrelsen ansvarar fir fireningens organisation och forvaliningen av foreningens angeligenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlépande beddma fGreningens ekonomiska situation och att tillse att fGreningens
organisation & utformad =4 att bokfGringen, medelsfarvaltningen och fareningens ekonomiska
angeligenheter | dvrigt kontrolleras pd ett betryggande séitt.

Revisorns ansvar

Viirt mil betriiffande revisionen av firvaltningen, och diirmed virt uttalande om ansvarsfriher, ir ait inhimta
revisionshevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedbma om ndgon styrelseledamot i ndgot
viizenthigt avseende:

- foretagit ndgon dtgind eller gjort sig skyldig till ndgon frsummelse som kan foranleda
ersiiliningsskyldighet mot fireningen, eller

= pit ndigot annat sitt handlat 1 strid med lagen om ckonomiska foreningar, drsredovizningslagen eller
stadgarna,

Virt mil betriffande revisionen av firslaget till dispositioner av fireningens vinst eller firlust, och dirmed
wviirt uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedima om forslaget dr forenligt med lagen om
ckonomiska foreningar.

Rimlig sikerhet dir en hig grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfbes enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka dglrder eller [rsummelser som kan firanleda
ersdtiningsskyldighet mot foreningen, eller att ett forslag till dispositioner av foreningens vinst eller frlust
inte fir farenligt med lagen om ekonomiska foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder vi professionellt omdime och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen av farvaliningen och frslaget till
dispositioner av fareningens vinst eller forlust grundar sig friimst pd revisionen av rikenskapera. Vilka
tillkemmande granskningsdtgirder som uifirs baseras pd vir professionella bedimning med wigdngspunkt i
risk och viisentlighet. Det innebiir att vi fokuserar granskningen pd sidana dtgirder, omrdden och
farhillanden som ir viisentliga for verksamheten och dar avsteg och dveririidelser skulle ha sarskild
betydelse for freningens situation. Vi gir igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
Atglirder och andra forhdllanden som dir relevanta fr vart uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag for virt
uttalande om styrelsens farslag till dispositioner betriiffande fareningens vinst eller frlust har vi granskat
om forslaget ar forenligt med lagen om ckonomiska freningar.

vastenis 2023- 04~ 27

Auktoriserad revisor

A Parinar firm of Bakar Tilly Sverige, an independant member of Baker Tilly Imemational

Revisisionsberdttelsen omfattar sidorna 63-68.
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