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ELITTRANARPROJEKTET

INLEDNING

Om projektet

Idag dr kvinnor underrepresenterade som elittrénare, bade inom individuella
idrotter och lagidrotter men ocksd som trédnare generellt inom idrottsrérelsen. |
Elittrénarprojektet strévar vi efter att 6ka antalet kvinnliga trénare.

Bakgrund

Fordelningen mellan kvinnor och man i rekryteringen till
tranarpositioner ar an idag betydande ojamn. | den
svenska idrottsrorelsen visar det sig endast vara 27%
kvinnor som leder barn och unga. Denna
"underrepresentation av kvinnor som tranare ar
mangfacetterat och djupt kulturellt konstruerat” (Eliasson,
2020, s. 4). En langsiktig och hallbar atgard att ta sig an ar
att integrera strategier som riktar sig mot de
sociokulturella normer och hinder som blivande och/eller
nuvarande kvinnliga tréanare handskas med. (Eliasson,
2020)

Hur kan synen pa tranarrollen forandras till det positiva,
hur far vi fler kvinnor till att bli mer inspirerade till yrket
och hur far vi en jamstalld rekrytering av tranare?

”|drottsrorelsen ser en jamstalld verksamhet som en
forutsattning for, och ett tecken pa, en framgangsrik
idrott. Man och kvinnor har samma makt att forma
idrotten och sitt deltagande i idrottsrorelsen.
Mojligheterna ar lika for alla oavsett kon, att utéva och
leda idrott. Alla som vill, oavsett kon, ska fa vara med i
foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten utformar
verksamheten sa att den ger alla som deltar en trygg
gemenskap. Man och kvinnor har lika stort inflytande i
beslutande och radgivande organ. Arbetsformer och
fordelning av uppdrag utformas sa att man och kvinnor har
lika stora mojligheter att medverka. Idrottsrérelsen
tillampar jamstalldhetsintegrering i sin verksamhet”. (RF,
2018, s. 16).

Syfte och madlsattningar

Genom projektet ville vi bidra till att na RFs jamstalldhetsmal
och ha fokus pa utvecklingsresorna Jamstdlldhet fér en
framgdngsrik idrott samt Ett stéirkt ledarskap i Strategi 2025.

Projektet har haft flera syften. Projektet har varit tankt att
starka elitidrotten i Vastra Gotaland genom att formedla
aktuell forskning till elittranare. Elittrdnarnas reflektioner
kring forskningsamnet ska genom filmer spridas vidare till
barn, ungdoms- och elitverksamhet i landet som helhet.
Genom detta stérks hela bredden av svensk idrott.

Darutover ar det aven ett jamstalldhetsprojekt. En majoritet
pa motesplatserna har varit kvinnliga elittranare och dven i
utbildningsfilmerna ar en majoritet kvinnliga tranare for att
inspirera och vara forebilder till framtidens elittranare. Vi
ville dven lyfta fram kvinnliga idrottsforskare.

Vi hade ett 6vergripande mal att 30 elittranare skulle bli
budbérare av 10 forskares reflektioner genom 14
utbildningsfilmer. Vi har genomfért 9 métesplatser med 8
forskare och en praktiker som foreldsare. Av dessa var 7
kvinnor och 2 man. Vid dessa tillfdllen har 31
utbildningsfilmer skapats i vilka 27 kvinnor och 8 man
reflekterat framfor kameran. Malet har alltsa delvis uppnatts
och delvis dvertraffats. Vi ar néjda med resultatet.

Genom métesplatserna skulle kvinnliga elittranare starkas,
utvecklas och uppmarksammas for sina kompetenser. Var
foérhoppning var att det pa kort sikt skulle leda till fler kvinnor
i elittranarroller i vart distrikt. Under projekttiden har vi dock
sett en mindre minskning av antalet kvinnor i elittranarroller
i den statistik vi samlat.

Nu finns forutsattningar for att filmerna ska kunna ge effekt
pa langre sikt genom att bryta normer i
utbildningssammanhang och pa sa satt 6ka antalet kvinnor i
elittranarroller.
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Jamstalldhet

En jamstalld idrott ar en forutsattning
for framgangsrik idrottsutveckling.
Jamstalldhetsperspektivet ska finnas
med pa alla nivaer, alla beslut och i all
verksamhet.

Som ndmnt innan under malsattningar vill vi efterstrava
att nd RFs mal i Strategi 2025. Utifran projektets
perspektiv ar det framst fokus pa elittranarna och darav
har det en stor betydelse av vilka som har inflytande i
beslutande och radgivande organ, for dessa kan paverka
vilka tranare vi har pa hogre nivaer. | jamstalldhetsmalet
ingdr dven att “andelen kvinnliga och manliga trénare
inom idrott uppgar till minst 40 procent pa olika nivaer.”
(Riksidrottsforbundet, u.a.)
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Motesplatsen

Koncept

Numeraren pa métesplatsen har siktat mot att vara som
hogst 25. Infér den sista traffen har projektet totalt
involverat 113 st tranare genom motesplatsen och
férhoppningsvis annu fler via filmerna. Av dessa 113 var
75% kvinnliga elittranare. For varje traff forsoktes det
ocksa att involvera sa manga nya deltagare som majligt,
framforallt kvinnor. Sammanlagt har hittills 27 olika
idrotter varit involverade och vid vissa tillfallen har dven
fystranare och fysioterapeuter deltagit, samt nagra fran
High Performance-teamet.

Konceptet har fungerat bra, med mingel innan,
foreldsning, rundabordssamtal med servering av mat
parallellt med inspelning av filmer samt natverkande. Med
numerdren som hogst 25 kan de flesta kdnna sig som “en i
ganget” och det finns dven en balans mellan styrt kontra
fritt samtal, vilket motsvarar férvantningarna.

Fragestdllningarna som stalls i filmerna, ar formade utifran
det innehall forskaren belyser och dessa ger en tydlig
struktur.

Relationen mellan forskningen och praktiken behéver bli
starkare for en enklare kunskapséverféring i den praktiska
miljon. | detta projekt ar konceptet gediget anpassat da
integreringen av forskningen framférs pa ett satt som
underlattar for elittranare, det vill sdga genom verbal
kommunikation.

Samverkan

Vi pa RF-SISU Véstra Gétaland har tillsammans med High
Performance Goteborg och natverket EPOS startat upp
Elittranarprojektet.

Foreldsare & teman
Under traffarna har majoriteten varit kvinnliga
forskare.

Forelasningarna har rort flertalet intressanta teman med
fokus pa elitidrott: idrottsskador, idrottspsykologi,
uthallighet och hjartsakerhet, hallbara tranarkarriarer,
tranings- och tavlingsbelastning, jamstalldhet, kost,
traningsbelastning och aterhdmtning, samt styrketraning
dar det dven lyfts fram hur forskningen gar att integrera i
praktiken. Overlag har forskarna traffat det énskade temat
ratt. Det som efterstrdvas ar ett tranarperspektiv och inte
enbart ur forskningsvinkeln, vilket kan vara en svar balans
eftersom forskningen ar viktig att belysa i man om att
budskapet nar fram till elittranarna.
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Utbildningsfilmerna

Spridning & anvandning

Resultatet av inspelningarna pa vara métesplatser har
blivit filmserien ”“Elittrdnare reflekterar”. Syftet med
filmerna beskrivs under malsattningar (s.5). Ambitionen ar
att utbildningsfilmerna lever vidare efter projektet i
exempelvis universitetskurser, RF-SISUs kurser och i
foreldsningar generellt. Nu nar samtliga filmer blir klara
kommer en kampanj i sociala medier inledas for
ytterligare spridning.

Statistiken fran Youtube varierar och hittills har filmerna
inte fatt stor spridning. Daremot vet vi att det sitter
manga tittare bakom en visning da filmerna anvands i
kurs- och foreldasningsverksamhet.

Se filmerna — Elittranare reflekterar

Kost

Tranings- &
tavlingsbelastning

Hallbara
tranarkarriarer

Jamstalldhet

Uthallighet &
hjartsakerhet

Idrottspsykologi

Idrottsprofiler och elittranare
som reflekterar i filmerna

Kvinnor:

Karin Torneklint, Friidrott

Erica Holst, Ishockey

Micaela Barrera, Judo

Ines Lopes, Parasport

Selma Delibasic, Basket

Camilla Ackerfors, Fotboll
Johanna Pettersson, Simning
Sofia Gronberg Whitmore, Golf
Erica Faith, Fotboll

Annica Lundberg, Bandy

Marie Svensson, Fotboll

Lina Strand, Orientering

Tilda Kruger, Ishockey

Sofia Bendiksen, Volleyboll
Carin Hamnlund, Judo

Asa Kotten Karlsson, Innebandy
Yvonne Klarson, Badminton
Maria Magnusson, Orientering
Kim Martin Hasson, Ishockey
Pernilla Larsson, Fotboll
Kristina Landgren Carestam, Innebandy
Claire Vilshed, Simning

Katrin Enoksson, Boxning
Ellinor Aspeqvist, Motorsport
Anna Stoltze, Fotboll

Jenny Skantze Holmgren, Handboll
Evelina Asplund, Alpint

Man:

Henrik Lundegard, Faktning

Gustav Fabiansson, Segling

Yannick Tregaro, Friidrott

Robin Ménsson, Fotboll

Magnus Wislander, Handboll & Parasport
Roger Svedberg, Judo

Thomas Gehdor, Fotboll

Marcus Algotsson, Fystraning

2 Samtliga filmer

Lt Idrottsskador Elittranare reflekterar
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Statistik &
analys

Sammanfattning

| projektet har det ocksa tagits fram statistik pa hur manga
kvinnliga elittrédnare det finns runt om i landet och
distriktet. Statistiken ar framtagen pa féreningar i vara
storsta lagidrotter, bandy, fotboll, handboll, ishockey,
basket, innebandy och volleyboll. Avgransningen ar gjord
utifran att det varit enklast att sammanstalla lagidrotter
da information om trdnare oftast ar publicerad. Det ar via
foreningarnas hemsidor vi hamtat informationen. Ibland
har information varit svartolkad eller obefintlig, darav ska
statistiken ocksa tolkas darefter. Resultatet kan ge en
ungefarlig bild men ett djupare arbete hade behovt géras
for att kunna sdga att statistiken stammer till fullo.

De féreningar som har dam- och/eller herrlag
representerat i hogsta divisionen ar representerade i
statistiken. Bade foreningens dam- och herrlag, oavsett
om ett av representationslagen spelar i en lagre division,
har raknats in. | statistiken har tranare, assisterande
tranare, malvaktstranare och fystranare medrdknade.
Fysioterapeuter, massorer, ldkare eller liknande roller ar
utldmnade. Aven administrativa roller och lagledare ar
inte med i statistiken.

Statistiken visar tydligt att de kvinnor som ar elittranare
oftast ar det i damlag. Den idrott med flesta kvinnliga
trénare i herrlag var innebandyn med 3 st under varen
2024. Volleyboll var den idrott som har storst andel
kvinnliga tréanare, men uteslutande pa damsidan.
Innebandyn visade sig vara idrotten med flest aktiva
kvinnliga tranare. Vi ser en liten 6kning av kvinnor i
elittranarroller 6ver de tva aren i Sverige medan vi i Vastra
Gotaland ser en liten minskning. Ett konstaterande ar att
vi ar langt ifran RFs och idrottens gemensamma mal om
minst 40% av varje kon representerat i varje ledande
organ till 2025.

Med det sagt ar det fortsatt viktigt att projekt och
utvecklingsarbeten som Elittranarprojektet tar plats inom
idrotten for att strategiskt fordandra normer pa Iang sikt.

Antal kvinnor i Sverige
Varen 2022: 66 st
Varen 2024: 74 st

Antal kvinnor i Vistra Gotaland
Varen 2022: 14 st
Varen 2024: 11 st

Diagrammen nedan &ar skapade utifran ett antagande
om att varje tranarstab bestar av 3 tranare. Vi har
alltsa endast raknat antalet kvinnor och inte man.

Antal elittranare 2022

= Kvinnor = Méan

Antal elittranare 2024

= Kvinnor = Méan
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Analys

En enorm majoritet tranare i elitféreningar med minst ett
lag i hogsta divisionen ar man. Det &r ocksa tydligt att méan
generellt tranar man och man tranar kvinnor, men kvinnor
tranar inte man.

Var mest meriterade kvinnliga trdnare inom var storsta
idrott, Pia Sundhage, har inte fatt fragan om att trana ett
herrlag i den 6vre halvan av seriesystemet. Det kdnns
svart att betvivla hennes kompetens fér en sadan roll utan
har har normer och rekryteringsprocessers utformning
formodligen stor inverkan. Kristina Landgren Carestam
vann bade SM-guld som tranare for herrlag och VM-guld
som forbundskapten for herrlandslaget tidigt 2000-tal i
innebandyn. Fortfarande har ingen kvinna efter henne
rekryterats till ett forbundskaptensjobb fér herrar och
valdigt fa har rekryterats till huvudtranarroller for herrlag
inom lagidrotten, om ens nagon.

Att som ansvarig sportchef eller med liknande titel vaga
bryta normen genom att rekrytera en kvinna till en
tranarroll for ett herrlag tycks krava bade enormt mod och
en medvetenhet om att hog kompetens kan sdkas och
hittas utanfor befintliga herridrotten. | en
rekryteringsprocess av en tranare tycks kompetens vara
svarmatt. Vi ser i studier pa rekrytering till chefsroller
inom naringslivet att man generellt kan rekryteras utifran
potential medan kvinnor generellt endast rekryteras
utifran erfarenhet och kompetens. Ar det pa samma satt
inom idrotten? Hur far man erfarenhet och kompetens
om man inte en gang rekryterats utifran att nagon ser ens
potential?

Antagningskriterier till den hogsta utbildningsnivan
bygger i vissa fall pa att du redan ska vara pa en hog niva.
Trénar du ett herrlag bedéms fler divisioner som hog niva
an om du tranar ett damlag. | och med att ofta fler man
kvalificerar sig for hogre utbildning med sina meriter
byggs ett moment 22 upp.

Eventuella forandringar i koppling till jamstalldhet for
elittrénare sker valdigt langsamt. | distrikts- och SF-
styrelser har kvotering inforts sedan ett antal ar tillbaka,
dar har vi sett en snabb forandring. Det kan ocksa ge
foljdeffekter ner pa tranarskapet da nya natverk fyller
styrelserummen.

De sportchefer som vill rekrytera kvinnor behover hjalp
att identifiera kvinnor med hég kompetens da de sallan
finns inom sportchefernas naturliga natverk. | projektet
har 47 kvinnor med elittranarkompetens varit en del av
motesplatserna och ytterligare ett 100-tal kvinnor har
identifierats och fatt inbjudan till motesplatser. Vi
behdver likt detta projekt ocksa visa upp kvinnliga
elittrénare for framtida generationer sa att unga tjejer ska
kunna identifiera sig i elittranarskapet och vilja dedikera
sig till den idrott de alskar dven efter sin egen karriar som
aktiv idrottare.

Siffrorna nedan bygger pa ett
antagande om att en stab
innehaller 3 trinare. Endast antalet
kvinnor har rdknats, inte mdnnen.

Tranareidamlag i
elitférening 2022

= Kvinnor = Méan

85%

Tranare i damlag
i elitférening 2024

= Kvinnor = Man

Tranare i herrlag
i elitférening 2022

= Kvinnor = Méan

100%

Tranare i herrlag
i elitférening 2024

’ = Kvinnor = Mén
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Problemen som finns ar djupt rotade men for att férandring ska ske
behovs att atgarderna struktureras och vi hjalps at.

05 Barn i tidig alder lar sig om vad som &r “ratt och fe

Fra mtiden radande kulturen. Det behdver belysas och vi bor och kan dra nytta av
det for att férindra befintliga kulturer (Lindroth & Ostlund, 2019).
Med andra ord kan vi reducera kénsnormer som begransar kvinnors

mojligheter att na elittranarskap och bearbeta férdomar om kvinnors
och méans kompetens och formagor i tranarskap.

In

inom den

Vi behover sanda ut ratt

signaler’ fé nga upp ungdomar’ Det borde dven ges battre stdd till de kvinnor som redan ar tranare
samt fokusera pa utbildning, eftersom ”likvardig kunskap &r ett steg i

ratt riktning mot likvardig respekt” (Lindroth & Ostlund, 2019, s. 34).

skapa fler forebilder — i man
om att skapa en tro pa att alla

har lika stor m0j|lghet att bli Den viktiga fragan om att 6ka antalet kvinnor i elittranarroller ar
prioriterad och bevakas fortsatt inom High Performance Goteborg

en hogpresterande tranare. samt var elitidrottsavdelning pa RF-SISU Vastra Gotaland.
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