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Välkommen till RF-SISU Örebro läns 
Distriktsidrottsmöte 2024

Tisdag 9 april 2024
19:00
Virginska Gymnasiet, Fabriksgatan 22, Örebro

PROGRAM

Dörrarna öppnas
Förtäring
Föredrag av Anna-Lena Kanto, lärare på Virginska Gymnasiet och Håkan Ågren, rektor, som berättar om 
skolan där eleverna utvecklas som människor och idrottare.
Distriktsidrottsmöte

FÖREDRAGNINGSLISTA

Distriktsidrottsmötet öppnas. 
Parentation. 
Fastställande av röstlängd för distriktsidrottsmötet. 
Val av mötesordförande. 
Val av protokollssekreterare. 
Val av två protokolljusterare att jämte mötesordföranden justera mötets protokoll. 
Val av rösträknare. 
Fråga om kallelse till mötet har skett i den ordning 2 kap. 1 § föreskriver. 
Fastställande av föredragningslista för mötet. 
Styrelsens verksamhetsberättelse med årsredovisning. 
Revisorernas berättelser. 
Fråga om styrelsens ansvarsfrihet. 
Styrelsens förslag samt inkomna motioner. 
a. förslaget gällande förändring av tidpunkt för Distriktsstämman till vartannat år 
b. förslaget om förnyade kriterier och uppdaterade rutiner beträffande SDF-bidrag 
Styrelsens arvoden för 2024 (ev. 2024–2025). 
Styrelsens förslag till verksamhetsinriktning med ekonomisk plan för kommande verksamhetsår. 
Val av distriktsordförande, tillika ordförande i styrelsen för en tid av ett (ev. två) år. 
Val av halva antalet övriga styrelseledamöter för en tid av två (ev. fyra) år. 
Beslut om att på ett (ev. två) år utse ett revisionsbolag med uppgift att granska räkenskaper och förvaltning. 
Val av lekmannarevisor med personlig ersättare för en tid av ett (ev. två) år. 
Val av ordförande på ett (ev. två) år och halva antalet övriga ledamöter på två (ev. fyra) år i valberedningen. 
Övriga frågor. 
Distriktsidrottsmötet avslutas. 
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RÖSTLÄNGD FÖR RF-SISU ÖREBRO LÄN

Enligt 9 kap. 5 § rf:s stadgar och 6 kap. 5 § sisu:s stadgar

IDROTT OMBUD/RÖSTER
Akademisk idrott
Amerikansk fotboll/flaggfotboll
Badminton
Bandy
Bangolf
Baseboll och Softboll
Basket
Biljard
Bilsport 
Bordtennis
Boule
Bowling
Boxning
Brottning
Budo och Kampsport
Bågskytte
Casting
Cheerleading
Cricket
Curling
Cykel
Danssport
Dart
Draghundssport 
Dragkamp
Dövidrott
Flygsport
Fotboll
Friidrott
Frisbee
Funktionell Fitness
Fäktning
Golf
Gymnastik
Handboll
Innebandy
Ishockey
Islandshäst
Issegling
Judo
Kanot
Karate
Klättring
Konståkning
Korpen
Motorsport

1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

0
1
1
4
2
1

0
1
1
2
1
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2

YTTERLIGARE MEDLEMSORGANISATIONER 
(MO) REPRESENTERADE INOM DISTRIKTET.

80+

Bridge
Svenska Livräddningssällskapet
Svenska Pistolskytteförbundet
Schack
SISUd-stämman totalt:

IDROTT OMBUD/RÖSTER

Mångkamp
Orientering
Padel
Parasport
Ridsport
Rodd
Rugby
Segling
Simidrott
Skateboard
Skidor
Skidskytte
Skolidrott
Skridsko, kälk- och rullidrott
Skyttesport
Sportdykning
Squash
Styrkelyft
Taekwondo
Tennis
Triathlon
Tyngdlyftning
Varpa
Vattenskidor och Wakeboard
Volleyboll
Stämman

1
1
1
1
2
0
1
1
1
1
2
1
1
1
2
1
1
1
1
1
1
1

0
1
1

80
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Samverkan för och med idrotten
En nationell modell för samverkan, den sk ”Samverkansmodellen” beslutades vid 
Riksidrottsförbundets och SISU:s stämma 2021 har under året tagits fram och implementerats med 
gott resultat. Det är ett samarbete som ofta inkluderar hela kedjan från SF, till SDF, förening och 
RF-SISU Örebro län.

Vi upplever att vi i Örebro läns distrikt tillsammans har blivit vassare på att samordna oss och 
kombinera våra resurser och insatser med föreningarna i centrum. Sju idrotter har genomfört 
satsningar inom ”Samverkansmodellen”, bland annat ishockey och innebandy.  

Vårt reviderade basuppdrag är nu etablerat , vilket underlättar för de föreningar och SDF som har 
flera distrikt inom sin geografiska indelning. Basuppdraget hjälper oss i RF-SISU distrikt att erbjuda 
mer likvärdigt stöd, även om våra förutsättningar är olika. 

Under året har vi även fortsatt att utveckla dialogträffarna för vårt distrikts SDF. Den täta frekvens 
som utvecklades under pandemin har hållit i sig. 22 SDF har deltagit vid ett eller flera av våra 
dialoger under året som gått.

Idrottens Hus på Karlsgatan är en samlingsplats som betyder mycket för samverkan mellan länets 
idrotter. Här samlas 25 idrottsorganisationer med totalt 85 personer som har sina kontor och 
arbetsplatser i huset. Våra möteslokaler står till förfogande både dag- och kvällstid för utbildningar 
och träffar, och bidrar till samverkan.

Vi ser fram emot 2024 och att fortsätta vår positiva utveckling och samarbete för att vara det bästa 
stödet för alla våra 647 sektionsföreningar i idrottsdistriktet. 

Marie-Louise Forsberg Fransson 
Ordförande RF-SISU Örebro län

"Ledare och 
anläggningar 
– två fortsatta 
utmaningar"

Det är både spännande och skrämmande 
hur fort ett år kan gå och samtidigt 
innehålla så många händelser. 2023 är 

nu historia, men fortfarande också en del av 
framtiden. För allt det som hänt fortsätter att 
leva vidare, finnas kvar. Rehabiliteringen av 
pandemins skador pågår till exempel fortfaran-
de. Våra idrottsföreningar har kommit olika långt 
i läkeprocessen och återuppbyggnaden, men 
en gemensam utmaning för många idrottsfören-
ingar är rekryteringen och återrekryteringen av 
ledare. Det är ingen överraskning. Vi visste att 
det skulle krävas ett långsiktigt och strategiskt 
arbete och därför känns det bra att vi under 
2023 och även under 2024 kommer att kunna 
erbjuda fortsatta resurser och stöd. 

Samtidigt har andra utmaningar tillkommit 
med ökad oro i världen, ett ännu kallare 
politiskt klimat och tuffare ekonomiska 

utmaningar för familjer och individer. Det 
innebär att vi behöver jobba ännu mer målinrik-
tad för att uppfylla våra strategier och visioner, 
om en idrott som är tillgänglig för alla, oavsett 
vem man är och vilka ekonomiska förutsättning-
ar man har. För vi vet ju så väl att en meningsfull 
fritid och fysisk aktivitet är två viktiga kompo-
nenter för att skapa folkhälsa och framtidstro för 
barn och unga och deras familjer. Och att dessa 
komponenter är ännu viktigare i oroliga tider. 

För att kunna erbjuda idrott för alla krävs 
ändamålsenliga anläggningar och idrotts-
miljöer. Riksidrottsförbundets anläggnings-

enkät som genomfördes 2022 och presentera-
des under 2023 visar att idrottsföreningar 
tvingas tacka nej till nya medlemmar på grund 
av brist på plats för idrott. Enkätundersökningen 
visar att var fjärde idrottsförening i landet 
upplever stort behov av mer tid och att nästan 
lika många tvingas säga nej till nya medlemmar. 
I Örebro län upplevs bristen på tider och platser 
ännu större. Medan riksgenomsnittet ligger på 
43 procent är motsvarande siffra för Örebro län 
57 procent. Värst är det för föreningar med stor 

andel barn och unga. Det är oroande, då 
tillgången på anläggningar och idrottsmiljöer är 
helt avgörande för hur idrottsföreningar kan 
bedriva verksamhet. Därför har RF-SISU Örebro 
län ett stort fokus på frågan. I vårt styrelsearbe-
te har vi en särskild anläggningsgrupp som har 
nära kontakt med föreningar som behöver 
utvidga och utveckla sina idrottsmiljöer. Vi har 
under 2023 haft möjlighet att fördela 3 672 350 
kronor till 23 olika satsningar i anläggningsstöd. 
Det innebär att investeringar gjorts på minst det 
dubbla. Det är investeringar som inte enbart 
handlar om att skapa arenor för den fysiska 
ansträngningen, utan också en plats för möten, 
folkbildning och läxläsning, samtidigt som 
platsen också bidrar till ökad trygghet.

Något nytt och spännande som tillkommit 
under året är Idrottsklivet. Regeringen 
har avsatt 100 miljoner kronor om året 

för att stärka idrottens närvaro i områden som 
polisen bedömer som särskilt utsatta. Det 
handlar om totalt 61 bostadsområden i landet. 
Fyra av dem ligger i Örebro län, samtliga i 
Örebro kommun. Det är Varberga/Oxhagen, 
Vivalla och Baronbackarna. Den 15 december 
besökte idrottsminister Jakob Forssmed Vivalla 
för att få en inblick i hur pengarna omsatts i 
skräddarsydda resurser för just det området. 
Jakob träffade representanter från tennis- 
klubbarna Simon SK och Örebro tennisklubb 
och fick berättat för sig om hur man lyckats få till 
en ny generation tennisspelare i Vivalla, trots 
att det varken finns tennishall eller tennisbanor i 
bostadsområdet. Detta tack vare tennisförbun-
dets satsning ”Tennis på gatan”, en verksamhet 
som startade 2016 och som nu ingår i idrotts- 
klivet. 

Vi har under året haft flera SDF-dialoger, 
där vi erbjudit alla idrotter att möta oss i 
olika konstellationer. Fokus har varit på 

hur vi kan samverka och komplettera varandra 
för att ta oss an nutidens och framtidens 
utmaningar. Bland annat har vi haft konstruktiva 
samtal om hur vi ska forma SDF-stödet från 
2025 och framåt. Dessa relationer och kontak-
ter är värdefulla för att vi ska få en samlad bild 
över hur det ser ut hos våra föreningar och 
vilket stöd vi som idrottsförbund kan vara i det 
arbetet. Det som är glädjande och stärkande är 
att vi vill samma saker. Att bedriva en så bra 
verksamhet för så många som möjligt under så 
bra former som möjligt. Det är inget jobb som 
gör sig självt, utan är ett ständigt och pågående 
arbete som ger resultat och flyttar oss framåt, 
en bit för varje år som går. Strategi 2025, här 
kommer vi. Två år kvar!
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Idrott för alla  
– hela livet
Inom idrottsrörelsen pågår ett omfattande förändringsarbete: Strategi 2025. 
2015 beslutade idrottsrörelsen gemensamt om nya mål (se nästa sida) och 
2017 tillkom de utvecklingsresor som ska hjälpa oss nå dem.  
Det stora målet med resorna är att alla som vill ska kunna idrotta hela livet i 
föreningar med fokus på glädje och utveckling. Även om utmaningarna är 
många har engagemanget och förändringsviljan varit stor. Idrottsrörelsen 
har tagit sina första steg mot 2025. På vissa områden går det redan att 
skönja en positiv trend, men rörelsen har fortfarande ett stort och viktigt 
arbete framför sig.

ÖVERGRIPANDE MÅL Idrottsrörelsens 
mål 2025 
Målen mot 2025 ska hjälpa idrottsrörelsen 
att tillsammans prioritera verksamheten i 
riktning mot visionen, ”Svensk idrott 
världens bästa”. Målen är fyra stycken:

Livslångt idrottande 
•	 Svensk idrott ska vidareutveckla verksam-

heten så att barn, unga, vuxna och äldre 
väljer att idrotta i förening under hela livet. 

•	 Svensk idrott ska nå fler idrottsliga framgång-
ar internationellt.  

Idrottens värdegrund är vår styrka 
•	 Alla lever och leder enligt svensk idrotts 

värdegrund.  

Idrott i förening 
•	 Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka 

med andra aktörer och ge goda möjligheter 
att idrotta i förening. 

Idrotten gör Sverige starkare 
•	 Idrottsrörelsen är en ännu starkare sam-

hällsaktör.  

Målen bygger på varandra. För att nå målet om 
livslång idrott i förening, behöver svensk idrott 
stärka arbetet med värdegrunden och vidareut-
veckla föreningsidrotten genom att sätta fokus 
på engagemang och medlemskap. Sammanta-
get kommer det att göra Sverige starkare. De 
tvååriga verksamhetsinriktningarna utgår från 
den strategiska planen och målen 2025.

Idrottsrapporten
För att på en övergripande nivå följa idrottsrö-
relsens utveckling mot målen 2025 har RF tagit 
fram ett antal indikatorer, kvantitativa mått som 
kan peka på hur ett område förändras över tid. I 
november 2018 släppte RF för första gången 
Idrottsrapporten. Där redovisas hur indikatorer-
na ser ut från 2015 då strategiarbetet tog sin 
början. Idrottsrapporten 2020  lyfter även 
aktuell forskning, inspirerande människor, 
idrottsföreningar och förbund som har påbörjat 
sin egen resa. Och viktiga – ibland kritiska – 
perspektiv som alla bidrar till att idrottsrörelsen 
ska nå sina mål år 2025.
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Utvecklingsresor  
för att nå målen

KAPITEL 1

På Riksidrottsmötet i maj 2017 beslutade stämman om fem 
utvecklingsresor som idrotten måste fokusera på för att nå målen 
för Strategi 2025. De kallas utvecklingsresor eftersom de är en 
långsiktig strävan mot de övergripande målen 2025. 
Idrottsrörelsen gör en gemensam resa där RF leder, stödjer och 
företräder idrottsrörelsen, medan SISU Idrottsutbildarna bildar 
och utbildar i riktning mot målen.

01
En ny syn på  
träning och  
tävling
2025 är målet att alla får plats att idrotta i 
idrottsrörelsen utifrån sina villkor oavsett 
ambition, ålder, kön, prestationsnivå  
eller andra förutsättningar. Träning  
och tävling utformas så att utövaren mår  
bra, har roligt och utvecklas under hela  
livet. Ledarskapet fokuserar på glädje  
och prestation snarare än på resultat.  
Utveckling av rörelseförståelse gör att  
fler får fysiska förutsättningar att idrotta  
mer. Det ger fler utövare totalt sett och 
även fler internationella medaljer.

Insatsområde 1 
Samordna, stödja och leda regionala förbund 
och föreningar i utvecklingsarbetet med en ny 
syn på träning och tävling.

Folkbildning och utbildning - en viktig nyckel 
Idrottsrörelsen är mycket mer än det fysiska, 
idrottsliga utövandet. Genom de goda samtalen 
kan idrotten förena och utveckla människor. En 
förening som hela tiden har ett pågående samtal 
om frågor som exempelvis ledarskap, demokratins 
spelregler, kamratskap, trygghet, jämlikhet och 
allas rätt att vara med ökar möjligheterna för att 
medlemmarna mår bättre, utvecklas och stannar 
kvar längre i idrotten. Vårt arbetssätt är konsulta-
tivt och flexibelt. Vi strävar efter hög pedagogisk 
kvalitet, där varje förening möts utifrån sina unika 
förutsättningar. RF-SISU Örebro län har ett 
uppdrag att med stöd och utbildningsinsatser 
underlätta för föreningar och förbund att utvecklas 
i den riktning de önskar. Folkbildning är lärande 
som anpassas efter deltagarnas behov och 
önskemål. Det finns olika sätt att utvecklas och 
lära sig, men folkbildningens grundtankar om att 
deltagarna lär av varandra, söker och bygger sin 
egen kunskap är centrala.

Insatsområde 2 
Folkbilda och utbilda tränare, ledare, föräldrar, 
barn och unga om en idrott där alla har möjlig-
het att träna och utvecklas på sina villkor. 

Grundutbildning för tränare (GUT) 
Grundutbildning för tränare (GUT) ger idrottsleda-
re en bra grund att stå på i tränaruppdraget. 
Utbildningen bygger på aktuell forskning och är till 
stor del webbaserad i en digital utbildningsplatt-
form, detta gör att utbildningens innehåll kan 
uppdateras kontinuerligt. År 2023 har RF-SISU 
Örebro län genomfört tre grundutbildningar och 
utbildat totalt 54 ledare och tränare i länet. 
Upplägget för utbildningen är en gemensam 
uppstartsträff (fysisk eller digital) som följs av 
webbaserad kunskapsinhämtning via utbildnings-
plattformen. Avslutningsvis genomförs en gemen-
sam fysisk dag där deltagarna får både teoretisk 
och praktisk utbildning. Under 2023 har den 
fysiska dagens praktiska pass genomförts på 
Tegelbruket i Örebro och den teoretiska delen på 
Idrottens hus i Örebro.  
Grundutbildning för tränare är en idrottsövergri-
pande tränarutbildning som riktar sig till den som 
är eller vill bli tränare för barn, ungdomar och/eller 
vuxna. Utbildningen är det första obligatoriska 
steget inom Riksidrottsförbundets utbildnings
utbud men den finns även med som obligatorisk 
del i tränarutbildningsstegar inom andra specia
lidrottsförbund. Idrottens tränarutbildningsstege 
startar med Introduktionsutbildning och/eller 
Grundutbildning för tränare. Introduktionsutbild-
ning för tränare är en helt digital utbildning som 
kan genomföras av den egna föreningen eller den 
enskilda tränaren på egen hand. Grundutbildning 
för tränare genomförs av, och tillsammans med, 
deltagare från olika föreningar och hålls i en av 
SISU Idrottsutbildarna godkänd utbildare. Inne-
hållet i utbildningen är bland annat grundläggande 
kunskaper i ledarskap och träningslära samt 
viktiga utgångspunkter för att skapa en utvecklan-
de och inspirerande idrottsmiljö där idrottare har 
roligt, mår bra och får möjlighet att utvecklas 
utifrån sina förutsättningar och behov.

Psykisk hälsa 
I våra kontakter med idrottsföreningar märker vi 
att frågan om de aktivas psykiska hälsa blir allt mer 
aktuell. Under 2023 har vi genomfört flera olika 
typer av stödjande insatser för idrottsföreningar 
och andra samverkansaktörer. Ett exempel är att 
vi, på efterfrågan från idrottsföreningar, genomfört 
en informationskväll tillsammans med Stiftelsen 
Trygga barnen och Inte min match för att prata om 
hur idrotten kan vara en skyddsfaktor för barn och 
unga som växer upp i hem med missbruk, psykisk 
ohälsa eller våld. Ett annat insatsområde är att vi 
genomfört omkring 30 föreläsningar om psykisk 
hälsa riktat till enskilda idrottsföreningar baserat 
på deras behov. Dessa har lite olika inriktningar 
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där några är mer allmänna och fokuserar på den 
egna hälsan och att kunna hantera livets utma-
ningar, medan andra är mer inriktade på idrottslig 
prestation kopplat till psykisk välmående och men-
tal träning. Utanför idrottsrörelsen har vi påbörjat 
samtal med hälso- och sjukvården för att tillsam-
mans jobba mer främjande med informationsin-
satser riktat till idrottsföreningar. RF-SISU Örebro 
län har dessutom två personer som håller utbild-
ningar i Mental health first aid (MHFA) och tack 
vare den kompetensen erbjuds idrottsföreningar 
och andra personer inom idrotten gratisplatser till 
dessa utbildningar. Under året har tre MHFA-ut-
bildningar genomförts med personal från RF-SISU 
Örebro län.   

Insatsområde 3 
Utveckla samverkan och samarbeten med 
rörelseförståelse i fokus, inom idrottsrörelsen 
och i Rörelsenätverket.

Rörelseförståelse - vår metod 
Rörelseförståelse handlar om att utveckla en 
mångfald av rörelsekompetenser i olika miljöer 
genom lagom stora utmaningar. Det innebär inte 
bara motorisk utveckling utan även att skapa 
självförtroende och tillit till sina förmågor för att 
sedan kunna vara aktivt deltagande. Person med 
en hög grad av rörelseförståelse har goda förut-
sättningar att vara fysiskt aktiva under hela livet. 
En god rörelseförståelse är också en förutsättning 
för aktivt deltagande i idrottsföreningar. Att stärka 
rörelseförståelsen är viktigt för den idrottsliga 
utvecklingen, men det kan även vara en förutsätt-
ning för att delta i idrotten. En upplevelse som 
RF-SISU Örebro län stöter på från idrottsförening-
ar är att vissa barn och unga som vill börja i en 
idrott när de är något äldre har svårt eftersom 
deras rörelseförståelse är så pass begränsad att 
de har svårt att utöva idrotten. Därför är arbetet 
viktigt både inom och utanför idrotten. RF-SISUs 
arbete med rörelseförståelse sker främst genom 
föreläsningar med praktiska inslag där deltagarna 
både får en ökad förståelse för begreppet och en 
ökad kunskap om vad de kan göra för att träna 
rörelseförståelse. Två naturliga målgrupper vi hållit 
dessa föreläsningar för är idrottslärare och annan 
skolpersonal (kopplat till Rörelsesatsning i skolan) 
och ledare i idrottsföreningar. Den enskilt största 
satsningen var under våren 2023 där vi hade 
professor Dean Kriellars i Örebro som höll en 
utbildningsinsats för ovan nämnda målgrupper. Ett 
område som vi särskilt stärkte under 2023 är att vi 
riktade dessa föreläsningar till målgruppen äldre i 
samband med idrott 65+ och de oliks seniorsats-
ningar vi är involverade i.

Noterbart folkbildning
•	5% av landets folkbildning  
genomförs av idrottsföreningar  
i vårt distrikt. 

•	54 ledare har gått grundtränar- 
utbildningen.

Lägg märke till
•	Rörelsenätverkets instagram 
konto har hittills haft 89 inlägg.

•	35 personer ingår i Rörelsenät-
verkets grupp för idrottsmiljöer.
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Rörelsenätverket - samverkan för ökad rörelse-
förståelse 
Rörelsenätverkets arbete med att skapa en god, 
jämlik och jämställd folkhälsa genom en rörelserik 
och aktiv befolkning i Örebro län fortskrider. 
Nätverket har fortsatt att kraftsamla kring fokus-
området fysiska miljöer för att sprida inspiration 
och främja fysisk aktivitet med rörelseförståelse 
som grund. En stor insats som genomförts under 
2023 har varit att hålla ihop en grupp av personer 
som utvecklar, skapar eller förvaltar fysiska 
miljöer. Rörelsenätverket har bjudit in gruppen till 
träffar för inspiration, kunskapspåfyllnad och 
erfarenhetsutbyte om att strategiskt designa 
rörelsefrämjande miljöer. Frågan är viktig för 
många olika organisationer och verksamheter 
vilket resulterat till att allt fler personer anslutit sig 
till denna gruppering som idag består av omkring 
35 personer. Rörelsenätverket har under året 
tillfrågats om hjälp av parkenheten på Tekniska 
förvaltningen i Örebro kommun gällande en ny 
park som ska byggas i området Marieberg. Dialog 
med olika målgrupper, där idrottsföreningar varit 
en central målgrupp, har genomförts för att skapa 
delaktighet. Involveringen från målgrupperna 
innebär att skapandet av parken utgår från reella 
behov och att koordinatorn för Rörelsenätverket 
också varit med innebär att rörelseperspektivet får 
en central plats i utformningen. Ett omtag kring 
projektet Cykelvänlig arbetsplats har påbörjats 
under 2023 för att få fler personer att använda sig 
av aktiv transport till, under och från arbetet. En 
första aktion är att en förfrågan tagits fram som 
ska skickas ut till nätverkets parter med förhopp-
ningen att alla dessa ansluter och sedan uppfyller 
kraven för att kunna titulera sig som Cykelvänlig 
arbetsplats. Rörelsenätverket har också spridit 
kunskap och inspiration genom föreläsningar, den 
egna hemsidan och i sociala mediekanaler 
(Facebook och Instagram). Det har resulterat till 
ökad kunskap om fysisk aktivitet och vikten av att 
inkludera rörelseförståelse i det strategiska 
arbetet. Aktiviteten och följarskaran i de kommuni-
kativa kanalerna har ökat markant under året.

"Rörelsesatsning i 
skolan gör fler barn 
aktiva" 

Läs artikeln om Rörelse-
satsning i skolan och 
intervjun med Marcus 
Edin och Paulina Borg.

→
Marcus Edin och Paulina Borg jobbar med att göra fler barn aktiva i Rörelsesatsning i skolan.
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Insatsområde 2 
Erbjuda digitala lösningar och administrativt stöd 
för att förenkla regionala förbund och förening-
ars administration. 

IdrottOnline-utbildningar 
IdrottOnline är idrottens administrativa och 
kommunikativa system. Under 2023 arrangera-
des ett trettiotal utbildningar inom modulerna 
administration, utbildning och LOK-stöd. Inför 
de båda ansökningsperioderna för det statliga 
LOK-stödet förstärkte vi arbetet kring hantering 
och ansökan för att underlätta arbetet för 
distriktets idrottsföreningar. Detta gjordes i 
samverkan med Örebro kommun.

IdrottOnline-support 
RF-SISU Örebro län har i samverkan med 
RF-SISU Värmland och RF-SISU Västra Göta-
land bildat en regional support för de tre 
distriktens idrottsföreningar. Distrikten ansvarar 
för supportfrågor olika dagar i veckan. Syftet 
med denna regionala indelning är att distriktets 
support inte ska vara lika personbunden samt 
att frigöra mer tid för distriktens Idrott Onli-
ne-ansvariga. Under hösten 2023 stärktes 
säkerheten i systemet då inloggningsförfaran-
det ändrades från lösenord till att använda den 
elektroniska ID-lösningen Freja+. Under införan-
det lades kraft på att hjälpa föreningsanvändare 
att komma igång med den nya lösningen. 

Ekonomisupport
Tjänsten ekonomisupport för idrotten erbjuder 
idrotten att hantera dess ekonomi till fördelakti-
ga priser. Ekonomisupport erbjuder ekonomia-
nalys, bokföring, bokslut, årsredovisning, 
fakturahantering, löneadministration, skattede-

02
Den moderna 
föreningen  
engagerar
2025 är målet att idrottsrörelsen tar vara 
på människors engagemang och inspirerar 
till delaktighet. Medlemskapet är moderni-
serat. Det är enkelt och välkomnande att 
engagera sig oavsett bakgrund, ålder, kön 
eller andra förutsättningar. Människor vill 
engagera sig och är stolta över att vara en 
del av sin förening och av idrottsrörelsen. 
Föreningen har antagit nya former där 
grunden är människors vilja att vara med 
och bidra i föreningen.

Insatsområde 1 
Folkbilda och utbilda i ideellt ledarskap för att 
öka engagemanget och utveckla former för 
medlemskap och demokratiska processer.

Projektstöd skapar förutsättningar för  
utveckling 
Syftet med våra olika projektstöd är att skapa 
förutsättningar för idrottsföreningar att utveckla 
sin verksamhet i enlighet med idrottsrörelsens 
gemensamma vision; Strategi 2025. Det har under 
2023 funnits fyra olika typer av stöd för idrottsför-
eningar att söka: Projektstöd IF Barn och Ungdom, 
Projektstöd IF Återstart, Projektstöd IF Idrott 65+ 
och Projektstöd IF Anläggning. Inom ramen för 
barn- och ungdomsstödet har det funnits två 
sökbara områden: Trygga och hållbara utveck-
lingsmiljöer samt Inkludering av underrepresente-
rade grupper. Inom ramen för återstartsstödet 
prioriterades insatser för att stärka föreningens 
återhämtning efter coronapandemins effekter 
med fokus på bland annat ledarrekrytering samt 
ökat engagemang inom föreningsidrotten. Inom 
ramen för Idrott 65+ har fokus legat på att utveckla 
den befintliga verksamheten för målgruppen 65+ 
men även uppstart av ny verksamhet. För mer info 
om anläggningsstödet se utvecklingsresan 
Inkluderande idrott för alla, insatsområde  
1. Totalt har drygt 4,5 miljoner kronor beviljats 
idrottsföreningar i Örebro län under 2023.   

Barn & Ungdom 
Vi har tagit del av många kreativa och utvecklande 
satsningar som föreningar genomfört med hjälp av 
projektstöd under året. Stärkande insatser för 
trygg barn- och ungdomsverksamhet, prova på 
aktiviteter för att sänka trösklarna in i förenings- 
livet, läxhjälp i samband med träning och skol- 
samverkan. Lindlövens IF genomförde en satsning 
på läxhjälp för barn & ungdomar i kommunen.  
En möjlighet för de redan aktiva i föreningen att i 
samband med träning få läxhjälp samt samtala och 
utbyta erfarenheter med varandra, men också för 
barn & ungdomar som inte är med i föreningen att 
möta föreningen för läxhjälp vilket sänker tröskeln 
för att sedan komma och vara med på träning.  
I detta engagerades bland annat pensionärer och 
lärarstudenter som också höll i lärgrupper inom 
bland annat kost och psykisk hälsa. 

Återstart 
Även om pandemin nu ligger bakom oss så har 
följderna dröjt sig kvar, inte minst hos barn och 
unga som i värsta fall slutade med sin idrott, rörde 
sig mindre och fick ett försämrat psykiskt mående. 
Detta var något som Örebro syrianska IF uppmärk-
sammade i sin förening och genomförde därför en 
satsning för att både behålla och återfå medlem-
mar. Deras satsning genomfördes i samarbete 
med en föreläsare. De arbetade med teman inom 
psykisk hälsa, kost- & träningslära och motivation. 
Utöver föreläsningar erbjöds individuella samtal 
och individuella upplägg kring kost och mental 
träning. Med hjälp av sina tränare diskuterades 
ämnen sedan vidare i lärgrupper. 

65+ 
För en del föreningar och idrotter har verksamhet 
för målgruppen 65+ funnits etablerad sedan länge 
men för andra har satsningen väckt motivation och 
intresse för att starta upp ny verksamhet. Så var 
fallet för Ramsbergs ryttarkamrater som utvidgade 
sin verksamhet genom att starta stolyoga en gång 
i veckan. Det gav möjlighet för dem som inte vill 
sätta sig på hästryggen att finnas med i föreningen 
men också för medlemmar att komplettera med en 
aktivitet som ger positiva effekter även på hästryg-
gen.
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klaration och utbildning. Hanteringen sker via 
medarbetare inom verksamhetsområdet 
Idrottsservice. Ekonomisupport har under året 
nyttjats av 15 förbund och föreningar. 
 
Insatsområde 3 
Samordna, stödja och leda regionala förbund 
och föreningar i att utveckla arbetssätt som 
stärker barns delaktighet ur ett barnrättsper-
spektiv. 

Fokus på barnrättsperspektivet
RF-SISU Örebro län jobbar för en trygg idrotts-
miljö med nolltolerans mot alla former av 
trakasserier och övergrepp. Ingen; barn, 
ungdom eller vuxen, ska fara illa inom idrotten, 
varken känslomässigt eller kroppsligt. Under 
2023 har sakkunnig inom barn- och ungdom-
sidrott hos RF-SISU Örebro län mottagit och 
hanterat 10 ärenden inom trygg idrott. Proaktiva 
folkbildningsinsatser har genomförts vid 6 tillfäl-
len tillsammans med förening och/eller kommun 
i länet där sakkunnig varit ansvarig för, eller 
medverkat vid, genomförandet. Sakkunnig har 
under året deltagit på 15 möten med regions-
gruppen (tillsammans med RF-SISU Värmland 
och RF-SISU Västra Götaland) och vid 7 tillfällen 
deltagit på kompetenshöjande insatser inom 
ämnet. Den 28–29 november 2023 genomför-
des en regional konferens under rubriken Trygg 
idrott i Karlstad för RF-SISU:s personal. Syftet 
var att höja deltagarnas kunskap inom Riks- 
idrottsförbundets riktlinjer för barn- och ung-
domsidrott, vägledning vid bedömning av barn 
och ungas bästa, trygg idrott i förening samt 
arbetssätt för personer med funktionsnedsätt-
ning.
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03
Inkluderande 
idrott för alla
2025 är målet att alla i olika åldrar och med 
olika förutsättningar och bakgrund känner 
sig välkomna till idrottsföreningen.  
Träningen utvecklas efter individens 
kapacitet, vilket utvecklar rörelseförståel-
se. 2025 speglar medlemmarna i idrotts- 
rörelsen befolkningen i Sverige.  
Möjligheten att träna, tävla och engagera 
sig i en förening är inte beroende av indivi-
dens ekonomiska förutsättningar eller var 
du bor.

RF-SISU:s folkhälsouppdrag
Idrotten i Örebro län har sedan mitten av 
90-talet varit en aktiv part i länets folkhälsoar-
bete. Under 2023 formaliserades samverkan 
genom dokumentet Överenskommelse om 
samverkan för en god, jämlik och jämställd 
folkhälsa i Örebro län 2018–2023. Denna utgick 
exempelvis från idrottens egen värdegrund, 
Idrotten vill, och Strategi 2025 samt den 
Regionala utvecklingsstrategin 2018 – 2030. De 
mer specifika utåtriktade uppdrag till RF-SISU 
Örebro län som kommer med överenskommel-
sen är att vi ska jobba med fysiska aktivitet och 
goda levnadsvanor i hela befolkningen, säker-
ställa kompetens om hälsofrämjande arbete 
inom idrotten och stödja idrottsföreningar för att 
de ska vara en resurs i det hälsofrämjande 
arbetet. Exempel på insatser under 2023 som 
kan kopplas till folkhälsouppdraget är fler än 
hundra föreläsningar om fysisk aktivitet och 
goda levnadsvanor, omkring 20 aktivitetsgrup-
per för grupper med låg fysisk aktivitet där det 
saknas aktörer, utvecklingsarbete med hälso- 
och sjukvården kopplat till fysisk aktivitet och 
levnadsvanor, ekonomiskt och kompetensmäs-
sigt stöd till idrottsföreningar för hälsofrämjande 
insatser, kompetenshöjande insatser i form av 
föreläsningar om jämlikhet i hälsa, etc. 2023 var 
även det sista året för den gällande överens-

kommelsen. Under året har därmed nya folkhäl-
soöverenskommelser diskuterats fram. Utfallet 
blev nya överenskommelser som sträcker sig 
under perioden 2024–2029. En rekordlång 
överenskommelseperiod, vilket skapar trygghet 
i samarbetet och möjliggör långsiktiga insatser.

Insatsområde 1 
Verka för fler och tillgängliga miljöer och 
anläggningar för idrott och fysisk aktivitet. 

Rörelsesatsningen i skolan
Rörelsesatsningen i skolan är ett regeringsupp-
drag med syfte att ge barn och ungdomar goda 
möjligheter till fysisk aktivitet under och i 
anslutning till skoldagen. Under 2023 har vi 
samverkat med 41 skolor i Örebro kommun, 
Lindesbergs kommun, Nora kommun, Hällefors 
kommun, Kumla kommun, Lekebergs kommun, 
Hallsbergs kommun och Askersunds kommun. 
Arbetet har innefattat processtöd, miljöskapan-
de på skolgårdar, utbildning i rörelseförståelse 
för personal på skolorna samt flertalet rörelse- 
ledarutbildningar för elever så de själva kan, 
vågar och vill hålla i rastaktiviteter och leda 
varandra. För att skolorna som är med i Rörelse-
satsning i skolan ska få en arena för erfaren-
hetsutbyte har tre nätverksträffar genomförts i 
sex olika kommuner. Där lyfter skolorna utma-
ningar och styrkor i arbetet och hjälper varandra 
att utvecklas.  
Vi har också arrangerat två inspirationsträffar 
under 2023 där samtliga samverkanskolor i 
länet bjöds in. På dessa träffar deltog fem 
specialidrottsförbund som visade upp sina 
skolkoncept. Ett utlåningssystem med special-
idrottsförbundens material har utvecklats under 
året där skolorna ges möjlighet att låna material 
från oss som kan användas för att erbjuda mer 
varierade aktiviteter. Under året har dessutom 
22 skolor samverkat med fem idrottsföreningar 
inom ramen för Rörelsesatsning i skolan. Syftet 
med föreningsbesöken är att väcka nyfikenhet, 
få fler barn i rörelse och minska tröskeln till 
föreningslivet.

Idrottens dag
Idrottens dag arrangeras av Riksidrottsförbun-
det tillsammans med alla RF-SISU distrikt som 
en del av EU-satsningen European Week of 
Sport. Syftet med Idrottens dag är att inspirera 
till rörelse och lyfta upp fysisk aktivitet på 
agendan. Målet är att så många elever som 
möjligt ska röra på sig minst 120 minuter denna 
dag samt att bygga broar mellan skolan, barnen 
och idrottsrörelsen.  Under Idrottens dag den 
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Noterbart folkbildning
•	279 föreningar har deltagit i 
folkbildningsaktiviteter.

•	I snitt genomförde varje  
förening 254 utbildnings- 
timmar.

Lägg märke till
•	Supporten för IdrottOnline har 
tagit emot cirka 500 ärenden. 

•	107 föreningar inom 38 idrotter 
har tagit del av olika projekt-
stöd. 

SF-uppdrag 
Som stödorganisation till idrottsrörelsen hjälper 
vi specialdistriktsförbund (SDF) och idrottsför-
eningar att utvecklas. Det kan handla om att 
jobba tillsammans med utveckling och satsning-
ar från SF (special idrottsförbund) ut mot både 
SDF och förening. Vi stöttar SDF genom att 
exempelvis genomföra utvecklingsarbeten, ta 
fram utbildningsplaner, anordna utbildningar på 
hemmaplan, medverka som coacher och 
samtalspartner och mycket mer. Kort sagt 
medverkar vi till allt som har med lärande och 
utveckling att göra. Förbundens och föreningar-
nas behov styr vår verksamhet. Alla SDF har ett 
nära samarbete med idrottskonsulent. RF-SISU 
Örebro län ansvarar också för att fördela 
ekonomiskt stöd i form av SDF-bidrag. Syftet är 
att ge specialdistriktsförbunden ett grundbi-
drag för sin verksamhet och stimulera till 
aktivitet och utveckling av förbunden inom 
distriktet. Sju SF har haft konsulentträffar enligt 
samverkansmodellen 2023 som lett till sex nya 
SF-uppdrag under 2023. Därtill tre SF-uppdrag 
som startade 2022 och fortsatt under 2023.

Exempel på utvecklingsarbeten under 2023 
BBBB – Boule, biljard, bangolf och bowling: 
Inom ramen för återstart ledare så fortsatte 
samverkansprojekt Ledarskap i fokus mellan 
Svenska Bangolfförbundet, Svenska Biljardför-
bundet, Svenska Bouleförbundet samt RF-SISU. 
RF-SISU Örebro län blev ett av tre pilotdistrikt 
för att arbeta inom satsningen med fokus på att 
dela med sig av erfarenheter, inspirera, utveckla 
samt att prata om ledarrekrytering och ledarför-
sörjning. Idrotterna ser många likheter mellan 
varandra och under året utökades projektet till 
att Svenska Bowlingförbundet anslutit samt att 
ytterligare tre distrikt ansluter. 

Hockeykonferensen Loka, Hemmaplansmodel-
len och styrelseutveckling: Tillsammans med 
hockeykontoret väst bjöd vi in alla ishockey- 
föreningar i länets styrelser till en konferens på 
Loka brunn. Dessa dagar fylldes med föreläs-
ning i föreningsjuridik, information om försäk-
ringar och föreningsstöd, arbete med styrelser-
nas stadgar, erfarenhetsutbyten och 
hemmaplansmodellen. En konferens som gav 
deltagarna och oss så många värden, inte minst 
när det kommer till att lära känna och lära av 
varandra samt det fortsatta arbetet som man får 
energi till efter att ha mött andra som brinner för 
samma saker.  
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29:e september 2023 deltog 19 skolor och 28 
idrottsföreningar i RF-SISU Örebro läns idrotts-
distrikt. Föreningar och skolpersonal, med stöd 
från RF-SISU Örebro län, erbjöd olika aktiviteter 
på respektive skola med fokus på rörelseglädje 
och rörelseförståelse.

Anläggningar och Idrottsmiljöer
Arbetet med anläggningsfrågor är ett prioriterat 
område. Sedan flera år finns en anläggnings-
grupp med styrelserepresentanter som bland 
annat behandlar ansökningar om stöd för 
anläggningsprojekt samt arbetar strategiskt för 
att synliggöra behovet av fler, bättre och mer 
tillgängliga anläggningar och idrottsmiljöer. 
Under 2023 genomfördes ett flertal aktiviteter, 
anläggningskonferensen i Hällefors, deltagan-
de på landsbygdsveckan i Glanshammar, 
anläggningsturnén i Syd Närke och kommunika-
tiva insatser i form av kampanjen om renovering 
och debattartikel om den nationella kartlägg-
ningen om idrottsföreningarnas upplevelser 
gällande anläggningssituationen. Det skapade 
medial uppmärksamhet och resulterade i ett 
reportage av SVT Örebro. Under anläggnings-
turnén spelades också material in som kommer 
att bearbetas under 2024 till kortfilmer om tre 
olika idrottsföreningars anläggningssatsningar.  
 
Projektstöd IF – Anläggning 
RF-SISU Örebro län fördelar varje år medel via 
RF som ska bidra till att skapa nya och utveckla 
befintliga idrottsmiljöer för barn och ungdomar, 
Projektstöd IF Anläggning. Föreningarnas 
intresse för anläggningsstödet är stort. Totalt 
har RF-SISU Örebro läns anläggningsgrupp 
fördelat drygt 3,7 mkr till 23 föreningar fördelat 
på 16 olika idrotter (SF) och 7 kommuner med 
god spridning i hela distriktet. 
10 satsningar har gjorts inom området idrotts-
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ytor, mindre projekt, åtta energi- och miljö- 
satsningar och fem renoveringssatsningar. 
Ett intressant exempel är föreningen Örebro 
Skateboard (sektionen Snowboard/skidor och 
freeski) som satsar på att bygga en året runt 
arena som kan användas för både skid- och 
snowboardverksamhet. Utöver det så kommer 
arenan använda sig av ishockeyns restprodukt 
från ishallarna. Detta kommer att resultera i att 
verksamheten rullar på längre än den svenska 
vintern. Dessutom finns arenan i närheten av ett 
idrottssvagt område, Varberga Oxhagen (VOX).

Insatsområde 2 
Utveckla idrottens roll i folkhälsoarbetet inom 
ramen för Överenskommelse om samverkan för 
en god, jämlik och jämställd folkhälsa. 

Hälsofrämjande fysisk aktivitet
RF-SISU är en samverkanspart med Region  
Örebro län i arbetet med hälsofrämjande 
levnadsvanor där fysisk aktivitet och metoden 
FaR (fysisk aktivitet på recept) är en del. Ett 
gemensamt arbete är den digitala aktivitetska-
talogen – en digital plattform för fysisk aktivitet 
med utbud från föreningar, kommuner, regionen 
samt andra aktörer. Målgruppen är patienter, 
hälso- och sjukvårdspersonal och allmänheten. 
Totalt är 48 olika aktivitetsarrangörer anslutna 
och RF-SISU Örebro län har under 2023 haft 18 
utbildningstillfällen för nya aktörer där de får 
kunskap om att möta personer med hög grad av 
fysisk inaktivitet samt lära sig hur de lägger in 
sina aktiviteter i katalogen. 
En annan del i arbetet med hälsofrämjande 
fysisk aktivitet är att RF-SISU Örebro län 
anordnar gruppaktiviteter för personer med låg 
fysisk aktivitet och olika hälsobesvär. Grupper 
finns i alla fyra länsdelar (norr, söder, väster och 
Örebro) och de aktivitetsformer som erbjuds är 
varmvattengymnastik, rygggymnastik, sittgym-
nastik och promenadgrupper. Totalt finns det ett 
20-tal grupper i länet och det är endast när det 
saknas andra naturliga utförare som RF-SISU 
Örebro län arrangerar denna typ av verksam-
het. 

Goda matvanor
En god kosthållning har stor betydelse både för 
idrottsprestation och god hälsa. Det finns ett 
växande intresse för kostens betydelse och 
våra medarbetare har genomfört en rad före- 
läsningar och andra uppdrag inom området. 
Målgrupperna för dessa uppdrag spänner sig 
brett utifrån ålder, idrott, skola, arbetsplats och 
allmänhet. Uppdragen har genomförts både i 

länet samt nationellt och omfattar mer än 80 
föreläsningar under 2023. Sedan tidigare finns 
också en samverkan med Örebro universitet 
vilket pågått under året. Den innefattar medver-
kan i olika forskningsprojekt samt undervisning.

Fritidsbanken
För fjärde året i rad slogs nya rekord i antalet 
lånetillfällen och utlånade artiklar på Fritidsban-
ken Markbacken i Örebro. Trenden att låna 
utrustning för att prova nya aktiviteter är fortsatt 
stark både i Örebro och i övriga landet. Efter 
den intensiva vinterperioden från december till 
april, gav sig Fritidsbanken ut på sedvanlig 
sommarturné i parker och på skolgårdar, där 
besökare fick möjlighet att testa på att låna och 
vara aktiva på plats. Främst barn i de yngre 
åldrarna hade stor glädje av att kostnadsfritt få 
testa inlines, kickbikes, skateboards och mycket 
mer. Totalt lånade Fritidsbanken Markbacken ut 
omkring 19 500 artiklar under 2023. 
Under våren genomfördes en regional nätverks-
träff med studiebesök i Nora, där flertalet av länets 
fritidsbanksarbetare deltog. Under året har inga 
nya verksamheter öppnats i länet, men dialog förs 
på flera håll och förhoppningen är att vi i framtiden 
ska utöka och bli ännu fler i Fritidsbanksfamiljen.

Mänskliga Rättighetsdagarna
Mänskliga rättighetsdagarna är ett årligt 
arrangemang i Örebro kommun som genomförs 
av civilsamhället och Örebro kommun. Under 
2023 genomfördes det under 24–29 oktober. 
RF-SISU Örebro län har både deltagit i projekt-
gruppen, som utställare under invigningen och 
bidragit med en öppen föreläsning som handlar 
om att möta barn som växer upp i en otrygg 
hemmiljö. Inriktningen på föreläsningen var att 
idrotten kan vara en skyddsfaktor för barn och 
unga som växer upp i hem med missbruk, 
psykisk ohälsa eller våld. Omkring 50 personer 
från hela länet deltog på föreläsningen och 
under invigningen mötte RF-SISU Örebro län 
mer än 100 besökare. Det material vi ställde ut 
var främst olika material som visar hur idrotten 
kan bli än ännu mer inkluderande arena.

Insatsområde 3 
Utveckla, samordna och stödja arbetet med 
inkluderande idrott avseende integration och 
idrottssvaga områden.

Idrott för nyanlända och asylsökande
RF SISU Örebro län har under 2023 stöttat 
idrottsföreningar i uppstartandet av olika 
integrationsprojekt. Målsättningen var att 
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samordna det arbete som görs, finna nya 
lösningar, stödja etablerad verksamhet, fungera 
som en länk mellan samhälle och idrottsfören-
ing, samt hjälpa föreningarna att hitta mer 
hållbara lösningar. Särskilt fokus låg på att nå, 
informera och koordinera flyktingar från Ukrai-
na. Idrottsföreningar runt om i länet öppnade 
upp sina verksamheter för målgruppen och bjöd 
in till prova-på. Översatt material spreds runt om 
i distriktets kommuner och vi har matchat 
målgruppen med våra idrottsföreningar, både 
på individuell nivå och gruppnivå. Övriga 
samverkansparter har varit Länsstyrelsen, 
Örebro Föreningsråd, Region Örebro län, 
kommunerna, Tegelbruket och ett flertal 
studieförbund. I dialog med idrottsföreningar 
och andra samverkansparter har vi hänvisat till 
den “Digitala Aktivitetskatalogen” i syfte att 
hjälpa fler att hitta rätt aktiviteter för sin mål-
grupp, samarbetet är tillsammans med Region 
Örebro. Mellan åren 2017–2022 drev RF-SISU 
Örebro län Kvinna i Fokus med TIA-medel 
(tidiga insatser för asylsökande) från Länsstyrel-
sen. Ett projekt som syftade till att stärka fysisk 
och psykisk hälsa genom fysisk aktivitet och 
social gemenskap. Insatsen riktade sig till vuxna 
asylsökande och nyanlända kvinnor. Projektet 
avslutades vid årsskiftet 2022, men grupperna 
lever nu vidare i idrottsföreningars regi på olika 
platser i länet och där RF-SISU Örebro län finns 
med som ett stöd. För gruppen som varit i Laxå 
fanns det inte någon förening påkopplad när 
projektet avslutades. Denna grupp har under 
2023 fått stöttning av RF-SISU Örebro län och 
Laxå kommun. Vi har bland annat haft ledarut-
bildningar för aktivitetsledarna samt förenings-
lära på lättsvenska. I slutet av året välkomnades 
gruppen in i Finnerödja IF.

Idrottssvaga områden
RF-SISU Örebro län har under 2023 lagt fokus 
på att stärka eller etablera nya idrottsföreningar 
i de idrottsprioriterade områdena. En del av 
detta innebär att identifiera, utbilda och mobili-
sera unga ledare från områdena (Brickebacken, 
Vivalla, Varberga, Oxhagen och Baronbackar-
na). RF-SISU Örebro Län har också skrivit en 
överenskommelse med Örebroandan för 
fortsatt samarbete. Under året har vi anordnat 
en ledarskapsutbildning för ledare inom 
Örebroandan som inkluderar alla prioriterade 
områden. På sommaren genomfördes också 
satsningen “Sommaridrott” tillsammans med 
Örebroandan och Örebro läns fotbollförbund, 
där tusentals barn och unga deltog i olika 
aktiviteter genom lokala föreningar. 

Den 29 september genomfördes Idrottens dag 
med fokus på rörelseglädje.
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Vi har också stöttat simkunnighetssatsningen i 
VOX-området i samverkan med lokala aktörer 
samt hjälpt till med uppstart av verksamhet 
inom olika idrotter i Brickebacken, Varberga 
Oxhagen, Vivalla och Baronbackarna, såsom 
skateboard, bordtennis, handboll, fotboll, 
basket, simning, kampsport med mera. För att 
skapa bättre förutsättningar har vi även delat ut 
projektstöd i samråd med idrottskonsulenter för 
att stötta föreningar som verkar i dessa områ-
den och föreningar som vill göra insatser. 
Projektstödet kan främja inkludering och 
mångfald inom idrotten och kan användas för 
att till exempel köpa in ny utrustning, prova-på 
verksamhet och arvodering av ledare. Under 
året har ca 30 ungdomar utbildats inom områ-
den som ledarskap, konflikthantering och 
föreningslära tack vare uppsökande arbete.

Idrottsklivet
Idrottsklivet är en satsning som möjliggörs 
genom medel från regeringen i syfte att skapa 
meningsfull fritid för fler barn och unga. Syftet är 
att stärka idrottsrörelsens närvaro utifrån 
Polismyndighetens lista på utsatta områden dvs 
våra idrottsprioriterade områden. För Örebro 
läns del är det följande områden som berörs: 
Varberga, Oxhagen, Vivalla och Baronbackar-
na. Under året har dialog tagits med följande 
idrotter; handboll, fotboll, basket, bordtennis, 
budo och kampsport, tennis, gymnastik och 
simning. Dessa idrotter har i uppdrag att nå barn 
och unga som står långt ifrån föreningsidrotten 
samt öka den idrottsliga närvaron. Förbunden 
är huvudman, RF-SISU Örebro län kommer att 
koordinera arbetet och föreningarna står för det 
operativa arbetet. Fokuset kommer att ligga på 
att hitta beröringspunkter och samverkansvin-
ster. RF-SISU Örebro län kommer att bistå med 
ingångar till olika nätverk samt lokalkännedom 
med syfte att få långsiktig bäring. Under hösten 
2023 har RF-SISU Örebro län gjort kartlägg-
ningar, träffat samverkansparter i syfte att hitta 
samverkansformer samt få underlag för kom-
mande insatser.

Svenska från dag 1
Satsningen ska underlätta för målgruppen 
asylsökande och vissa nyanlända invandrare att 
stärka sina kunskaper i svenska språket. Syftet 
har varit att visa på en meningsfull sysselsätt
ning och påskynda den framtida etableringen i 
arbetslivet och samhället. Verksamheten har 
varit avgiftsfri och har använt sig av folkbildning
ens metoder. Insatserna har lett till ökad 
språkutveckling hos deltagarna. Genom 

idrotten har deltagarna fått ökad förståelse för 
demokratin i vårt samhälle och hur förenings- 
livet fungerar. Deltagarna har fått kontakt med 
nya nätverk och personer. Vår metod har varit 
att via en idrottsrelaterad verksamhet genom- 
föra aktiviteter som både kan leda till menings-
full sysselsättning och en positiv språkutveck-
ling. Vi har över tid sett att kombinationen av 
idrottslig aktivitet och utbildningsinsatser har 
gett deltagarna språkliga framsteg. Exempel på 
grupper som genomförts under året har varit 
simskola för nyanlända kvinnor i Lindesberg. 
Samarbetet var med Fellingsbro Folkhögskola 
på initiativ av en lokal idrottsförening som 
gjorde en riktad satsning för kvinnor för att öka 
simkunnigheten samt för att få målgruppen att 
närma sig idrotten simning. Vid dessa tillfällen 
har svenskan varit en central del. Vilket resulte-
rat i att kvinnorna kunnat skapa en tryggare och 
mer inkluderande miljö för deras barn genom 
att aktivt kunna följa med till simhallen samt 
vara behjälpliga ifall det skulle behövas. Sats-
ningen ska underlätta för målgruppen asylsö-
kande och nyanlända att stärka sina kunskaper i 
det svenska språket. Syftet har varit att visa på 
en meningsfull sysselsättning och påskynda 
den framtida etableringen i arbetslivet och i 
samhället. Verksamheten har varit avgiftsfri och 
har använt sig av folkbildningens metoder. 
Insatserna har lett till ökad språkutveckling hos 
deltagarna. Genom idrotten har deltagarna fått 
ökad förståelse för demokratin i vårt samhälle 
och hur föreningslivet fungerar.

Insatsområde 4 
Stödja och leda regionala förbund och fören-
ingar för att skapa möjligheter för äldre och 
personer med funktionsnedsättning att delta i 
föreningsidrott.

Idrott hela livet - för äldre
Hälsosamt åldrande och äldres hälsa är ett av 
RF-SISU Örebro läns prioriterade områden.  
I hela länet finns RF-SISU Örebro län represen-
terade i sammanhang och grupperingar som 
arbetar för att främja äldres hälsa. I södra 
länsdelen arbetas det sedan 2014 med Senior- 
kraft, som är ett samarbete mellan kommuner-
na, Sydnärkes folkhälsoteam, Region Örebro 
län, RF-SISU Örebro län och civilsamhället.  
I Örebro kommun startades under 2020 Senior-
puls - en social investering, i samverkan mellan 
RF-SISU Örebro län och Örebro kommun i 
bostadsområden med socioekonomiska 
utmaningar. Samverkan inom ramen för den 
sociala investeringen avslutades och utvärdera-
des under 2023. 
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Den 15 december besökte Idrottsminister 
Jakob Forssmed Vivalla för att lyssna mer 
om Tennis på gatan, som är en del av 
Idrottsklivet. Han träffade bland annat Erik 
Johansson från Örebro Tennisklubb, 
Martin Mestanza från Simon SK och David 
Fast från RF-SISU Örebro län.

"Idrottsminister Jakob 
Forssmed träffade Öre-
broföreningar" 

Läs artikeln om Jakob Fors 
smeds Örebrobesök på vår 
hemsida genom att scanna 
qr-koden. 

→
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aktivitet som leds av en förening med syfte att 
rekrytera dessa barn till föreningen samt skapa 
en mer meningsfull fritid. Under året har 18 
tillfällen erbjudits där 8 olika föreningar har 
genomfört sina aktiviteter. 

Dövidrott
Dövidrotten i Örebro ska ge döva och hörsel-
skadade i alla åldrar möjlighet att må bättre 
både psykiskt och fysiskt i en idrottslig och 
teckenspråkig gemenskap. Under året har 
projektet Idrottsvänner börjat formas och vi på 
RF-SISU Örebro län är en del av projektet 
genom att vara delaktiga i referensgrupp och 
arbetsgrupp för utbildningsupplägg. 
Örebro Dövas Pensionärsförening fortsätter att 
erbjuda ett brett utbud av olika aktiviteter för 
seniorer. Under året har föreningen stöttats 
med projektstöd för att testa på nya aktiviteter 
samt tagit del av olika föreläsningar där vi har 
varit en samarbetspart.

CHERRIES Laxå
Projektet CHERRIES i Laxå kommun är ett 
flerårigt projekt som har haft som syfte att hitta 
innovativa lösningar som kan leda till ett mer 
hållbart hälso- och sjukvårdsystem. Den 
specifika insatsen i Laxå kommun handlade om 
att förebygga och motverka ofrivillig ensamhet 
hos äldre. Projektet bygger på samverkan, att 
knyta ihop civilsamhället med offentliga sektorn 
genom insatser och resurser som finns att tillgå i 
kommunen och på vårdcentralen. RF-SISU 
Örebro län har varit en av projektparterna. 
Projektet avslutades under 2023 med en digital 
konferens. Syftet med konferensens var att lyfta 
insikter, lärdomar och misstag från projektet. 
Fokus var på att belysa hur samverkan fungerat 
samt vilka konkreta insatser som genomförts 
och tillvägagångsätt som använts för att minska 
ofrivillig ensamhet och utmaningar med dessa. 
Under konferensen deltog omkring 150 perso-
ner från hela landet.

Noterbart folkbildning
•	200 utbildningstimmar har 
genomförts inom Svenska från 
dag 1.

•	Skateboard, motorcykel & 
snöskoter, bandy, padel och 
tennis är de idrotter som ökat 
mest inom folkbildningen 
2023. 

Lägg märke till
•	19 skolor och 28 idrotts- 
föreningar medverkade på 
Idrottens dag. 

•	Fritidsbanken Markbacken har 
haft 19 500 utlåningar. 
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Samtal pågår om hur samarbetet ska fortsätta.  
I Karlskoga kommun startades under hösten 
2023 pilotprojektet Senior i fokus – en idrotts-
skola för äldre. Projektet är ett samarbete 
mellan kommunen, RF-SISU Värmland och 
RF-SISU Örebro län.  Syftet med dessa sats-
ningar är att stärka samverkan kring äldres 
hälsa, tillvarata befintliga resurser inom kom-
mun, primärvård och civilsamhället för att 
erbjuda äldre personer stöd enligt de fyra 
hörnpelarna för ett hälsosamt åldrande; fysisk 
aktivitet, goda matvanor, social gemenskap och 
meningsfullhet. Syftet har även varit att bidra till 
ökad jämlikhet i hälsa bland äldre personer 
genom att främja ett hälsosamt åldrande.

Idrott 65+
2020–2021 fick idrottsrörelsen för första 
gången medel av regeringen för att satsa på 
idrott för äldre. Under 2023 har det genomförts 
en kartläggning för att undersöka föreningarnas 
behov av stöd och intresse för målgruppen samt 
har det funnits möjlighet för föreningar att söka 
verksamhetsstöd direkt från Riksidrottsförbun-
det för att komma igång med eller utveckla 
verksamhet för personer som är 65 år eller 
äldre. Totalt sökte 77 föreningar i länet dessa 
verksamhetsmedel. Under 2023 har dessutom 
40 föreningar beviljats projektmedel från 
RF-SISU Örebro län för satsningar inom Idrott 
65+. Satsningarna har resulterat i både utveck-
lad och nystartad verksamhet för målgruppen.

Idrott för personer med funktionsnedsättning
Under 2023 har vi avsatt personella resurser på 
50% för att stärka arbetet med uppdraget riktat 
mot målgruppen. Uppdraget innefattar att 
stöttat och utveckla föreningar som vill starta 
eller har verksamhet för målgruppen. Här ingår 
det exempelvis att erbjuda kompetensutveck-
ling, föreningsutveckling eller prova på tillfällen. 
En effekt av det utökade uppdraget är att det 
har kunnat läggas mer fokus på att hitta och 
skapa samverkan med andra organisationer 
som gynnar målgruppen, exempel på detta är 
deltagande i Funkisnätverket. 
Några nedslag i aktiviteter som har genomförts 
under året är parasportens dag, idrottens dag 
och föreningsbesök i samverkan med rörelse-
satsningen i skolan samt Fredagssport. Fre-
dagssport genomförs i ett samarbete mellan 
oss på RF-SISU Örebro län, Örebro läns Paras-
portförbund, Örebro kommun och Tegelbruket. 
Fredagssport är ett koncept där barn och unga 
med funktionsnedsättning i åldern 12–25 år 
varannan fredag får komma och prova på en 

En mörk novemberkväll mötte vår nutrio-
nist Erik Hellmén ett gäng barn efter 
träning. Han fixade god och nyttig "ef-
ter-träning-mellis" och berättade hur 
barnen själva kan fixa detta enkelt hemma.

"Lär och laga 
nyttiga mellanmål" 

Läs artikeln om Eriks 
matcirklar (se bild 
nedan) på vår hemsida 
genom att scanna 
qr-koden. 

→

I maj invigdes Örebro sportdykarklubbs nya trappa 
som kunde byggas med hjälp av  
anläggningsstöd från RF. 
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Jämställdhet 
för en fram-
gångsrik idrott
2025 är målet att idrottsrörelsen är jäm-
ställd. Möjligheterna är lika för alla oavsett 
kön, att utöva och leda idrott. Idrotten 
utformar verksamheten så att den ger alla 
som deltar en trygg gemenskap. Män och 
kvinnor har lika stort inflytande i beslutan-
de och rådgivande organ. Arbetsformer 
och fördelning av uppdrag utformas så att 
män och kvinnor har lika stora möjligheter 
att medverka. Idrottsrörelsen tillämpar 
jämställdhetsintegrering i sin verksamhet.

Så här jobbar RF-SISU Örebro län med  
jämställdhet 
Under 2023 har arbetsgruppen för jämställdhet 
inom RF-SISU Örebro län bestått av Daniel 
Alsarve, Hanna Fernlund, Lotta Kulju och Axel 
Wettéus. Det övergripande syftet är att främja en 
trygg, inkluderande och jämställd idrott i Örebro 
län. Arbetsgruppen har bland annat bevakat 
kunskapsläget och bistått kollegor och föreningar 
med kunskap, tips och inspiration. Vidare har 
gruppen identifierat utvecklingsområden och 
utifrån dessa initierat och genomfört folkbild-
ningsinsatser och specifika projekt som bidrar till 
att länets idrottsföreningar blir mer jämställda  
(t.ex. Schysst snack). Representanter ur gruppen 
har också ingått i mer länsövergripande nätverk 
kopplade till jämställdhet och mäns våld mot 
kvinnor.

Insatsområde 1 
 Erbjuda kompetensstöd för att stärka jäm-
ställdhetsarbetet i regionala förbund och 
föreningar.

Maskulinitet och idrott 
Under 2023 har RF-SISU Örebro läns sakkunnige i 
jämställdhet, Daniel Alsarve, medverkat i plane-
ringsgruppen för konferensen Maskulinitet i 
förändring som hade temat Bygga civil beredskap 
i en militariserad omvärld. Konferensen är ett 
samarbete mellan Länsstyrelsen i Örebro län, 
Region Örebro län och RF-SISU Örebro län och 
hölls den 9 november med ca 50 deltagare. 
Tillsammans med Örebro och Jyväskylä universi-
tet hölls den 29 november en internationell 
(nordisk) online konferens/workshop på temat 
jämställd och hållbar idrott arrangerad av RF-SISU 
Örebro län. Cirka 40 deltagare (studenter, idrotts-
ledare/förtroendevalda och tjänstepersoner inom 
idrotten) medverkade och fick lyssna till forskar-
presentationer av Daniel Alsarve, Suvi Heikkinen 
och Michaela Lavičková samt projektledarna Peter 
Rung (RF-SISU Gotland, Sverige) och Tarja Krum 
(Svenska Finska idrottsförbundet, Finland).
Tillsammans med Susanne Strand, Örebro 
universitet, publicerade Daniel Alsarve också 
rapporten Idrottens ansvar att förebygga mäns 
våld mot kvinnor, ett arbete som finansierats av 
Centrum för idrottsforskning. Den presenterades 
på Socialdepartementet 1 juni inför socialministern 
och tjänstepersoner samt representanter från RF 
och CIF. Som ett led av denna publicering har 
Daniel också föreläst om rapporten på ett antal 
konferenser och blivit inbjuden till olika organisa-
tioner (regioner, länsstyrelser, kommuner) i hela 
landet. Exempelvis presenterade Daniel rapporten 
den 9 mars på Träffpunkt Idrott i Göteborg och den 
19 oktober höll Susanne och Daniel en workshop 
hos och med Skellefteå Hockeys styrelse utifrån 
rapportens innehåll. Under året har Daniel även 
publicerat artiklar och kapitel, bl.a: ”Beyond the 
public light: Political strongmen, masculine 
embodiment and sports organizations” tillsam-
mans med Michele Rene Gregory (Professor, The 
City University of New York, USA) i boken Routled-
ge Handbook on Men, Masculinities and Organiza-
tions: Theories, Practices and Future of Organizing  
(Routledge, 2023). Kapitlet handlar om mäktiga 
mäns kommunikation bakom kulisserna vilket 
betraktas som ett slags expanderat omklädnings-
rumssnack. Daniels övriga publiceringar har 
handlat om att identifiera mäns makt i fotografier, 
ishockeymaskuliniteter på Instagram och ishocky-
maskuliniteter ur ett historiskt perspektiv. Daniel 
har presenterat sin forskning på konferenser både 
i Sverige och utomlands under året.

Equip 
Under 2023 avslutades även det europeiska 
inkluderingsprojektet EQUIP, finansierat med Eras-
mus + medel. Utifrån praktiska förändringsarbeten 
har bland annat handlingsplaner och utvärderings-
verktyg tagits fram och anpassats för olika 
europeiska idrottskontexter. Under året gjordes 
filmer som fokuserat på projektets olika områden 
(jämställdhet, funktionshinder, socioekonomi och 
sexualitet). Projektet avslutades med en sprid-
ningskonferens i Lissabon med över 100 deltagare 
från hela Europa. Utöver RF-SISU Örebro läns 
sakkunnig i jämställdhet fick de idrottsföreningar 
som deltagit i projektet erbjudande om att följa 
med för att delge sina erfarenheter och lära av 
övriga länder i projektet. Örebro Skateboard och 
Örebro Simallians hade möjlighet att följa med och 
deltog på konferensen från vårt idrottsdistrikt.

Insatsområde 2 
Folkbilda och utbilda i jämställdhets- och masku-
linitetsfrågor.  

Kvinnors idrott 
Kvinnors idrott är projektet som startade hösten 
2018 när idrottskvinnor från länet bjöds in till 
skrivarstugor och inspirationsträffar för att skriva 
berättelsen om ”Mitt idrottsliv”. Drygt 40 kvinnor 
och deras berättelser ligger till grund för boken 
Pionjärerna med tillhörande bildutställning som 
lanserades den 8 mars 2020 på Örebro slott. 
Sedan dess har ett stort antal utställningar, 
politikermöten och föreläsningar genomförts med 
temat kvinnors idrott. Satsningen har genomförts i 
samverkan och med stark representation och 
insatser från Idrottshistoriska Sällskapet. Under 
2023 har ytterligare aktiviteter genomförts, bla en 
utställning och föreläsning i Nora kopplat till att 
Nora-Anna firades med anledning av sin 100-års-
dag om hon hade varit i livet. Utställningen 
invigdes av vår ordförande Marie-Louise Forsberg 
Fransson.  

Schysst snack 
Schysst snack började som ett samverkansprojekt 
med Örebro rättighetscenter 2018. Efter den 
inledande projekttiden blev Schysst snack en del 
av ordinarie verksamhet och har omformats under 
åren. Målet är att skapa trygga idrottsmiljöer 
genom att folkbilda idrottsledare och idrottsaktiva 
i normförändrande frågor med fokus på attityder 
och beteenden. Under våren 2023 avslutades den 
pilotomgång som inleddes under 2022. Till hösten 
2023 lanserades ett nytt koncept som innebär att 
ledarna i respektive lag/grupp får ta ett större 
ansvar för att genomföra och hålla i lärgruppstill-
fällena. Under året har 155 aktiva i åtta lag/
grupper, inom fem olika idrotter, folkbildats inom 
Schysst snack. Alla material finns numera tillgäng-
ligt på vår hemsida.

Insatsområde 3 
Tillämpa jämställdhetsintegrering i styrande 
processer, planer, utredningar, utbildningar, 
mötesplatser samt kommunikation. 

Jämställdhetsintegrering 
Jämställdhetsintegrering ska vara en självklarhet i 
de arbetssätt och beslutsfattande processer som 
RF-SISU Örebro län bedriver internt och stöttar 
externt. Några konkreta exempel är att RF-SISU 
Örebro län alltid säkerställer att den statistik vi tar 
fram och presenterar är könsuppdelad och vi 
väger alltid in jämställdhetsperspektivet i beslut 
om stöd till idrottsföreningar.

Öka kunskap om jämställdhet 
För att öka kunskapen om jämställdhet görs både 
generella insatser där jämställdhetsperspektivet 
synliggörs och specifika insatser om jämställdhet. 
De mer generella kan handla om att vid en 
presentation av LOK-stöd på kommunnivå så 
synliggörs alltid jämställdhetsperspektivet medan 
de mer riktade insatserna kan handla om föreläs-
ningar inom området eller direkt kopplade 
processer med föreningar (exempelvis Schysst 
snack).

VERKSAMHETSBERÄTTELSEVERKSAMHETSBERÄTTELSE

Noterbart folkbildning
•	Inom folkbildningsverksam-
heten är 52% kvinnor och 48% 
män. 

Lägg märke till
•	38% av barn- och ungdoms- 
idrotten genomförs av flickor 
och 62% genomförs av pojkar.
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Ett stärkt  
ledarskap 
2025 är målet att idrottsrörelsen har ett 
starkt ledarskap i alla delar av organisatio-
nen. Tränare, ledare och förtroendevalda 
leder enligt idrottsrörelsens värdegrund. 
Ledarskapet är individanpassat och förut-
sättningarna för att vara idrottsledare är 
anpassade efter olika individers livssitua-
tion. Samtal om utveckling, normer och 
värderingar är levande i föreningar och 
förbund. Att ha varit idrottsledare är en 
stark merit och idrottsrörelsen är Sveriges 
ledande ledarskola.

Insatsområde 1 
Samordna, stödja och leda regionala förbund 
och föreningar att omsätta Strategi 2025, 
idrottens värdegrund (Idrotten vill) och uppfö-
randekod (etisk kod).

SDF-Dialoger  
Under 2023 har specialidrottsförbunden bjudits in 
till ett stort antal dialogmöten. RF-SISU Örebro 
läns ordförande med ledamöter har lett och 
medverkat i samtalen. Årets första dialog genom-
fördes i mars där vår vice ordförande berätta om 
golfens satsning ”Ett vassare stöd” som handlar 
om hur SF, SDF och RF-SISU-distrikten kan stärka 
sin samverkan. Dialogträffen i juni hade temat 
LOK-stöd och vi gästades av våra medarbetare 
Markus Frisk och Jonas Karlsson som fördragan-
de. Under hösten har vi genomfört dialogträffar i 
både individuell form och i mindre grupper. 
Sammantaget på hösten har elva SDF-dialoger 
genomförts med medverkan från hela 
RF-SISU-styrelsen. Mycket konstruktiva samtal 
inom områden som samverkan, folkbildning, det 
uppdaterade SDF-bidraget och övriga aktuella 
frågor. Dessa dialoger har varit tillfällen där vi 
redovisat ett förslag på upplägg av det uppdatera-
de SDF-bidraget vilket är ett beslut från Distrikt-
sidrottmötet 2023. När vi summerar året ser vi att 
närvaron och deltagandet i dialogerna är fortsatt 

högt. Sammanlagt har drygt 15 olika SDF deltagit 
vid oftast flera tillfällen. Deltagande förbund är: 
Bilsport, Bowling, Fotboll, Friidrott, Golf, Gymnas-
tik, Handboll, Innebandy, Ishockey, Konståkning, 
Motorsport, Orientering, Parasport, Ridsport, 
Skyttesport, Styrkelyft .

Insatsområde 2 
Folkbilda och utbilda ledare på alla nivåer och 
erbjuda attraktiva utbildningsmöjligheter i 
samarbete med regionala förbund och fören-
ingar. 

Maxpuls 
Maxpuls har som huvudsyfte att samla idrottsleda-
re från Örebro län för att stärka deras ledarskaps-
roll. År 2021 hölls Maxpuls för första gången och 
det skedde under pandemin i digital form. Den 
sjätte maj 2023 kunde vi äntligen genomföra 
evenemanget fysiskt på Kulturkvarteret där totalt 
70 deltagare från hela Örebro Län deltog för att ta 
del av inspirerande föreläsningar och workshops. 
Föreläsarna var bland annat Anna Iwarsson och 
Stefan Holm, tillsammans med flera andra experter 
inom olika områden exempelvis trygg idrott, 
hantering av sociala medier samt utvecklandet av 
relationsbaserat ledarskap.

Insatsområde 3 
Erbjuda kunskap, metoder och arbetssätt kring 
trygga idrottsmiljöer och en idrott fri från 
doping.  
 
Podcast - "Här pågår föreningsidrott" 
I podcasten "Här pågår föreningsidrott" lyfter vi 
folkbildningen på ytterligare ett sätt. Ledare har 
möjlighet till kunskapsinhämtning och avsnitten 
fungerar också som diskussionsunderlag i 
föreningar runt om i idrottssverige. Det finns ett 
diskussionsunderlag som kan användas till 
samtliga avsnitt och dessutom speciellt framtagna 
underlag till utvalda avsnitt. Podden startades i 
Örebro 2016. Den ägs sedan tre år tillbaka av SISU 
Idrottsutbildarna, men den projektleds fortfarande 
från Örebro. Förutom de tre programledarna i 
Örebro så finns det även reportrar stationerade i 
Växjö, Lidköping, Östersund, Stockholm och 
Nyköping. Under året har 20 avsnitt publicerats. 
Totalt sedan podden startade har 194 avsnitt 
publicerats. Vi har under året bland annat gästats 
av OS-guldmedaljören och idrottföräldern Stefan 
Holm, Tv-profilen Lasse Granqvist och före detta 
NHL-proffset Jonathan Hedström som berättade 
om hur han lidit av en ätstörning hela sin karriär. 
Den gäst som nog ändå vägde allra tyngst 
sparades till det sista avsnittet för året då ministern 
med ansvar för idrottsfrågor Jakob Forssmed 
deltog för att svara på både lyssnarnas och 
programledarens frågor. 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE

Lördagen den 18 mars invigdes utställ-
ningen om Nora-Anna. Invigningen 
gjordes av Mikael Wahlberg, kommunal-
råd i Nora, Marie-Louise Forsberg 
Fransson, ordförande RF-SISU Örebro län 
och Jan Andersson, ordförande i Örebro 
läns Idrottshistoriska sällskap.

Årets Idrottsledare, Martin Karlsson från SMÅ IF prisades på Örebro Idrottsgala den 15 februari. Här 
tillsammans med RF-SISU Örebro läns ordförande Marie-Louise Forsberg Fransson, Stina Öst KFUM 
Örebro som var en av de nominerade till priset och distriktsidrottschef Charlotta Stenhem.
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Totalt strömmades podden vid omkring 15 000 
tillfällen under kalenderåret 2023, och det 
avsnittet som fick flest lyssningar var ”154 - Ta tag i 
ditt självledarskap” med Caxton Njuki.

ANDT 
RF-SISU Örebro län har under många år arbetat 
förebyggande kring alkohol, narkotika, tobak och 
doping. Årets arbete har mest bestått i föreläs-
ningar kring hur ANT påverkar prestationen och 
hälsan negativt. För dopingfrågan har mycket 
fokus riktats mot vissa prestationshöjande 
kosttillskott och risken för doping. RF-SISU Örebro 
län ingår också i ett länsnätverk (med flera viktiga 
samhällsbärande aktörer) som arbetar för ett 
dopingfritt Örebro län.

Idrott fri från doping 
Som idrottsutövare ska det vara självklart att 
kunna delta och tävla i en idrott fri från doping. 
RF-SISU Örebro län verkar för detta genom att 
implementera Antidoping Sveriges utbildningspla-
ner Vaccinera klubben samt Rena vinnare. Under 
året har vi genomfört föreläsningar inom området 
med sju idrottsföreningar i länet. Målsättningen är 
att höja kunskapsnivån kring doping i länets 
idrottsföreningar och att minimera idrottsutövar-
nas risk att lämna ett positivt dopingprov på grund 
av okunskap i dopingfrågan. På uppdrag av 
Örebro kommun stödjer vi gym i metoden 100 
procent ren hårdträning. Under 2023 har 16 gym 
omdiplomerats medan ett gym är nya in och har 
lyckats bli diplomerade enligt metoden. Löpande 
pågår möten med fler gym för att de ska ansluta 
sig.

Noterbart folkbildning
•	215 personer deltog i vår 
ledarsatsning. 

•	70 ledare deltog på  
arrangemanget Maxpuls, som 
genomfördes den 6 maj på 
Kulturkvarteret i Örebro.

Lägg märke till 
•	Totalt har 15 olika SDF deltagit 
vid ett eller flera SDF-dialoger.

•	Podden "Här pågår förenings- 
idrott" strömmades vid 15 000 
tillfällen.

STYRELSENS BERÄTTELSE VERKSAMHETSBERÄTTELSEVERKSAMHETSBERÄTTELSE

Ledarfestivalen Maxpuls 6 maj 2023. VIctoria Escobar föreläser för idrottsledare på Kulturkvarteret i Örebro.

Den 6 maj genomfördes Ledarfestivalen Maxpuls på Kulturkvarteret. Stefan Holm föreläste under rubriken "Så når du 
dina mål" för idrottsledare på Kulturkvarteret i Örebro.

Deltagare på Maxpuls ledarfestival på Kulturkvarteret  den 6 maj.
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Ett levande 
Idrottens hus
Målet är att RF-SISU Örebro län har ett 
fortsatt levande Idrottens hus, som är den 
självklara arbets-och mötesplatsen för 
länets idrott. Under 2022 har vi fortsatt 
utvecklingsarbetet med att erbjuda gott 
värdskap, hög tillgänglighet, väl fungeran-
de teknik, samt trygg och säker arbetsmil-
jö. Idrottens hus som arbetsplats har 
underhållit utvecklingsarbetet för samver-
kan, kunskapsutbyte och informationsflö-
den. Vi har fortsatt erbjudit kunskapsstöd 
inom ekonomihantering och tjänsten 
ekonomisupport för föreningar och regio-
nala förbund. I Idrottens hus kan förbund 
och föreningar samverka och bidra till 
utvecklingen mot målen i strategi 2025.

Insatsområde 1 
Skapa förutsättningar för medarbetare och 
besökare att verka i en trivsam och effektiv 
arbets- och mötesmiljö.

Idrottens hus - en viktig mötesplats 
Under 2023 har den fysiska aktiviteten på idrot-
tens hus ökat från såväl medarbetare som externa 
besökare. Trots utvecklingen av den digitala 
arbets- och mötesmiljön och delvis sviterna från 
pandemin så finns det behov av det fysiska mötet 
vilket har varit tydligt under året. Det är vid årets 
slut 26 förbund och föreningar som har Idrottens 
hus som arbetsplats med cirka 90 medarbetare. 
Nya i huset är Svenska Padelförbundet och 
Örebrocyklisterna. Vid två tillfällen i maj månad 
drabbades huset av inbrott. Det bröts sönder 
dörrar och stals mestadels teknik i form av datorer 
och mobiler. Detta ledde till en ökad säkerhet med 
larmad entrédörr samt låsta dörrar dygnet runt. 
Fastighetsägaren PG Jönsson har renoverat 
utanför huset med dränering, 40 nya cykelställ, 6 
nya parkeringar, ny kvällsbelysning samt en 
miljöbod. I slutet av året beslutades att under 2024 

ordna med ett cykelrum i källaren för att erbjuda 
säkrare cykelparkering.  
Det har arrangerats tre tillfällen av traditionsenliga 
samkväm; sommarlunch, luciafika och jullunch. 
Alla tillfällen var både lyckade och uppskattade. 
Husets föreningar och förbund har under 2023 
erbjudits tre husmöten. Driften och servicen av 
Idrottens hus hanteras av distriktsförbundets 
enhet Idrottsservice. Idrottsservice har totalt 11 
medarbetare som arbetar med funktionerna: 
reception, mötesverksamhet, IT och vaktmästeri, 
kommunikation samt ekonomi och ekonomisup-
port. På Idrottens hus har det skett dagliga 
interaktioner genom samtal, bokningar och möten 
samt support inom servicefunktionerna. Persona-
len har fortsatt hålla en hög nivå av värdskap och 
bemötande och leds av verksamhetschef Lena 
Granlund.

Digitaliseringsprocessen 
I en del av den digitala strategin har Riksidrottsför-
bundet lett ett projekt med att höja den digitala 
kompetensen hos distriktens medarbetare. Den 
höjda kompetensen ska också nyttjas att ge stöd 
och support till idrottsföreningar. Distriktet har haft 
två medarbetare som har agerat digitala sponso-
rer vilket har innefattat att skapa förutsättningar 
för kunskapsöverföring, nyfikenhet och motivation 
att lära för medarbetare. Syftet med rollen har 
också varit att skapa en kommunikationskanal 
mellan projektledare och distrikt för effektiv 
kommunikation och informationsspridning under 
projektets gång. Genom projektet har medarbeta-
re under året erbjudits utbildning i digitalisering 
med ett varierat kursutbud. En del utbildningar har 
varit för alla medan vissa har varit mer rollanpassa-
de. Med det ökade behovet av digital kompetens 
hos medarbetarna har distriktet haft en medarbe-
tare med rollen som digital coach. Den digitala 
coachen har genomfört utbildningar utifrån 
Office365 exempelvis digitala möten genom 
teams och presentationsteknik i Powerpoint. 

Lägg märke till
26 idrottsorganisationer har sin 
hemvist på Idrottens hus. Under 
2023 flyttade två nya förbund 
in.

85 medarbetare har Idrottens 
hus som sin arbetsplats.

Noterbart folkbildning
Mötesplatsen Idrottens hus har 
haft 532 bokningar under 2023. 

VERKSAMHETSBERÄTTELSE VERKSAMHETSBERÄTTELSE

Den 18 december serverade Idrottsservice ett dignande julbord till alla som har Idrottens hus som sin arbetsplats. 
På bilden syns Helena Bäckman.

Den 15 juni välkomnade vi sommaren och önskade alla medarbetare på Idrottens hus trevlig semester, genom att 
anlita en foodtruck som serverade lunch utanför Idrottens hus. 

"Boka lokal för ditt 
förbunds eller din 
förenings möten" 

Läs mer om Idrottens 
hus och våra mötes- 
lokaler genom att 
scanna qr-koden. 

→



30 31

STYRELSENS BERÄTTELSE STYRELSENS BERÄTTELSE

INTRESSEPOLITIK
För en bättre 
idrott för fler
RF-SISU Örebro län driver ett flertal intres-
sepolitiska frågor med syfte att förändra 
och förbättra förutsättningarna för idrotts-
rörelsen. Under 2023 har stort fokus legat 
på coronapandemin som verkligen visat 
hur viktig idrottsrörelsen är. Fokusområ-
den har varit folkhälsa, jämställdhet, 
idrottsanläggningar och idrottsmiljöer. 

Intressepolitiskt arbete  
RF-SISU Örebro län driver ett flertal intressepolitis-
ka frågor på såväl lokal som regional nivå med 
syfte att tillsammans förändra och förbättra 
förutsättningarna för idrottsrörelsen. Under 2023 
har stort fokus legat på idrottens återstart, vikten 
av insatser för folkhälsa och ”plats för idrott”, dvs 
anläggnings- och idrottsmiljöfrågorna. Under året 
har olika medarbetare intervjuats i media. Till 
exempel medverkade distriktsidrottschef Charlot-
ta Stenhem i SVT Örebro angående idrottens 
utmaningar med elpriserna. Hon intervjuades 
även i P4 riks kring idrottens återstart. Vi har även 
deltagit i flera panelsamtal. Verksamhetschef 
Jonas Karlsson medverkade och pratade om 
folkhälsa på Kristdemokraternas partistämma, 
Charlotta Stenhem medverkade i samtal kring 
idrottens återstart på Handelskammarens promo-
tionfrukost, samt även kring samverkan med 
kommuner på konferensen Mötesplats träffpunkt 
och på en träff med Örebros näringsliv som 
handlade om anläggningar. 

I varje kommun och för varje idrott 
RF-SISU Örebro län är representerade lokalt i 
varje kommun av en samordnare som har en 
nära kontakt och samarbete med kommunföre-
trädare och idrottsföreningarna. I vår organisa-
tion finns fyra samordnare, i norra länsdelen, 
södra, västra och i Örebro. Våra idrottskonsu-
lenter är organiserade idrottsvis, vilket innebär 
att varje förening har kontakt med sin respekti-
ve idrottskonsulent inom respektive idrott. 
Organiseringen av det intressepolitiska arbetet 
involverar såväl samordnare som idrottskonsu-
lenter. Det ger oss goda förutsättningar för att 
lyfta angelägna frågor såväl till kommunerna 
som tillbaka till de olika idrotterna.  

Idrottspolitiska nätverk och mötesplatser 
Som en viktig del i det idrottspolitiska arbetet 
har vi varit aktiva och representerade i ett 80-tal 
olika nätverk, styrelser, råd och mötesplatser. 
Framträdande idrottspolitiska områden är 
folkhälsa, jämställdhet, civilsamhället, demokra-
ti, integration, folkbildning, ANDT, regional 
utveckling och sociala innovationer. Exempel 
på nätverk och mötesplatser är: Integrations- 
rådet, Handelskammaren, Nätverket för integra-
tion och hälsa, Örebro föreningsråd och Demo-
kratinätverket. Utöver de lokala och regionala 
nätverken deltar vi i ett flertal av RF-SISU riks 
arrangerade nationella nätverk, bland annat för 
ledarsatsning, framtagande av lärgruppsmateri-
al, support IOL, idrottsjuridik och anläggnings-
frågor.

Nätverk för idrottsfrågor 
Under 2020 startades ett nätverk för kultur- och 
fritidsansvariga i länets kommuner upp. Sedan 
starten har det genomgående behovet varit att 
samråda och informera varandra kring aktuella 
ämnesområden. Det är numera ett värdefullt 
forum för informationsutbyte, samverkan och 
erfarenhetsutbyte kring olika typer av idrottsrela-
terade frågor. Under 2023 har fyra möten, främst 
digitala, genomförts. Vissa träffar är temabasera-
de med möjlighet till fördjupning. Vissa av träffar-
na har haft ett särskilt tema, andra har byggt på 
frågor som ligger i tiden. Teman har varit taxor- och 
avgifter där Ulf Jangentorp, kultur och fritidschef i 
Degerfors föredrog sin lokala modell, även 
LOK-stöd har varit tema med föreläsare från vår 
egna organisation; Jonas Karlsson och Markus 
Frisk. Alla kommuner är representerade och 
närvaron är generellt hög. RF-SISU Örebro län har 
fortsatt en koordinerande roll och nätverket bidrar 
till en bättre och mer kontinuerlig samverkan med 
kommunerna.

Riksidrottsmötet 
Vartannat år genomförs Riksidrottsmötet, och 
vartannat år genomförs Riksidrottsforum. 2023 var 
det dags för Riksidrottsmöte. Riksidrottsmötet är 
idrottens högs beslutande organ för medlemmar-
na tillika specialidrottsförbunden. Vid årets möte 
deltog vår ordförande Marie-Louise Forsberg 
Fransson, vår vice ordförande Annica Lundström, 
Helena Tranquist, distriktsidrottschef Charlotta 
Stenhem och kommunikatör Anja Ek.  Viktiga 
inslag på mötet var idrottens ekonomiska fördel-
ningssystem, trygghetsfrågorna, inval av nya 
medlemmar samt val av ny ordförande vilket blev 
Karl-Erik Nilsson. 

Den 30 mars hölls distriktsidrottsmötet på Goda Rum i 
Kumla med kommunstyrelsens ordförande Andreas 
Brorsson som mötesordförande. Här tillsammans med 
distriktsidrottschefen Charlotta Stenhem.

26-28 maj arrangerades Riksidrottsmötet i Uppsala. På plats deltog RF-SISU Örebro läns styrelsemedlemmar Annica 
Lundström, Marie-Louise Forsberg Fransson och distriktsidrottschefen Charlotta Stenhem. Bakom kameran  
kommunikatör Anja Ek.

Distriktsidrottsmötet 30 mars på Goda Rum i Kumla. 

"Många idrotter 
representerade på 
årets distrikt-
sidrottsmöte" 

Läs artikeln distrikts- 
idrottsmötet på vår 
hemsida genom att 
scanna qr-koden. 

→
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Exempel på  inslag i traditionell media 
Rikta din mobilkamera mot QR-koden och tryck 
på den för att ta del av några av inslagen i 
traditionell media under 2023.

"Behovet av 
idrottsanläggningar 
ökar" 

RF:s anläggningsenkät 
visar att bristen på 
idrottsanläggningar gör att 
föreningar tvingas tacka 
nej till medlemmar.

→
"Ekonomin hotar 
idrottsrörelsen" 

 
Allt fler föräldrar tvingas dra 
ner på barnens fritidsaktivi-
teter. Utvecklingen oroar 
idrottsrörelsen. 

→

Kommunikation 
Kommunikationsavdelningens uppdrag är att 
producera och bidra till ett intressant skyltfönster 
för RF-SISU Örebro läns verksamhet. Skapa en 
bredare förståelse för på vilket sätt vår organisa-
tion kan vara en resurs för idrottsrörelsen i vårt 
distrikt, sprida goda exempel som inspiration till 
föreningar och lyfta våra folkbildande insatser 
som är förutsättningen för utveckling. Ett underlig-
gande, men mycket viktigt uppdrag är också att 
genom detta visa våra bidragsgivare vad vi 
faktiskt gör för de resurser som vi tilldelats att 
fördela. RF-SISU Örebro län ingår i ett nätverk med 
Riksidrottsförbundets kommunikationsavdelning 
och övriga 18 distrikt i landet. Vi har träffats en 
gång i månaden digitalt för att samstämma ihop 
oss om kommunikativa insatser, och en gång 
fysiskt i samband med Riksidrottsmötet.  

Sociala medier  
Under 2023 har RF-SISU Örebro läns kommunika-
tionsavdelning utökats med 30% och består idag 
av en kommunikationsansvarig på 100% och en 
kommunikatör på 30%. Detta har resulterat i en del 
förändringar kring hur organisationen jobbar med 
kommunikation och en utveckling, främst inom 
sociala medier, med ett innehåll som riktar sig mot 
tydligare målgrupper. Som en följd av detta har det 
under 2023 tagits fram en ny strategi för sociala 
medier. Medarbetare har fortsatt ansvar för att 
dela sin information, men paketering och kanalval 
görs av kommunikationsavdelningen. Arbetet har 
resulterat i att en redaktionsgrupp för sociala 
medier bildats, Bojan, där redaktörerna för våra tre 
sociala mediekanaler, Facebook, Instagram och 
LinkedIn ingår.  Syftet är att skapa, paketera och 
rikta innehållet till de olika kanalernas målgrupper, 
utifrån kommunikationsplanens temaveckor. Detta 
märks allra mest på vårt instagramkonto @
rfsisuorebrolan, där vi paketerar innehållet i flödet 
i vår grafiska kostym med hjälp av verktyget 
Canva, vilket skapar en tydligare identitet och 
igenkänning. Genom funktionen “händelser” 
kommer medarbetare fortsättningsvis att public-
era sina besök hos föreningar, processarbeten 
och andra aktiviteter som vi vill berätta om. En del 
av dessa förändringar påbörjades vid halvårsskif-
tet och vi har därefter sett en positiv utveckling på 
antalet följare, med 52% under året. I siffror 
innebär förändringen från 270 till 411. Även antalet 
följare på Facebook och LinkedIn har haft en 
positiv utveckling och landade vid årsskiftet på  
2 373 och 137.

Webb och nyhetsbrev 
Kommunikationsavdelningen har under året 
skickat tio nyhetsbrev. Det mest lästa noterades i 
september med 518 unika klick. Vi har även 
permanentat webbgruppen Uffe, som startades 
förra året i samband med produktionen av den 
nya webben. Uffe träffas fyra heldagar om året 
för att göra större förändringar och utvecklings-
arbeten. Kommunikationsavdelningen har under 
2023 producerat och publicerat 37 nyhetsartik-
lar.

Traditionell media 
RF-SISU Örebro län har under året synts i 
traditionell media med ett flertal artiklar i NA, 
Sveriges Radio P4 Örebro och SVT Örebro. NA 
publicerade bland annat en artikel i samband 
med Internationella kvinnodagen, där vi var med 
som medarrangör till en utställning om Nora-An-
na i Nora. Även ”Stjärnor till slottet” har uppmärk-
sammats medialt, liksom Regeringens satsning 
på Idrottsklivet i områden som polisen anser är 
särskilt utsatta. Störst uppmärksamhet fick 
Riksidrottsförbundets anläggningsenkät, som 
visade att bristen på anläggningstider i Örebro  
län är större än riksgenomsnittet. 

Under året uppdaterade vi den tidigare 
krisplanen som producerades under corona-
pandemin, till att omfatta ett mer allmängiltigt 
perspektiv kring kris. En guide med olika steg 
som idrottsföreningar kan gå igenom för att ta 
fram sina egna krisplaner 

RF-SISU Örebro läns profilvägg på Instagram, så 
som den ser ut efter den nya strategin. 

RF-SISU Örebro läns Nyhetsbrev skickas ut en 
gång i månaden och innehåller aktuell 
information, bland annat om stöd och utbild-
ningar, inspiration och goda aexempel.

→ 
Filmen publicerades i samband med folkbild-
ningsveckan på Facebook och Instagram.  
Se den genom att scanna qr-koden. 

"Filmen om idrottens 
folkbildning" - manus 
och produktion av 
RF-SISU Örebro läns 
kommunikationsav-
delning.  



Årets Idrottsledare - barn och ungdom

Totalt inkom 60 nomineringar till Årets Idrotts-
ledare - barn och ungdom. Tre värdiga idrotts-
ledare fick en inbjudan till Örebro Idrottsgala  
den 15 februari och under kvällen offentliggjor-
des Martin Karlsson från SMÅ IF som vinnare. 
RF-SISU Örebro län har i många år delat ut priset 
Årets Idrottsledare - barn och ungdom. Det har 
tidigare skett i samband med Örebrogalan.  
Den lades dock ner under pandemin, men priset 
återuppstod 2023 när Örebro Idrottsgala 
startades och genomfördes på Conventum 
kongress den 15 februari. 

Syftet med Örebro Idrottsgala är att uppmärk-
samma elit och breddidrotten i Örebro län. 
Förutom vinnaren Martin Karlsson bjöds även 
Sanjin Kozomara från Skyllbergs IK och Stina 
Öst från KFUM Örebro in till galan. Men det 
slutade alltså med att Martin Karlsson tog hem 
titeln med motiveringen:  
"Martin Karlsson ger barn och unga i Stora 
Mellösa möjlighet till en mycket aktiv fritid. Han 
har utvecklat ortens multiidrottsplats där 
aktiviteter sker sommar- och vintertid. Med stort 
engagemang leder Martin aktiviteter som 
basket, idrottsskolor, fritidsgård och olika 
turneringar.”
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Martin Karlsson från SMÅ IF tilldelades priset som Årets Idrottsledare - barn och ungdom på Örebro Idrottsgala den 
8 februari. Jessica Almenäs intervjuar från scenen och RF-SISU Örebro läns styrelseordförande Marie-Louise 
Forsberg Fransson delar ut priset.

FRAMGÅNGAR & UTMÄRKELSER

Den 18 april genomfördes ”Stjärnor till slottet” 
och landshövdingen Lena Rådström Baastad 
hälsade årets stjärnor till slottet välkomna 
genom en berättelse om Karl den XIV Johan. 
Vidare genomfördes diplomutdelning och 
middag för alla som tagit SM-guld i en elitklass 
eller en internationell mästerskapsmedalj under 
fjolåret. 81 medaljörer var inbjudna. Med på 
plats var ordförande Marie-Louise Forsberg 
Fransson, distriktsidrottschef Charlotta Sten-
hem och verksamhetschef Lena Granlund. 

Stipendium
RF-SISU Örebro län delade till fyra av idrottarna 
ut ett stipendium på 15 000 kronor. Pengarna är 
en del av utdelningen från en av Adolf Lind-
grens stiftelser. Stipendierna tilldelades Emira 
Raoof (boxning), Marcus Jansson (mountainbi-
ke-orientering), Kristin Johansson (frisbee) och 
Leo Pettersson (bågskytte).

Följande kriterier ska uppfyllas för att bli 
inbjuden till Stjärnor till slottet 
• Idrott som ingår i Riksidrottsförbundet, 
deltagare i lag eller individuellt.
• Guld i officiellt svenskt eller nordiskt mäster-
skap i högsta elitklass, eller
medalj i officiellt Europa- eller världsmästerskap 
i högsta elitklass.
• Tävlande för förening i Örebro län, eller fast 
bosatt i länet men tävlande för annan klubb.

Stjärnor till slottet

Gänget som fick en inbjudan till "Stjärnor till slottet"
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EM Guld Idrott Förening
Erika Nilsson
Cecilia Erlandsson
Malin Erlandsson
Alva Angergård
Vendela Viktorsson
Martin Regborn
Maxine Olsson
Josef Eriksson
Leo Pettersson (3)

Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Orientering
Truppgymnastik
Styrkelyft
Bågskytte

KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
Hagaby GOIF
Örebro GF
Hallsbergs AK
Järnvägens Bågkytteförening

VM Guld Idrott Förening
Natasha Anderberg 
Marcus Jansson
Jenny Öster Hall (2)

Vattenskidor - slalom
Orientering
Jujutsu para, BJJ

Nora Vattenskidklubb
Garphyttans IF
Kumla Kampsport

EM Silver Idrott Förening
Anton Johansson
Emma Ericsson

Orientering
Friidrott

OK Orion (Blekinge)
Karlskoga Friidrott

Inbjudna stjärnor till slottet 2023

VM Silver Idrott Förening

Jenny Öster Hall 
Ida Björnritz (2)
Amanda Orrbo

Jujutsu para
Jujutsu, BJJ
Judo för personer med Down Syndrom)

Kumla Kampsport
Kumla Kampsport
Frövi Judoklubb

VM Brons Idrott Förening
Jonatan Gustafsson
Elin Schagerström

Orientering
Orientering

KFUM Örebro OK
Garphyttans IF

EM Brons Idrott Förening

Ann-Sofie Wredendal
Marcus Jansson (2)
Elias Gustafsson

Bågskytte
Orientering
Truppgymnastik

Järnvägens Bågskytteförening
Garphyttans IF
Örebro GF

NM Guld Idrott Förening

Filippa Speychal
Ebba Nilsson
Ida Nilsson
Embla von Beckerath
Danai Syriopoulou
Klara Petrersson 
Amanda Adolfsson
Viggo Hellöre (NBM)

Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Frisbee

Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
KFUM Örebro

SM Guld Idrott
Örebro Boxningsklubb
Karlskoga Friidrottsklubb
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
Örebro Simallians
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
KFUM Örebro
BS Tor
Järnvägens Bågskytteförening
Garphyttans IF
Örebro SK Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Örebro SF Futsal
Frövi Judoklubb
Frövi Judoklubb
Frövi Judoklubb
Frövi Judoklubb
Frövi Judoklubb
Frövi Judoklubb
Frövi Judoklubb
Hallsbergs MK
Nora Vattenskidklubb
Sörbyängens Boule
Kumla Aquabike klubb
Karlstads AK
Hallsbergs AK
Hallsbergs AK
SK Winner
Motala AIF
Karlstad Karateförening

Förening

 

Emira Raoof 
Emma Ericsson
Filippa Speychal (2)
Ebba Nilsson (2)
Ida Nilsson (2)
Embla von Beckerath (2)
Danai Syriopoulou (2)
Klara Pettersson
Amanda Adolfsson
Mariia Gerasimova
Sofia Golovin
Tuva Karlsson
Anny Wilhelmson
Julia Månsson (2)
Magdalena Hagsten Skrada 
Erika Nilsson
Cecilia Erlandsson
Malin Erlandsson
Alva Angergård
Vendela Viktorsson
Kristin Johansson
Julia Almstedt
Simone Lundegårdh
Moa Lindborg
Elsa Enell
William Dahlin (3)
Oscar Askroth (3)
Stefan Angergård (3)
Adam Blomgren(3)
Johan Byrén(2)
Elvis Eriksson(2)
Jonathan Angergård (2)
Mikael Sahlin(2)
Kaspar Olin
Isak Enell 
Christoffer Hellöre (master)
Hampus Broman
Tilde Ottosson 
Marcus Jansson 
Martin Herlin
Emil Björklund
Ziya
Pirata 
Bebê 
Leo Mieli 
Maicon Tauan 
Alek Skovin 
Hussein Fawaz 
Albin Björnram 
Ella Andersson 
Matilda Nilsson 
Isabella Eriksson Ghazinour 
Alma Alenback 
Ingrid Nilsson 
Anna Bernholm 
Lina Matérne
Albin Gerhardsson 
Felix Blomqvist 
Robert Ulfsson 
Eric Jakobsson 
Annelie Izindre 
Vilma Olsson
Josef Eriksson
Adam Axelsson (3)
Jakob Ahlsson 
William Tran  

Boxning
Friidrott
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Konstsim
Simning
Simning
Simning
Simning
Simning
Simning
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Frisbee
Boxning
Bågskytte
Orientering
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Fotboll
Judo
Judo
Judo
Judo
Judo
Judo
Judo
Motorcross
Vattenskidor
Boule
Vattenskidor
Styrkelyft
Styrkelyft
Styrkelyft
Skridsko
Cykel
Karate
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Om  
organisationen

Personal

Vision RF 
Svensk idrott världens bästa!

Vision SISU 
Idrottsrörelsens folkbildning - världens 
bästa!

Verksamhetsidé RF 
Vi bedriver idrott i föreningar för att ha 
roligt, må bra och utvecklas under hela 
livet. I strategiarbetet formulerades tre 
strategiska områden som är viktiga för 
idrottsrörelsen att prioritera fram till 
2025. Ett fjärde område, idrotten gör 
Sverige starkare, beskrevs som en effekt 
av ett framgångsrikt arbete med övriga 
tre.

Verksamhetsidé SISU 
Vi erbjuder folkbildning i idrottsförening-
ar för att ge kunskap och kraft åt människ-
ors tankar, idéer och vilja att utvecklas.

Värdegrund RF-SISU 
1. Glädje & Gemenskap 
2. Demokrati & Delaktighet 
3. Allas rätt att vara med 
4. Rent spel

Medarbetare 
Folkhälsa & 

Samhälle 
 

Verksamhetschef 
Jonas Karlsson 

 
 
 
 
 
 
 
 

Medarbetare  
Idrott &  

Folkbildning

Verksamhetschef 
Josefin Gullbrand

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Medarbetare 
Idrottsservice

Verksamhetschef 
Lena Granlund 

 

Daniel Alsarve 30% 
Caroline Borg 
Mathias Angelin 20% (slutade i juni) 
Marcus Edin 
Erik Hellmén 
Elias LIndholm (tj-led till oktober) 
Tina Modin 
Anton Olofsson 
Kristin Roswall 
Magdalena Åsgärde 
Simon Elgbratt 
Paulina Borg 
Emma Bjarned deltid 

Jasmin Benca 
Lucas Forsberg 
Markus Frisk 
Johan Dacarlius  
Susanne Gustavsson 80% 
Thomas Malmgren 
Antoni Matacz 
Robin Meyer 
Isabelle Olsson 
Hanna Fernlund 
Mikael Pers 60% 
Axel Wettéus 
Zack Lekensjö 80% 
Peter Samuelsson 
Gabrielle Asprou 
Lotta Kulju 
David Fast (anställd från juni)

Anja Ek 
Anki Jansson 
Sabina Bronsfjärd 80% 
Lena Nilsson 
Lisa Jansson  
Helena Bäckman 50% 
Mujo Karahmet 50% 
Emma Sernler 50% 
Zack Lekensjö 20% 
Emma Bjarned deltid

Verksamhets-
ledning

Distriktsidrottschef 
 

Verksamhetschef F&S 
 

Verksamhetschef  I&F

Verksamhetschef  IS 
 

Ekonomiansvarig

Kommunikationsansvarig

Verksamhetsutv.

Helena Tranquist

RF-SISU Örebro läns styrelse

Marie-Louise 
Forsberg Fransson  

ordförande

Helena Frisk
Wesström 

Annica Lundström  
vice ordförande

Hans Jansson Anders Schreiber Unnur Tryggvadóttir 
Nordell

Mattias Folkesson

HEDERSORDFÖRANDEN
Raul Björk

HEDERSLEDAMÖTER
Sven-Ove Cederstrand
Bengt Torége  
(avliden 2023)

ORDFÖRANDEGRUPP
Marie-Louise 
Forsberg Fransson
Annica Lundström

ANLÄGGNINGSGRUPP
Marie-Louise Forsberg  
Fransson
Hans Jansson
Christer Axelsson

FOLKHÄLSOGRUPP
Helena Tranquist
Anders Schreiber
Unnur Tryggvadóttir Nordell

REVISOR
Jim Wahlström, KPMG

LEKMANNAREVISORER
Peter Jangdin
Christer Jansson, personlig 
ersättare

VALBEREDNING
Dieter Wolf, ordförande
Elise Fahlander
Torsten Undemar

Charlotta Stenhem 
 
Jonas Karlsson 
 
Josefin Gullbrand 

Lena Granlund  
 
Anki Jansson

Anja Ek

Johanna Tybell 
avslutade 2023-08-31

VERKSAMHETSBERÄTTELSEVERKSAMHETSBERÄTTELSE

Christer Axelsson
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EKONOMIRIKSIDROTTSFÖRBUNDET



56 57

EKONOMI
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En rörelsepaus på Maxpuls ledarfestival innan höjdhopparen Stefan Holm ska gå på föreläsarscenen.
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Karlsgatan 28  •  703 41 Örebro  •  Tel. 019 17 55 00
info@rf.se  •  rfsisu.se/orebrolan


