Jamtland-Harjedalen

Rutin for hantering av jav

Syfte

Syftet med rutinen ar att garantera objektivitet och saklighet inom RF-SISU Jamtland Harjedalen vid
fordelning av ekonomiska stod till foreningar och andra samverkansparter.

Riktlinjerna riktar sig till alla som ar anstallda eller har uppdrag i RF-SISU Jamtland Harjedalens
verksamhet. Det vill sdga chefer och tjanstepersoner samt eventuellt externt anlitad personal.

Riktlinje for jav

For att forebygga javsituationer, och sdkerstéalla en oberoende granskning av ansékningar samt
beviljande av vara ekonomiska stéd ska den enskilda medarbetaren inte bevilja ansokningar dar jav kan
uppsta. Handlaggare eller beslutsfattare som for distriktets rakning tar del i handlaggningen pa ett satt
som kan paverka distriktets beslut i drendet ar javig om:

1. hen eller nagon narstaende ar berord av beslutet
2. hen eller ndgon néarstaende ar eller har varit ombud for bidragsmottagaren i drendet

3. det finns ndgon annan sarskild omstandighet som gor att hens opartiskhet i arendet kan
ifragasattas.

RF-SISU Jamtland Harjedalen foljer attestordning i alla arenden kopplat till utbetalning av ekonomiska
stod till idrottsforeningar.

Flera foreningar i gemensamt projekt

Om flera idrottsforeningar ingar i ett gemensamt projekt ska varje férening erhalla sin del direkt fran
RF-SISU Jamtland Harjedalen. Detta innebar att utbetalning kommer att goéras till varje enskild forening.
Ingen forening far ta emot projektstod for att sedan slussa medel vidare till andra medverkande
foreningar.

Information och rutiner avseende jav
e Nyanstallda ska vid tilltrade till tjanst inom RF-SISU Jamtland Harjedalen redovisa sina ideella

uppdrag och bisysslor till anstallande chef eller distriktsidrottschefen. Anstallda ska ocksa under
sin anstallning anmala eventuellt nya uppdrag eller bisysslor till ndrmaste chef eller
distriktsidrottschef.

e Vid introduktion av nyanstallda ska distriktsidrottschef, narmast ansvarig chef eller motsvarande
informera om ”Rutin fér hantering av javsituationer.”

e Den som kdnner till en omstandighet som kan innebara att hen ar javig ska sjélv informera
distriktsidrottschef eller ndrmast ansvarig chef om detta. Personen som &r javig far inte delta i
handlaggning och beslut av drendet. Hen far dock utféra sadana uppgifter som inte ndgon annan
kan utfoéra utan att handlaggningen forsenas avsevart.
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e Vid konstaterat jav lamnas drendet dver i forsta hand till verksamhetschef som beslutar hur
arendet ska hanteras, i andra hand till 6vrig person i ledningsgruppen (ekonom eller
distriktsidrottschef). Vid drenden dar distriktsidrottschef har att hantera beslut och anses javig
tas beslut av ledningsgruppens ovriga deltagare, tva i samverkan. Om fler i ledningsgruppen
anses javig tas beslut av styrelseordférande
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